


ปลัด อบต. (00)
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง(๑)

กองคลัง(04)
ผู้อํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

สํานักงานปลัด(01)
หัวหน้าสํานักงานปลัด

(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)

รองปลัด อบต.(00)
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น(๑)

กองการศึกษา ศาสนา (08)
และวัฒนธรรม

ผู้อํานวยการกองการศึกษา
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)

กองช่าง(05)
ผู้อํานวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

- งานการเงินและบัญชี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

- งานบริหารทั่วไป
- งานการเจ้าหน้าที่
-งานนโยบายและแผน
- งานกฎหมายและคดี
- งานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย
-งานสวัสดิการพัฒนาชุมชน

- งานก่อสร้าง

- งานบริหารการศึกษา

หน่วยตรวจสอบภายใน(12)
-งานตรวจสอบภายใน

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

โครงสร้างส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนตําบลดอนด่ัง

ประเภทสามัญ



หัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

งานบริหารท่ัวไป
นักจัดการงานท่ัวไป(ชก) (๑)
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) (๑)

งานนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

(ชก) (๑)

งานกฎหมายและคดี
-

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
นักพัฒนาชุมชน (ชก) (๑)

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง)(๑)

-ผช.จพง.ธรการ (คุณวุฒิ) (๑)
-พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)(๑)

-นักการ (ทั่วไป) (๑)

โครงสร้างการบริหารงานสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (01)

งานการเจ้าหน้าท่ี
-นักทรัพยากรบุคคล(ชก) (๑)

ระดับ อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป

รวม

สูง กลาง ต้น เช่ียว
ชาญ

ชํานาญการ
พิเศษ

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ
งาน

ปฏิบัติ
งาน คุณวุฒิ ทักษะ

จํานวน - - 1 - - 4 - - 2 - - 1 1 ๑ 10



โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง (04)

ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(๑)(ว่าง)

งานการเงิน
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก) (๑)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) (๑)(ว่าง)

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง) (๑)

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง) (๑)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑)คุณวุฒิ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑คุณวุฒิ

ระดับ อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป

รวม

สูง กลาง ต้น เช่ียว
ชาญ

ชํานาญการ
พิเศษ

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน
คุณวุฒิ ทักษะ

จํานวน - - - - - - 1 - 1 1 - 2 - - 5



ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(๑)

งานก่อสร้าง
-นายช่างโยธา (ปง/ชง) (๑) (ว่าง)

-นายช่างโยธา (ชง) (๑)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) คุณวุฒิ

ระดับ อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป

รวม

สูง กลาง ต้น เช่ียว
ชาญ

ชํานาญการ
พิเศษ

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ
งาน

ปฏิบัติ
งาน คุณวุฒิ ทักษะ

จํานวน - - 1 - - - - - 1 - - 1 - - 3

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง (05)



ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)

งานบริหารการศึกษา
-นักวิชาการศึกษา (ชก) (๑)

ระดับ อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป

รวม

สูง กลาง ต้น เช่ียว
ชาญ

ชํานาญ
การ
พิเศษ

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ
งาน

ปฏิบัติงาน

จํานวน - - 1 - - 1 - - - - - - - - 2

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)



ปลัด อบต. (00)
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง(๑)

รองปลัด อบต.(00)
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น(๑)

-

หน่วยตรวจสอบภายใน(12)
-งานตรวจสอบภายใน

ระดับ อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป

รวม

สูง กลาง ต้น เช่ียว
ชาญ

ชํานาญ
การ
พิเศษ

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ
งาน

ปฏิบัติงาน

จํานวน - 1 1 - - - - - - - - - - - 2

โครงสร้างการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน



นายธง แคนชัย ปวส(คอมพิวเตอร์ 04-ภ-005
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ (คุณวุฒิ) 04-ภ-005

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ (คุณวุฒิ) 204,600 - - 204,600

(17,050 x 12)
นายธีระศักด์ิ พันธุ์เสือ
ทอง

วท.บ.(เทคโนโลยี
ก่อสร้าง) 05-3-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง ต้น 05-3-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง ต้น 435,720 42,000 - 477,720

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (36,310 x 12) (3,500 x 12)

05-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 05-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

นายเชาวลิต นมัสไธสง
ปวส.(เทคนิค
สถาปัตยกรรม) 05-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 05-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 302,280 - - 302,280

(25,190 x 12)

นายธีระศักด์ิ สีหามาตย์ ปวส.ก่อสร้าง 05-ภ-006 ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ 05-ภ-006 ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ 197,760 - - 197,760

(16,480 x 12)

นางสาวปวีณา แพงมา
ศศ.ม.(การบริหารกา

ศึกษา 05-3-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 05-3-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 422,640 42,000 - 464,640

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (35,220 x 12) (3,500 x 12)
นางสาวสายทอง แสง
ตาว

รป.ม.การปกครอง
ท้องถ่ิน 05-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 05-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 356,160 - - 356,160

(29,680 x 12)

- - - 05-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - - - ว่าง





ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลดอนดั่ง
เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64-2566

ปรับปรุงฉบับท่ี 1 / 2564 (การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ)
*********************

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และกิจการอัน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่ 21 มกราคม 2564 และสํานักงาน ก.ท.
และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เม่ือวันท่ี 29 เมษายนยน 2564 ได้มีมติกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๖3 และมติก.อบต.จังหวัดขอนแก่น คร้ังที่ 8/2564 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2564 ตาม
หนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก 0023.2/ว 22920 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2564 บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) ในการประชุมครั้งที่ 8 /๒๕64 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564 เห็นชอบ
ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดอนดั่ง กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ รวมถึง การ
กําหนด กอง หรือส่วนราชการที่จําเป็นให้สอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ ดังกล่าว

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และองค์การบริหารส่วน
ตําบลดอนด่ัง มีแผนอัตรากําลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเน่ือง จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคท้าย ประกอบกับ
มาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๑๓,๑๔,๑๘,๒๒๗, ๒๒๘, ๒๒๙ และ
๒๓๑ แห่งประกาศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล
ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี 2564-2566
ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2564 การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลดอนดั่ง ดังนี้

ข้อ 1 ประกาศบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบรารส่วนตําบลดอนด่ัง เรื่อง แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ 2564-2566 ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2564 (กําหนดโครงสร้างสร่วนราชการ)

ข้อ 2 ประกาศฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันที่องค์การบริหารส่วนตําบลดอนดั่ง ประกาศใช้แผน
อัตรากําลัง เป็นต้นไป

ข้อ 3 ให้ยกเลิกการกําหนดตําแหน่งและระดับตําแหน่งในแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2564-
2566 โดยให้เป็นไปตามการกําหนดตําแหน่งและระดับตําแหน่งฉบับนี้แทน

ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64

(ลงชื่อ)
( นายสุบรรณ์ เมิกข่วง )

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดอนดั่ง





ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลดอนด่ัง
เรื่อง ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ และอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ปรับปรุงฉบับท่ี 1 / 2564 (การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ)
***************

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดขอนแก่น เร่ือง
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคืกรบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2545 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่ 21 มกราคม 2564 และสํานักงาน ก.ท. และ ก.อบต.
ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 29 เมษายนยน 2564 ได้มีมติกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการ
ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๖3 และมติก.อบต.จังหวัดขอนแก่น คร้ังที่ 8/2564 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2564 ตามหนังสือ
จังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก 0023.2/ว 22920 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2564 จึงประกาศปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
การแบ่งส่วนราชการ และอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ปรับปรุงฉบับที่ 1 /
2564 การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (00) เลขที่ตําแหน่ง 05-3-00-
1101-001 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับ เรื่องที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลส่ังการเกี่ยวกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนตําบลเร่ืองท่ี
กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับระบุให้เป็นอํานาจหน้าที่ของปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เร่ืองซ่ึงตกลงกันไม่ได้ ระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ภายใต้บังคับบัญชา เรื่องในหน้าที่สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบล เรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการเห็นเป็น
ปัญหาและเสนอมาเพ่ือรับคําวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอื่นใด เรื่องที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล สั่งการโดยเฉพาะ เรื่องท่ี
หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ

รองปลัดองค์การบริหารส่วน (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)(00) เลขท่ีตําแหน่ง 05-3-00-1101-
002 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล รองจากปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอํานาจหน้าที่ของปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้นมิได้กําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอื่น และปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลได้มอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลปฏิบัติราชการแทน

๑.สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (01)
มีหัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) เลขที่ตําแหน่ง

05-3-01-2101-001 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าท่ี
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตําบล และราชการที่มิได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ี
ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตําบลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ประกอบด้วยงานภายใน ดังนี้
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๑.๑ งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่เก่ียวกับ
(๑) การดําเนินงานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนตําบล
(๒) การดูแลรักษาจัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานท่ีห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์

การติดต่อและอํานวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานพิธีการต่าง ๆ และงานต้อนรับ
(๓) การประชุมคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลและพนักงานส่วนตําบล
(๔) การสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนตําบล และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีขอความร่วมมือ
(๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ
(๖) การดําเนินงานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
(๗) การจัดทําคําส่ัง และประกาศขององค์การบริหารส่วนตําบล
(๘) การดําเนินงานธุรการการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

1.2. งานการเจ้าหน้าที่
(1) การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง
(2) การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ
(3) การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก
(4) การจัดทําทะเบียนประวัติ และบัตรประจําตัวพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง
(5) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล
(6) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง
(7) การขออนุมัติปรับปรุงตําแหน่งและอัตรากําลัง
(8) การพัฒนาบุคลากร
(9) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บําเหน็จความชอบเป็น

กรณีพิเศษ
(10) การทําประกันสังคมลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล
(๑1) การลาประเภทต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง
(12) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

๑.3. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ
(๑) สํารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตชุมชนเพื่อจัดทําแผนงาน
(๒) ดําเนนิการเพื่อสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนเพือ่ทํากิจกรรมในด้านต่างๆ
(๓) แสวงหาผู้นําท้องถ่ิน เป็นผู้นําและเป็นท่ีปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน
(๔) ดูแลส่งเสริมประชาชนใหมี้ความสนใจ เข้าใจ รเิริม่ในการพฒันาชุมชนในท้องถ่ิน
(๕) ร่วมทํางานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด
(๖) ให้คําแนะนําและฝึกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน
(๗) อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
(๘) การดําเนินงานนโยบายตา่ง ๆ ดา้นการพฒันาชุมชน ของผู้บริหารและของรัฐบาล
(๙) การแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ
(๑๐) การส่งเสริมอาชีพ
(๑๑) การแจกจ่ายเบี้ยยังชีพ
(๑๒) การสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา ผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้พิการ และบุคคลไร้ท่ีพึ่ง
(๑๓) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย
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๑.4 งานนโยบายและแผน มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ
(๑) การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบในการกําหนดนโยบาย
(๒) การประสานแผน ประมวลแผน จัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
(๓) การติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
(๔) การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง
(๕) การประสานข้อมูลประมวลข้อมูลรวบรวมจัดทําข้อบัญญตัิงบประมาณรายจา่ยประจําปี
(๖) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๑.5 งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่เก่ียวกับ
(๑) การดําเนินคดี ฟ้องร้องเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล
(๒) การสอบสวนและวินัยพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
(๓) การตราข้อบัญญัติที่มิใช่ข้อบัญญัติว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย
(๔) การจัดทํานิติกรรมสัญญาขององค์การบริหารส่วนตําบล
(๕) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๑.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่เก่ียวกับ
(๑) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒
(๒) การตรวจอาคารสถานท่ีท่ีอาจจะเกิดอัคคีภัยได้ง่าย
(๓) การควบคุมและตรวจสถานท่ีของนายตรวจอัคคีภัย

(๔) การควบคุมกําจัดหรือทําลายสิ่งท่ีอาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่
(๕) การทําแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที่
(๖) การส่งเสริมการจัดให้มีระบบความปลอดภัยในสถานท่ี
(๗) การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบความปลอดภัย
(๘) การตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานท่ี
(๙) การรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ
(๑๐) การป้องกันและระงับอัคคีภัย
(๑๑) การตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการ

ป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ
(๑๒) การจัดทําแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๑๓) การฝึกซ้อมและดําเนินการตามแผน
(๑๔) การดําเนินงานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร
(๑๕) การวิเคราะห์และพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้ง

ดําเนินการด้านกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย
ธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น เช่น อุทกภัย วาตภัย

(๑๖) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
๒.กองคลัง (04)

มีผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น ) เลขที่ตําแหน่ง 05-3-04-2102-001 เป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่าย
การรับ การนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับ
เงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะ
ทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายองค์การ
บริหารส่วนตําบลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยงาน ดังต่อไปนี้
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(๑) การตรวจสอบการเบิกจ่ายทุกประเภท
(๒) การจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน
(๓) การจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคู่จ่าย
(๔) การจัดทําบัญชีและทะเบียนท่ีเกี่ยวข้องทุกประเภท
(๕) การจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน ประจําปี และรายงานอื่น ๆ
(๖) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๒.๒ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ มีหน้าที่เก่ียวกับ
(๑) การศึกษาวิเคราะห์ และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และ
จัดหารายได้อ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล
(๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจดัเก็บรายได้
(๓) การวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจดัหารายได้ขององค์การบริหารสว่นตําบล
(๔) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และกําหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและที่ดิน
ภาษีบํารุงท้องท่ีและรายได้อื่น
(๕) การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีอากร
(๖) การจัดทําหนังสือแจ้งให้ผู้ท่ีอยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า
(๗) การตรวจสอบและจัดทําบญัชีรายชื่อของผูไ้ม่ยื่นแบบแสดงรายการทรพัย์สิน หรอื คําร้องภายใน
กําหนด และรายชื่อผู้ไม่ชําระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆภายในกําหนดของแต่ละปี
(๘) การจัดทําหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มาย่ืนแบบแสดงรายการทรัพย์สินภายใน
กําหนด
(๙) การจัดทําหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษีกรณีไม่มาชําระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน
ภายในกําหนด
(๑๐) การประสานงานกับงานนิติการเพ่ือดําเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีท้องถ่ิน (ไม่ย่ืน
แบบฯ และไม่ชําระภาษี) โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ
(๑๑) การดําเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน
(๑๒) การประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อการเร่งรัดรายได้
(๑๓) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่เก่ียวกับ
(๑) การซ้ือและการจ้าง
(๒) การซ่อมและบํารุงรักษา
(๓) การจัดทําทะเบียนพัสดุ
(๔) การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ
(๕) การเก็บรักษาและการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์
(๖) การจัดทําบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ์
(๗) การจัดทําประกาศประกวดราคา
(๘) การตรวจสอบพัสดุประจําปี
(๙) การหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุชํารุดเสื่อมสภาพ
(๑๐) การจําหน่ายพัสดุ/การลงจ่ายออกจากบัญชี
(๑๑) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
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๓. กองช่าง (05)
มีผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขท่ีตําแหน่ง 05-3-05-2103-001

เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การ
จัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบํารุง การควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบํารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์
อะไหล่ น้ํามันเช้ือเพลิง และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยงานภายใน ดังนี้

๓.๑ งานก่อสร้าง มีหน้าที่เก่ียวกับ
(๑) การออกแบบคํานวณด้านวิศวกรรม
(๒) การวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม
(๓) การให้คําปรึกษาแนะนําและบริการเก่ียวกับงานทางด้านวิศวกรรม
(๔) การออกแบบรายการละเอียดทางด้านวิศวกรรม
(๕) การสํารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือคํานวณ ออกแบบกําหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม
(๖) การศึกษาวิเคราะห์ทางด้านวิศวกรรม
(๗) การประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม
(๘) การควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม
(๙) การบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน
(๑๐) การก่อสร้างถนน สะพาน ทางเท้า และส่ิงติดตั้งอืน่ ๆ
(๑๑) การวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง
(๑๒) การซ่อมบํารุงถนน สะพาน ทางเท้า
(๑๓) การควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา
(๑๔) การประมาณราคาเก่ียวกับการบํารุงรักษาทางและสะพาน
(๑๕) การจัดทําผังเมืองรวม
(๑๖) การจัดทําผังเมืองเฉพาะ

(๑๗) การสํารวจรวบรวมข้อมูลด้านผังเมือง ให้คําปรึกษาด้านผังเมืองและสิ่งแวดล้อม และงาน
พัฒนาปรับปรุงชุมชนแออัด

(๑๘) การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดิน
(๑๙) แผนท่ีภาษี
(๒๐) การควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและท่ีดินสาธารณประโยชน์
(๒๑) การควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม
(๒๒) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
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๕. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)



มีผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น เลขที่ตําแหน่ง 05-3-08-2107-
001 ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา
และพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย และงานอื่น
ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยงานภายใน ดังนี้

๕.๑ งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่เก่ียวกับ
(๑) งานสํารวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา
(๒) งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา
(๓) งานประสานงานการดําเนินการด้านวิชาการกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
(๔) งานสํารวจรวบรวมข้อมูลตา่ง ๆ เก่ียวกับเด็กเยาวชนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน
(๕) ดําเนินงานกีฬานักเรียน กีฬาเยาวชนทุกระดับ กีฬาประชาชน กีฬาองค์การบริหารส่วนตําบลสัมพันธ์
และประสานงานด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานกีฬาประจําปีทุกประเภท
(๖) ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม องค์ความรู้ทางด้านศิลปะ และวัฒนธรรม
(๗) การพัฒนาแหล่งมรดกทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม
(๘) การฟ้ืนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ิน
(๙) การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม
(๑๐) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการดําเนินงานด้าน
วัฒนธรรม
(๑๑) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานด้านวัฒนธรรม
(๑๒) การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเก่ียวกับวัฒนธรรม
(๑๓) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
(๑๔) การควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
(๑๕) การควบคุม จัดเตรียม และให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการสอนแก่โรงเรียน
(๑๖) การติดต่อประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
(๑๗) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(๑๘) การเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอันเก่ียวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
(๑๙) การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
(๒๐) การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
(๒๑) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

6 หนว่ยตรวจสอบภายใน (รหัสหน่วยงาน 12)
งานตรวจสอบภายใน มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี งานการ

ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภทตรวจสอบการ
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งาน
ตวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผ
ลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล
สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําแนวทางแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยที่รับตรวจและผู้เก่ียวข้อง รวมถึงงานอื่นๆท่ี
เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย
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ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64

(ลงชื่อ)
( นายสุบรรณ์ เมิกข่วง )

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดอนดั่ง



ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลดอนดั่ง
เรื่อง การกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง

*********************
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดขอนแก่น เร่ือง

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคืกรบริหารส่วนตําบล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2545 เพือ่ให้
องค์การบริหารส่วนตําบลมีโครงสร้างส่วนราชการแบ่งส่วนราชการ เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อํานาจหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพิ่มมากขึ้น ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดขอนแก่น (ก.
อบต.จังหวัดขอนแก่น) เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่ 21
มกราคม 2564 และสํานักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี 4/2564 เมื่อวันท่ี 29 เมษายนยน 2564 ได้มีมติ
กําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น เร่ือง มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๖3 และมติก.อบต.จังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 8/2564 ลง
วันท่ี 27 สิงหาคม 2564 ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก 0023.2/ว 22920 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2564 บัดนี้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) ในการประชุมครั้งที่ 8 /๒๕64 เมื่อวันที่ 27
สิงหาคม 2564

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 13 (4) และมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบญัญัตริะเบยีบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดขอนแก่น เร่ือง
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2564 ลงวันที่ 21 มกราคม จึงประกาศกําหนด
ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2564-2566 ปรับปรุงคร้ังท่ี
1/2564 ดังนี้

ท่ี ตําแหน่ง ตําแหน่งเลขที่ ระดับ จํานวน
หมาย
เหตุ

๑
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

05-3-00-1101-001 กลาง ๑

๒
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน )

05-3-00-1101-002 ต้น ๑

สํานักงานปลัด อบต.

๓
หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล(นักบริหารงานท่ัวไป )

05-3-01-2101-001 ต้น ๑

งานบริหารทั่วไป

๔ นักจัดการงานทั่วไป 05-3-01-3101-001 ชํานาญการ ๑

๕ เจ้าพนักงานธุรการ 05-3-01-4101-001 ชํานาญงาน ๑

พนักงานจ้างทั่วไป

6 นักการ 01-ท-001 ป.6 ๑



พนักงานจ้างตามภารกิจ

7 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 01-ภ-001 ป.6 1 ว่าง

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) 01-ภ-002 ปวส ๑

งานการเจ้าหน้าที่

9 นักทรัพยากรบุคคล 05-3-01-3102-001 ชํานาญการ ๑

งานนโยบายและแผน

10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 05-3-3103-001 ชํานาญการ ๑

งานกฎหมายและคดี

-

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

11 จพง.ป้องกันฯ 05-3-01-4805-001 ชํานาญงาน ๑

งานพัฒนาชุมชน

12 นักพัฒนาชุมชน 05-3-01-3801-001 ชํานาญการ ๑

กองคลัง

13
ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการ
คลัง)(ต้น)

05-3-04-2102-001 ต้น ๑ ว่าง

งานการเงินและบัญชี

14 นักวิชาการเงินและบัญชี 05-3-04-3201-001 ปฏิบัติการ ๑

15 จพง.การเงินและบัญชี 05-3-04-4201-001 ชํานาญงาน 1 ว่างเดิม

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

16 จพง.จัดเก็บรายได้ 05-3-04-4204-001 ชํานาญงาน ๑

พนักงานจ้างตามภารกิจ

17
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ผู้มี
คุณวุฒิ)

04-ภ-004 ปวส. ๑

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

18 จพง.พัสดุ 05-3-04-4203-001 ปง ๑

พนักงานจ้างตามภารกิจ

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ผู้มีคุณวุฒ)ิ 04-ภ-005 ปวส. ๑

กองช่าง

20 ผู้อํานวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) 05-3-05-2103-001 ต้น ๑

งานก่อสร้าง

21 นายช่างโยธา 05-3-05-4701-001 ปง/ชง 1 ว่างเดิม

22 นายช่างโยธา 05-3-05-4701-002 ชํานาญงาน ๑

พนักงานจ้างตามภารกิจ

23 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) 05-ภ-006 ปวส. 1

/กอง...



-3-

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม

24
ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ
(นักบริหารงานศึกษา)

05-3-08-2107-001 ต้น 1

งานบริหารการศึกษา

25 นักวิชาการศึกษา 05-3-08-3803-001 ชํานาญการ 1

หน่วยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน

26 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 05-3-12-3605-001
ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ

1

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 20 . เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64

(ลงชื่อ)
( นายสุบรรณ์ เมิกข่วง )

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดอนดั่ง
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