
 

 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่

หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง 

 อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนดัง.... 

อาํเภอหนองสองห้อง 
จังหวัดขอนแกน่ 
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แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอ

หนองสองหอง จังหวัดขอนแกน และแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดทำขึ้นเพื่อ

เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ใหแกเจาหนาที่

และพนักงานจางหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน

สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความ

เชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระทำ  

ในสิ ่งท ี ่ถ ูกต องและ

เปนธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 

และ ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง

กับคำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา

และให  เหมาะสม  ในฐานะท ี ่ เ ปน

ขาราชการ  

 ปฏิบ ัต ิหนาท ี ่ โดยย ึดหลักความ

ถูกตองตาม หลักกฎหมาย        หลัก

วิชาการ และแนวปฏิบัติ      ที่เก่ียวของ  

 ปฏิบัติหนาที ่โดยกลาแสดงความ

คิดเห็น หรือทักทวงเมื ่อพบวามีการ

กระทำในสิ่ง               ที่ไมถูกตอง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง

พอใจ สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลัก

และคำสอนของ ศาสนา หรือความ

เหมาะสมในการเปน ขาราชการที่ดี  

ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลัก

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวของ  

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็น วามีการกระทำในสิ่งที่

ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ 

รับผิดชอบตอหนาที่ 

เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ 

ด  ว ยความรวด เ ร็ ว 

โปรงใส และสามารถ 

ตรวจสอบได 

 ตระหนัก ในบทบาทหนาที่     ที่

รับผิดชอบ ทั ้งในหนาที ่ราชการและ

การเปนขาราชการที่ดี  

 ปฏิบัติหนาที่ด วยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ

กลาร ับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่

เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้ง

พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ

หนวยงานที่มีหนาที่ในการ ตรวจสอบ  

 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนาที่โดยไมคำนึงถึงความเสียหาย

ที ่อาจเกิดขึ ้นตองาน     ตอองคกร

ตอร ัฐบาลตอประชาชน หรือตอ

ประเทศชาติ  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื ่อพบเห็นวามีการกระทำที ่ขาด

ความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติ

หนาที่ดวยความลาชาหรือไมโปรงใส 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๓. แยกเรื ่องส วนตัว

อ อ ก จ า กต ำ แ ห น ง

ห น  า ที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ

ประโยชน ส วนรวม 

ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ

เหนือกวาประโยชน  

สวนตน 

 ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ที่ โ ด ยย ึ ด ถื อ

ประโยชนของราชการ ประชาชน

หรือประเทศชาติเปนหลัก 

 ใช ความรู ส ึกส วนตัวในการ

ปฏ ิบ ัติหน าที่  หร ือมีอคติต องาน        

ท ี ่ปฏ ิบ ัติ ต อผูร วมปฏ ิบ ัต ิ งาน       

ต  อองค  ก ร  ต  อ ร ั ฐบาล  หรื อ         

ตอประชาชน  

 ปฏิ บั ติ ง า น โ ดย มุ ง ใ ห  เ กิ ด

ประโยชน ของต ัวเองมากกวา

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื ่อพบเห็นวามีการกระทำที ่นำ

ความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปน

กับการปฏิบัติหนาที่ 

๔ . ละ เว นจากการ 

แสวงหาประโยชน          

ที่ ม ิ ช อบ โดยอาศั ย 

ตำแหนงหนาที่และไม

กระทำการอ ัน เปน

การข ัดก ันระหว  าง 

ประโยชนสวนตนและ

ประโยชนสวนรวม 

 ล ะ เ ว  นก า ร เ ร ี ย ก ร ั บห รื อ

ดำเนินการอ่ืนใด ที่ประสงคจะให

ตนเองไดรับประโยชน ตอบแทน

จากการปฏิบัติหนาที 

 ใช ตำแหน งหนาท ี ่ เร ียกรับ 

ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อ

แสวงหาประโยชนสวนตน  

 ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ั น เ ป  น ก า ร

กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย

วาเปนการ เอื ้อประโยชน โดยมิ

ชอบใหตนเอง หรอืบุคคลอื่น  

 ใชอำนาจหนาที่หรือตำแหนง   

กลั่นแกลง ผูใตบังคับบัญชาหรือ

บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื ่อพบเห็นวามีการกระทำที ่นำ

ตำแหนงหน าท ี ่ ไปใช แสวงหา

ประโยชนสวนตน 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     

ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

และกฎหมายอย าง 

ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ

หนาที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ

ในฐานะประชาชนชาวไทย  

 ป ฏิ บั ติ ห น  า ที่ ใ น ค ว า ม

รั บ ผิ ด ช อ บ ให  เ ป  น ไ ป ตาม ที่

รั ฐ ธ ร ร ม น ู ญ ห ร ื อ ก ฎ ห ม า ย             

ที ่เกี ่ยวของกำหนด และทักทวง

เ มื่ อ พบว  ามี ก า รก ระท ำ ที่ ไ ม

สอดคลองก ับร ัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมาย ที่เกี่ยวของ 

 ใช ช  องว า งของกฎหมาย/

ระเบียบกระทำการอันเปนการ

กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัย

วาเปนการไมซื่อสัตยสุจรติ  

 กระทำการละเวนหรือละเมิด

กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ

และการดำเนินชีวิตสวนตัว  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปน

การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามรฐัธรรมนูญหรอืกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหนาที ่ดวย 

ความเที ่ยงธรรมเปน 

กลางทางการเม ือง 

ใ ห บ ร ิ ก า ร แ ก

ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย มี

อั ธ ย า ศั ย ที่ ดี แ ล ะ        

ไ ม เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ         

โดยไมเปนธรรม 

 ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความ

เปนธรรม ท ี ่ผ ู ม ีส วนเก ี ่ยวของ      

ในเรื่องนั้น ๆ จะไดรับทั้งทางตรง

และทางออม  

 ให บร ิการและอำนวยความ

สะดวกแกผ ู มาต ิดต อราชการ     

ดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสราง

ความประทับใจใหแกประชาชน    

ผูมาขอรับบริการดวยน้ำใสใจจริง 

 ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเช่ือ

สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ

เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองตาง ๆ  

แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต อ

สาธารณะโดยไม คำนึงถึงหนาที่

ความรับผิดชอบในฐานะที ่เปน

ขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง 

ทางการเมือง  

 มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดย

เล ือกปฏิบ ัต ิอย างไม เปนธรรม

ปลอยปละละเลยหรือเพ ิกเฉย  

เมื ่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ 

อยางไมเปนธรรม 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๗ . ป ฏิ บั ติ ต า ม

กฎหมายวาดวยขอมูล

ข า ว ส า ร ข อ ง ท า ง

ร า ช ก า ร อ ย า ง 

เครงครัดและรวดเร็ว

ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา 

และใชขอมูลขาวสาร

ที่ไดมาจากการดำเนนิ 

งานเพื่อการในหนาที่ 

และใหขอมูลขาวสาร 

แก ประชาชนอย าง 

ค รบถ  วน  ถ ู กต  อ ง    

ทั น ก า ร ณ  แ ล ะ ไ ม

บิดเบือน ขอเท็จจริง 

 ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่

พระราชบัญญัติ ขอม ูลขาวสาร  

ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

 ให บร ิการผู มาต ิดต อขอรับ

ข อม ูลข าวสาร อย างครบถ วน

ถูกตอง ทันการณ และใหตรงกับ

ความตองการของผูรับริการอยาง 

ครบถวน โดยคำนึงถึงประโยชน

ของผูมาติดตอเปนสำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน

อื ่นใดจากผู มาติดตอขอข อมูล

ขาวสาร 

 ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริง  

ของขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผู

มาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปน

การละเวนหรือละเมิด การปฏิบัติ

ต า ม พร ะ ราช บ ัญ ญ ั ต ิ ข  อ มู ล 

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หรือทำใหผูมาติดตอราชการไดรับ

ความเสียหาย 

๘. มุ งผลสัมฤทธิ์ของ 

งาน ร ักษาค ุณภาพ 

และมาตรฐานแห ง 

วิชาชีพโดยเครงครดั 

 ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยคำน ึงถึง

ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล

เพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย อยางดี

ที่สุด  

 รกัษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ

ทำงานใหดียิ่งขึ้น 

 ป ฏิ บั ติ ห น  า ที่ โ ด ย ใ ห

ความสำค ัญก ับกระบวนงาน       

ท ี ่ระเบ ียบหร ือกฎหมายไม ได  

กำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ

ของงาน  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่

ไมเต็มความสามารถที่มีอยู  หรือ

ตามมาตรฐานเดิมที ่ เคยปฏิบ ัติ 

หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๙ . ย ึ ด มั่ น ใ น ก า ร

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ประชาธ ิปไตยอ ันมี  

พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ริ ย    

ทรงเปนประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ

ขอ งก า รปก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี  

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน

รวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมี

ส วนได ส วนเส ีย และนำความ

ค ิดเห ็นท ี ่ เป นประโยชน ไปใช       

ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน และ/หรือ

ป ร ะ กอ บก า ร  พ ิ จ า รณา ก า ร

พัฒนาการทำงานใหดีย่ิงข้ึน  

 ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยสามารถ

อธิบายเหตุและผล ในเรื่องตาง ๆ

ข อม ูลท ี ่จำเป นให ผ ู  เก ี ่ยวข อง      

ไดทราบดวย  

 การปฏิบัติงานที ่จำเปนตอง

ตัดสินใจดวย เสยีงขางมาก จะตอง

ใ ห  ค ว าม ส ำค ั ญ แ ก  ค ว าม คิ ด

ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

 

 แสดงพฤติกรรมที ่กอใหเกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน

การตอตานการปกครองระบอบ

ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ใช อำนาจบ ังค ับหร ือแสดง

พฤต ิกรรมท ี ่ก  อ ให  เก ิดความ 

เคล ือบแคลงสงส ัยว าเป นการ

กดดันใหเพื่อนรวมงาน ผู มีสวน 

เกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ

ผู อื ่น ปฏิบัติตามความตองการ 

ของตน  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เม ื ่อพบเห ็น  ว  าม ีกระทำท ี ่ ไม

จ ง รั ก ภ ั ก ด ี ต  อ ส ถ า บั น 

พระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๑๐. เปนแบบอยางที่ 

ด ี ใ น ก า ร ด ำ ร ง ต น 

ร ักษาช ื ่อ เส ียงและ

ร ั กษ าภาพล ั กษณ          

ข อ ง ราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนาที่ ตามประมวลจริยธรรม  

 ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำ

ความเสื ่อมเส ียและไมไว วางใจ   

ใหเกิดแกสวนราชการ  

 ตระหนักอยู เสมอว าตนเอง   

อยูในฐานะ ขาราชการ ตองดำรง

ตนให เป นแบบอยางท ี ่ด ีร ักษา

ช ื ่ อ เ ส ี ย ง แ ล ะ ภ า พ ล ั ก ษ ณ            

ของขาราชการ และสวนราชการ

ของตน  

 ต ั ก เ ต ื อนข  า ร าชกา รหรื อ

เจาหนาที่ของรัฐหากพบเห็นวามี

พฤต ิ ก ร รมที่ เ ป  นการทำลาย 

ชื่ อ เ ส ี ย ง ห ร ื อ ภ า พ ล ั ก ษ ณ            

ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนาที ่ไมสอดคลองกับประมวล

จริยธรรม 

 

 


