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การดำเนินการหรอืกจิกรรมการประเมนิทางจรยิธรรมที่นำมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 1.ขัน้ตอนการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่ใช้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

                    1.1 ประเมินพฤตกิรรมทางจรยิธรรมของเจา้หนา้ที่รัฐ 

  1.2 นำผลการประเมนิมาประการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหา ด้านการ

พัฒนา ดา้นการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน และดา้นการรักษาไวซ้ึ่งบุคลากร 

 2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจรยิธรรม หรอืข้อกำหนดจรยิธรรม หรอืพฤตกิรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (DOS@DON”S) 

  2.1ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบบประชาธปิไตย อันมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  2.2ซื่อสัตย์สุจรติ  มจีติสำนกึที่ดแีละรบัผดิชอบต่อหนา้ที ่

2.3กล้าตัดสนิใจและกระทำในส่ิงที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

2.4ปฏิบัตหิน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ

2.5คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมจีิตสาธารณะ 

2.6มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 

2.7ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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3.สรุปผลการดำเนินการประเมนิพฤตกิรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

1.1 ไมมีการกลาวหนาใหรานหรือแสดงการตอตาน สถาบันชาติ ศาสนา และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
1.2 มีมีการกระทำที่ทำใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
 

2. การยึดมั่นในคณุธรรมและ
จริยธรรม  

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลีย่ง
ประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทาดังกลาว
ของพนักงานสวนตำบลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานสวนตำบลตองหยุด
การกระทำดังกลาว  
2.2 ไมละเมิดหลักสำคญัทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีที่มีขอ
ขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือ
ประเพณี  
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคบับัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตอง
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธ
หรือบุญคุณสวนตัว  
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคบับัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตอง
สนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย มีผลงาน
ดีเดน  
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการหรือราชการโดยรวม  
 

3. การมีจิตสานึกที่ด ีซื่อสัตยและ
รับผิดชอบ  

3.1 มีการอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดตอราชการโดย
ปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
2.ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงาน  
3.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับบรกิาร 
ทรัพยสินหรือเงินบริจาคใหโปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 
4.ไมละทิ้งงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
5.ไมเบียดเบียนทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไปใชในเรื่องสวนตัว  

4. การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชน
สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพี่นอง พรรค
พวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือให
โทษแกบุคคลนั้น  
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอานวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแต
ไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  
4.3 ไมกระทำการหรือดำรงตำแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซึ่ง
กอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดประโยชนสวนรวมที่อยูในความ
รับผิดชอบของหนาที่  
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4. การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชน
สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน  

4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืนตอง
ยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก  
4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอื่นเรียกดวย รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของ
ตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดารงตำแหนงหรือไมเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม  
4.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมี
อคติ  
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญา
ดวยตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  

5. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตองเปน
ธรรมและถูกกฎหมาย  

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวนตำบลตองมี
หนาที่รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ  
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทน
ในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ราชการสวนทองถิ่น 
ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีที่การดำรงตำแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติ
หนาที่  
5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตำบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทำซึ่งมี
ลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองคดัคานการ
กระทำดังกลาว  
5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติ
หนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเท่ียงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบ
ปฏิบัต ิ 
5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
รวมทั้งละเวนการแสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน  
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตอง เที่ยง
ธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ  
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6. การใหบรกิารแกประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏบิัต ิ 

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจเกิน
กวาที่มีอยูตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอ
ภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอำนาจตามกฎหมาย  
6.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี 
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่อง
ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศกึษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวน
แตการดาเนินการตามมาตราที่รัฐกำหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมให
บุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนการเลือก
ปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป  
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย 
หรือการวิพากษวิจารณอนักระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปน
การแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมี
บุญคุณและตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  
6.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุ
แหลงท่ีมา  
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ  
6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลีย่งการใช
โทรศพัทเทคนิคหรือถอยคำภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ  
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อม
เสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน  
6.11มีการเปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดสวน
เสียในสถานท่ีใหบริการและนำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา 
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน  

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันมิใชการการปฏิบัติ
หนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอื้อประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทำการอัน
กระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคำขอของ
บุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย เวนแตการอันคณะกรรมการวิธี
ปฏิบัตริาชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดำเนินการ
ภายในสิบหาวันทำการ นับแตกระทำการดังกลาวหรือไดรับการ รองขอ  
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 7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับ
ทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย  
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง 
ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทาง
ราชการ  
7.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบ
ของหนวยงาน 

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดี
ที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ  
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให 
ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย  
8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด  
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย  
8.5 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนง
หนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตำบลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซง
การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตำบลอื่นโดยมิชอบ  
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู 
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติ
สวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณ ี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที ่ตองรีบแกไขให
ถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน  
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานทีมีหนาที่
ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอใน
การตรวจสอบ  
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแก
ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ให
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพ่ือใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป  
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและปฏิบัติ
หนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคา
ดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตองชอบธรรม 
เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาต ิประชาชน  
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 8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู 

ความสามารถ และหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัด
และอยางเต็มท่ีดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือ
รักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ  
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู 
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที่  
8.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานที่ดี มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได  
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ให
เปนระเบียบเอื้ออานวยตอการทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย  
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหาย
หรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคบัหรือมตคิณะรัฐมนตรีท่ีชอบ
ดวยกฎหมายในกรณีที่มีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการ
กระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎขอบังคบัหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตำบลตองแจง
ใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดำเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานที่มี
อำนาจหนาที่แลว  
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองด ีเคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิ
ของตำแหนงหนาที ่ 
-รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
พนักงานสวนตำบลที่ด ีอยูในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผู
มีคุณธรรมที่ด ี 
9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถ ดวยความ
เสียสละ ทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ ใหบรรลุผล
สำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอน ของประชาชนดวยความเปน
ธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง
หนวยงานและประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสภุาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย   
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร   9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผย

ขอมูลท่ีเปนความลับโดยพนักงานสวนตำบล/พนักงานจะ
กระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น  
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน
พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่
ชอบ  
-เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพื่อน
รวมงาน  
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความ
ขัดแยงอยางมีเหตุผล  
-ป ระสานงานกับ ทุกฝ ายที่ เกี่ ย วข องด วยการรักษ า
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  
9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิ
ควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื่น 
 9.11 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความ
สุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่
จำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงาน
ของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน  
 

10. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนให
นาอยูคูคณุธรรมและดูแลสภาพแวดลอมให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม สรางคุณธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละ 
รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทำประโยชนเพ่ือ
สวนรวม ชวยลดปญหาที่เกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดำเนินชีวิต ชวย
แกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม  
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม  
-สรางวินัยในตนเองตระหนกัถึงการมีสวนรวมในระบบ
ประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธ ิเสรีภาพ หนาที่ความ
รับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม  
-ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือ
สวนหนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติและ
โลกใบนี้  
-ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่ง
สอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนใหคนทำความดี  
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 10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ 
ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม  
-ยดึหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปนลำดับ  
-ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
อยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตองโปรงใส เปนธรรม กอน
ตัดสินใจดำเนินการใดๆตองคำนงึถงึผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน
ตอสวนรวมและตอตนเอง  
-ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ด ีดวยการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการวางแผนดำเนินการไปสู
เปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน
พ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  
-ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ 
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย  

11.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 1.มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียมไมเลือก
ปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อสาย เพศ อายุ สภาพราง
การ ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทาง
การเมือง 
2.ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแกบุคคล
ใดเปนพิเศษ 
3.เคารพในสิทธมินุษยชนของบุคคลทุกคน 
4.ปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และเต็มใจ
ทำงานที่ไดรับมอบหมาย 
5.ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
6.แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที่ โดยตั้งอยูใน
ความยุติธรรม ไมลำเอียง ไมเห็นแกตัว และความสัมพันธ
สวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุคคุณสวนตัว 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

12.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหนาที่ โดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากวา
ประโยชนสวนตัว 
2.รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนทั้งดานสิ่งแวดลอม 
การใชทรัพยากร และการดำเนินการในองคกร 
3.ไมใชขอมูลหรือตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพอง
หรือสวนตัว 
4.ทำงานในหนวยงานของตนโดยไมประกอบอาชีพเสริมท่ี
จะทำใหมีประโยชนทับซอนกับหนาที่ของตน 
5.หมั่นชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนแมจะไมใชหนาที่โดยตรง 
6.อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

13.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.เรียนรูอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
2.พรอมทำงานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและ
องคกรดวยความละเอียดรอบคอบและมีการบริหารจัดการ
เวลาที่เหมาะสม 
3.ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคาและมีประสิทธิภาพ 
4.เรงทำงานใหสำเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความ
รับผิดชอบใหแกเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
5.แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 
6.ใชเทคโนโลย ีหรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพ่ือลด
ตนทุน หรือทำใหข้ันตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน 

14 ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ 

1.ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสมทั้งในและนอก
สถานที่ทำงาน 
2.วางตนเปนกลางทางการเมือง 
3.วางตัวอยางที่ดีและไมประพฤติที่นำความเสือมเสียหรือ
มลทินมัวหมองมาสูทางราชการ เชนชูสาวฯลฯ 

4.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.ดานการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบการสรรหา

เจาหนาที่ของรัฐ 
2.ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยะรรมเพื่อลดจุดออน

ในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 
3.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ใชประโยชน แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน

แบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป เพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมใหปฏิบัติอยาง
สม่ำเสมอเปนประจำทุกป 

4.ดานการรักษาไวซึ่งบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับตำแหนงเพ่ือ
ใชภาครัฐรักษาและไดผูนำที่มีคณุธรรมจริยธรรม 
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5.ปญหาและอปุสรรค และขอเสนอแนะ 
ปญหาดาน ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมนิผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาที่อยางตอเนื่อง 
ขอเสนอแนะ 
ควรมีการศึกษาขอมูล ไดแก 1.กฏหมายที่เก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมทาง

จริยธรรมเชิงพฤติกรรมไปใชในกระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบล
ดอนดั่ง   เพ่ือนำมาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 

ปญหาดานวรรณกรรมวิจัยตางๆ และแนวทางท่ีดีตางๆ เชน องคความรู ทฤษฏี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง
พฤติกรรมทั้งในและตางประเทศ เพ่ือนำมาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 

ขอเสนอแนะ 
สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี  สมควรพิจารณาใหความดีความชอบและ

ใหการยกยอง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

(ลงชื่อ                             ผูรายงาน            (ลงชื่อ)            ผูตรวจสอบ 
        (นางเจติยา    นมัสไธสง)                                   (นางสุพรรษา    แกวคุณ) 
  นกัทรพัยากรบุคคล ชำนาญการ                    หัวหนาสำนักปลัดอบต.ดอนดั่ง 
 
 

(ลงชื่อ )      ผูใหความเห็นชอบ         (ลงชื่อ)                ผูอนุมัติ
ดำเนินการ 

       (นายสมศักดิ์       คำพรม )                                        (นายสุบรรณ    เมิกขวง) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง             นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 


