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 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 1.ขัน้ตอนการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่ใช้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

                    1.1 ประเมินพฤตกิรรมทางจรยิธรรมของเจา้หนา้ที่รัฐ 

  1.2 นำผลการประเมนิมาประการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหา ด้านการ

พัฒนา ดา้นการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน และดา้นการรักษาไวซ้ึ่งบุคลากร 

 2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจรยิธรรม หรอืข้อกำหนดจรยิธรรม หรอืพฤตกิรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (DOS@DON”S) 

  2.1ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบบประชาธปิไตย อันมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  2.2ซื่อสัตย์สุจรติ  มจีติสำนกึที่ดแีละรบัผดิชอบต่อหนา้ที ่

2.3กล้าตัดสนิใจและกระทำในส่ิงที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

2.4ปฏิบัตหิน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ

2.5คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมจีิตสาธารณะ 

2.6มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 

2.7ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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3.สรุปผลการดำเนินการประเมนิพฤตกิรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

1.1 ไมมีการกลาวหนาใหรานหรือแสดงการตอตาน สถาบันชาติ ศาสนา และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
1.2 มีมีการกระทำที่ทำใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
 

2. การยึดมั่นในคณุธรรมและ
จริยธรรม  

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลีย่ง
ประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทาดังกลาว
ของพนักงานสวนตำบลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานสวนตำบลตองหยุด
การกระทำดังกลาว  
2.2 ไมละเมิดหลักสำคญัทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีที่มีขอ
ขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือ
ประเพณี  
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคบับัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตอง
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธ
หรือบุญคุณสวนตัว  
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคบับัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตอง
สนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย มีผลงาน
ดีเดน  
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการหรือราชการโดยรวม  
 

3. การมีจิตสานึกที่ด ีซื่อสัตยและ
รับผิดชอบ  

3.1 มีการอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดตอราชการโดย
ปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
2.ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงาน  
3.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับบรกิาร 
ทรัพยสินหรือเงินบริจาคใหโปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 
4.ไมละทิ้งงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
5.ไมเบียดเบียนทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไปใชในเรื่องสวนตัว  

4. การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชน
สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพี่นอง พรรค
พวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือให
โทษแกบุคคลนั้น  
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอานวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแต
ไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  
4.3 ไมกระทำการหรือดำรงตำแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซึ่ง
กอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดประโยชนสวนรวมที่อยูในความ
รับผิดชอบของหนาที่  
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4. การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชน
สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน  

4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืนตอง
ยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก  
4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอื่นเรียกดวย รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของ
ตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดารงตำแหนงหรือไมเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม  
4.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมี
อคติ  
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญา
ดวยตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  

5. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตองเปน
ธรรมและถูกกฎหมาย  

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวนตำบลตองมี
หนาที่รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ  
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทน
ในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ราชการสวนทองถิ่น 
ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีที่การดำรงตำแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติ
หนาที่  
5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตำบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทำซึ่งมี
ลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองคดัคานการ
กระทำดังกลาว  
5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติ
หนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเท่ียงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบ
ปฏิบัต ิ 
5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
รวมทั้งละเวนการแสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน  
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตอง เที่ยง
ธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ  
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6. การใหบรกิารแกประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏบิัต ิ 

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจเกิน
กวาที่มีอยูตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอ
ภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอำนาจตามกฎหมาย  
6.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี 
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่อง
ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศกึษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวน
แตการดาเนินการตามมาตราที่รัฐกำหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมให
บุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนการเลือก
ปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป  
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย 
หรือการวิพากษวิจารณอนักระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปน
การแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมี
บุญคุณและตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  
6.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุ
แหลงท่ีมา  
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ  
6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลีย่งการใช
โทรศพัทเทคนิคหรือถอยคำภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ  
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อม
เสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน  
6.11มีการเปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดสวน
เสียในสถานท่ีใหบริการและนำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา 
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน  

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันมิใชการการปฏิบัติ
หนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอื้อประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทำการอัน
กระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคำขอของ
บุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย เวนแตการอันคณะกรรมการวิธี
ปฏิบัตริาชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดำเนินการ
ภายในสิบหาวันทำการ นับแตกระทำการดังกลาวหรือไดรับการ รองขอ  
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 7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับ
ทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย  
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง 
ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทาง
ราชการ  
7.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบ
ของหนวยงาน 

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดี
ที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ  
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให 
ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย  
8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด  
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย  
8.5 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนง
หนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตำบลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซง
การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตำบลอื่นโดยมิชอบ  
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู 
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติ
สวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณ ี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที ่ตองรีบแกไขให
ถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน  
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานทีมีหนาที่
ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอใน
การตรวจสอบ  
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแก
ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ให
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพ่ือใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป  
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและปฏิบัติ
หนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคา
ดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตองชอบธรรม 
เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาต ิประชาชน  
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 8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู 

ความสามารถ และหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัด
และอยางเต็มท่ีดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือ
รักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ  
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู 
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที่  
8.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานที่ดี มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได  
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ให
เปนระเบียบเอื้ออานวยตอการทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย  
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหาย
หรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคบัหรือมตคิณะรัฐมนตรีท่ีชอบ
ดวยกฎหมายในกรณีที่มีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการ
กระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎขอบังคบัหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตำบลตองแจง
ใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดำเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานที่มี
อำนาจหนาที่แลว  
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองด ีเคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิ
ของตำแหนงหนาที ่ 
-รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
พนักงานสวนตำบลที่ด ีอยูในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผู
มีคุณธรรมที่ด ี 
9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถ ดวยความ
เสียสละ ทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ ใหบรรลุผล
สำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอน ของประชาชนดวยความเปน
ธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง
หนวยงานและประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสภุาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย   
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร   9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผย

ขอมูลท่ีเปนความลับโดยพนักงานสวนตำบล/พนักงานจะ
กระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น  
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน
พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่
ชอบ  
-เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพื่อน
รวมงาน  
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความ
ขัดแยงอยางมีเหตุผล  
-ป ระสานงานกับ ทุกฝ ายที่ เกี่ ย วข องด วยการรักษ า
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  
9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิ
ควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื่น 
 9.11 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความ
สุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่
จำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงาน
ของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน  
 

10. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนให
นาอยูคูคณุธรรมและดูแลสภาพแวดลอมให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม สรางคุณธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละ 
รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทำประโยชนเพ่ือ
สวนรวม ชวยลดปญหาที่เกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดำเนินชีวิต ชวย
แกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม  
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม  
-สรางวินัยในตนเองตระหนกัถึงการมีสวนรวมในระบบ
ประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธ ิเสรีภาพ หนาที่ความ
รับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม  
-ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือ
สวนหนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติและ
โลกใบนี้  
-ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่ง
สอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนใหคนทำความดี  
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 10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ 
ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม  
-ยดึหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปนลำดับ  
-ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
อยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตองโปรงใส เปนธรรม กอน
ตัดสินใจดำเนินการใดๆตองคำนงึถงึผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน
ตอสวนรวมและตอตนเอง  
-ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ด ีดวยการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการวางแผนดำเนินการไปสู
เปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน
พ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  
-ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ 
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย  

11.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 1.มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียมไมเลือก
ปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อสาย เพศ อายุ สภาพราง
การ ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทาง
การเมือง 
2.ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแกบุคคล
ใดเปนพิเศษ 
3.เคารพในสิทธมินุษยชนของบุคคลทุกคน 
4.ปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และเต็มใจ
ทำงานที่ไดรับมอบหมาย 
5.ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
6.แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที่ โดยตั้งอยูใน
ความยุติธรรม ไมลำเอียง ไมเห็นแกตัว และความสัมพันธ
สวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุคคุณสวนตัว 
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12.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหนาที่ โดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากวา
ประโยชนสวนตัว 
2.รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนทั้งดานสิ่งแวดลอม 
การใชทรัพยากร และการดำเนินการในองคกร 
3.ไมใชขอมูลหรือตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพอง
หรือสวนตัว 
4.ทำงานในหนวยงานของตนโดยไมประกอบอาชีพเสริมท่ี
จะทำใหมีประโยชนทับซอนกับหนาที่ของตน 
5.หมั่นชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนแมจะไมใชหนาที่โดยตรง 
6.อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

13.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.เรียนรูอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
2.พรอมทำงานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและ
องคกรดวยความละเอียดรอบคอบและมีการบริหารจัดการ
เวลาที่เหมาะสม 
3.ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคาและมีประสิทธิภาพ 
4.เรงทำงานใหสำเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความ
รับผิดชอบใหแกเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
5.แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 
6.ใชเทคโนโลย ีหรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพ่ือลด
ตนทุน หรือทำใหข้ันตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน 

14 ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ 

1.ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสมทั้งในและนอก
สถานที่ทำงาน 
2.วางตนเปนกลางทางการเมือง 
3.วางตัวอยางที่ดีและไมประพฤติที่นำความเสือมเสียหรือ
มลทินมัวหมองมาสูทางราชการ เชนชูสาวฯลฯ 

4.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.ดานการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบการสรรหา

เจาหนาที่ของรัฐ 
2.ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยะรรมเพื่อลดจุดออน

ในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 
3.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ใชประโยชน แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน

แบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป เพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมใหปฏิบัติอยาง
สม่ำเสมอเปนประจำทุกป 

4.ดานการรักษาไวซึ่งบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับตำแหนงเพ่ือ
ใชภาครัฐรักษาและไดผูนำที่มีคณุธรรมจริยธรรม 
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5.ปญหาและอปุสรรค และขอเสนอแนะ 
ปญหาดาน ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมนิผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาที่อยางตอเนื่อง 
ขอเสนอแนะ 
ควรมีการศึกษาขอมูล ไดแก 1.กฏหมายที่เก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมทาง

จริยธรรมเชิงพฤติกรรมไปใชในกระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบล
ดอนดั่ง   เพ่ือนำมาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 

ปญหาดานวรรณกรรมวิจัยตางๆ และแนวทางท่ีดีตางๆ เชน องคความรู ทฤษฏี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง
พฤติกรรมทั้งในและตางประเทศ เพ่ือนำมาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 

ขอเสนอแนะ 
สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี  สมควรพิจารณาใหความดีความชอบและ

ใหการยกยอง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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