
 
 
 
 

 
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 

เรือ่ง  ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง  
---------------------------------------------- 

 

   เน่ืองจากรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช 25๖๐ 
มาตรา 76 วรรคสามก าหนดให้  "ร ัฐพึ งจ ัด ให้มี มาตรฐานทางจริยธรรม 
เพือ่ให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้า
ที่ของรฐัในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว"  
การก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ 
ห รื อ เ จ้ า ห น้ า ที่   ข อ ง ร ั ฐ      แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท 
โ ด ย มี ก ล ไ ก แ ล ะ ร ะ บ บ ใ น ก า ร บ ั ง ค ั บ ใ ช้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
รวมท ั้งก าหนดข ั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ท ั้งน้ี  
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบ ัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมด ังกล่าวให้ถือว่าเป็น    
การกระท าผดิทางวนิยั 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาจกัรไทย 
พุทธศกัราช  25๖0 มาตรา  ๗๖ วรรคสาม  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนด ั่ง  
จึงได้จดัท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนด ั่ง 
เ พื่ อ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง ก า ก ั บ  
ความประพฤตขิองพนกังานสว่นต าบลในสงักดัตามประมวลจรยิธรรมแนบทา้ยน้ี 

ท ัง้น้ี ต ัง้แตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไป 

ประกาศ   ณ  วนัที ่  ๑๗     เดือน   เมษายน     พ.ศ. 25๖๐ 
 

                                                                  
                                                                                

                                                  (นายสุบรรณื  เมกิขว่ง) 
                       นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 
อ าเภอดอนดั่ง  จงัหวดัขอนแกน่ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 
อ าเภอดอนดั่ง  จงัหวดัขอนแกน่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 

 ร ัฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ าณ า จ ัก ร ไ ท ย   พุ ท ธ ศ ัก ร า ช   ๒ ๕ ๖ ๐  
มีสาระส าคญัประการหน่ึงทีมุ่ง่แกไ้ขปญัหาการผูกขาดอ านาจรฐัและการใช้อ านาจอย่
างไม่ เป็นธรรม รวมท ั้งการด าเนิ นการทางการเมื องที่ ขาดความโปร่งใส      
ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว 
จงึมีบทบญัญตัทิีมุ่ง่เน้นการท าใหบ้า้นเมืองมีความโปรง่ใส  มีคุณธรรมและจรยิธรรม 
โด ย ก าห น ด ใน ห ม วด  ๖  น โย บ าย แ ห่ ง ร ัฐ    ม าต ร า   76  ว ร รค ส าม  
เป็นบทบญัญตัิเกี่ยวกบัจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั  โดยมีกลไกและระบบคือ 
ใหม้ีการจดัท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องร ั
ฐในห น่ วยงานนั้ น ๆ   เพื่ อ ให้ ก ารบ ังค ับ ใช้ ม าตรการทางจริยธรรมของ 
เจา้หน้าทีข่องรฐั เป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ   

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง  
จงึไดจ้ดัท าประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารสว่นต าบลดอนด ั่งขึน้และหวงัวา่ข้า
ราชก าร  พนัก งาน  แ ละ ลูก จ้ างข องอ งค์ ก ารบริห ารส่ วน ต าบ ลดอน ด ั่ ง 
ทุ ก ค น จ ะ ไ ด้ ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์  
จ าก ป ระม วลจริ ย ธ รรม ฉ บับ น้ี ใน ก ารน าม า เป็ น แน วท างปฏิ บ ัติ ง าน 
และเป็นเครือ่งก ากบัความประพฤตใินการปฏบิตังิานอยา่งมีคุณธรรมและจรยิธรรมย ั
งประโยชน์สุขและผลส าเร็จมาสูห่น่วยงานสืบไป  
 
 
             

องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 
                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

สารบญั 
 

                       หน้า 
ค าน า 
ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ        ๑ 
หมวด ๑  บทท ั่วไป                                                                          
 ๑ 
หมวด ๒ มาตรฐานจรยิธรรม        ๑ 
 สว่นที ่๑  มาตรฐานจรยิธรรมอนัเป็นคา่นิยมหลกัส าหรบัขา้ราชการ 
    ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง     ๑ 
 สว่นที ่๒ จรรยาวชิาชีพขององคก์ร        ๒ 
 สว่นที ่๓ จรรยาวชิาชีพ                     ๓ 
หมวด ๓            ๓ 
 สว่นที ่๑ กลไกการบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม                  ๓ 
 สว่นที ่๒ ระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม       ๔
   
หมวด ๔  ข ัน้ตอนการลงโทษ                     ๕ 
บทเฉพาะกาล                       ๕ 
ภาคผนวก 
แนวทางปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



-๑- 
ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง  อ าเภอดอนด ั่ง  จงัหวดัขอนแกน่   
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

-------------------------------------------------- 

 ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการน้ีจดัท าตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่ง
ร าช อ าณ าจ ัก ร ไท ย   พุ ท ธ ศ ัก ร าช   ๒ ๕ ๖ ๐   ม าต ร า   ๗ ๖  ว ร รค ส าม  
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ 

๑.  เป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤติของราชการที่สร้างความโปร่งใส 
มีมาตรฐานในการปฏบิตังิาน ทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

๒ .   ยึ ด ถื อ เ ป็ น ห ล ัก ก า ร แ ล ะ แ น ว ท า ง ป ฏิ บ ั ติ อ ย่ า ง ส ม ่ า เส ม อ 
ท ั้ ง ใ น ร ะ ด ั บ อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ร ะ ด ั บ บุ ค ค ล 
แ ล ะ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ด้ า น ต่ า ง ๆ  
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม  จริยธรรมมีประสิทธิภาพ  
และประสทิธผิล 

๓.  ท าให้เกิด รูปแบบองค์กรอนั เป็นที่ยอมรบั  เพิ่มความหน้าเชื่อถือ 
เกดิความม ั่นใจแกผู่ร้บับรกิาร           และประชาชนท ั่วไป  ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

๔ .ให้ เกิ ดพ ันธะผู กพ ัน ระหว่างองค์กรและข้ าราชการในทุกระด ับ  
โดยใหฝ่้ายบรหิารใช้อ านาจในขอบเขต 

ขอบเขต  สร้างระบบความรบัผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร 
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา ตอ่ประชาชน           และตอ่สงัคมตามล าดบั 

๕. ป้ อ ง ก ั น ก า ร แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย มิ ช อ บ 
และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมท ัง้ 

เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 
ท ั้งน้ี  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรบัองค์กรและข้าราชการทุกคน 

พึ งยึดถื อ เป็นแนวทางปฏิบ ัติควบคู่ ไปก ับระเบี ยบและกฎข้อบ ังค ับอื่น ๆ  
อยา่งท ั่วถงึและมีประสทิธภิาพ ดงัน้ี 

หมวด ๑ 
บทท ั่วไป 

ข้อ ๑  ในประมวลจรยิธรรมน้ี 
 “ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ”  ห ม า ย ถึ ง  
ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 
 “ขา้ราชการ”  หมายถึง  ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ ข้าราชการสว่นท้องถิ่นสามญั 
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ต าม ที่ บ ัญ ญัติ ไ ว้ ใน พ ระร าช บ ัญ ญัติ ร ะ เบี ย บ ข้ า ร าช ก ารส่ วน ท้ อ งถิ่ น 
รวมถงึพนกังานจา้ง และลูกจา้ง   ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

“ค ณ ะ ก ร ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม ”  ห ม า ย ถึ ง 
คณะกรรมการจรยิธรรมประจ าองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 

ข้ อ  ๒   ใ ห้ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง 
รกัษาการตามประมวลจรยิธรรมน้ี 

 



 

 

 

 

 
                                                     -๒- 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจรยิธรรม 

สว่นที ่ ๑ 
มาตรฐานจรยิธรรมอนัเป็นคา่นิยมหลกั 

ส าหรบัขา้ราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 
 

ข้ อ   ๓   ข้ าราชก ารขององค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบ ลดอนด ั่ งทุ กคน  
มีหน้าที่ด าเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม  
เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลกั    
ธรรมาภบิาล  โดยจะตอ้งยดึม ั่นในคา่นิยมหลกั  ๑๐  ประการดงัน้ี 

( ๑ ) 
การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยดึม ั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
(๓) การมีจติส านึกทีด่ี  ซือ่สตัย์  และรบัผดิชอบ 
( ๔ ) 
การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์สว่นตวัและไมม่ีผ
ลประโยชน์ทบัซอ้น 
(๕) การยืนหยดัท าในสิง่ถูกตอ้ง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖ ) การให้ บริก ารแก่ประชาชนด้ วยความรวด เร็ว   มี อ ัธยาศ ัย  
และไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
(๗ ) ก ารให้ ข้ อมู ลข่ าวสารแก่ประชาชนอย่ างครบถ้วน  ถู กต้อ ง  
และไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ 
(๘) การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน  มคีุณภาพ โปรง่ใส ่
และตรวจสอบได ้
(๙) การยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององค์กร 

              ( ๑ ๐ )  
การสรา้งจติส านึกให้ประชาชนในทอ้งถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมืองทีด่ีรว่มกนัพฒันา
ชุมชนใหน่้าอยูคู่คุ่ณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปั
จจุบนั 
  

      สว่นที ่ ๒ 
จรรยาวชิาชีพขององค์กร 

 



ข้ อ  ๔   ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง  
ตอ้งจงรกัภกัดีตอ่ชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ์ 

         ข้ อ   ๕   ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง  
ตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ีในการรกัษาไวแ้ละปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไ
ทยทุกประการ 

ข้ อ   ๖   ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง  
ต้ อ ง เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ใ น ก า ร เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ดี 
เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

ข้ อ   ๗   ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง  
ตอ้งไมป่ระพฤตตินอนักอ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสียตอ่เกียรติภูมขิองต าแหน่งหน้าที ่

ข้ อ   ๘   ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง 
ต้องปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มก าลงัความสามารถ  ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปญัญา  
ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ ได้ร ับมอบหมาย  
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระเทศชาตแิละประชาชน 

ข้ อ   ๙   ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง 
ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
และมุง่เสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงานและประชาชน 

ข้ อ   ๑ ๐   ข้ า ร าช ก า ร ข อ งอ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง  
ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุภาพ  เรียบรอ้ย       มีอธัยาศยั 

ข้ อ   ๑ ๑   ข้ า ร าช าก า รข อ งอ งค์ ก า รบ ริ ห าร ส่ ว น ต าบ ล ด อน ด ั่ ง  
ต้ อ ง ร ั ก ษ า ค ว า ม ล ั บ ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที ่
การเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัโดยขา้ราชการ/พนกังานจะกระท าได้ตอ่เมือ่มีอ านา
จ ห น้ า ที่ แ ล ะ ไ ด้ ร ั บ อ นุ ญ า ต        จ า ก ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  
หรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเทา่นัน้ 

 
 

-๓- 
 
 

ข้อ  ๑๒  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนด ั่ง  ต้องการรกัษา  
แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ส า ม ั ค คี ร ะ ห ว่ า ง ผู้ ร่ ว ม ง า น  
พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลือเกื้อกูลซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ  

ข้ อ   ๑ ๓   ข้ า ร าช ก า ร ข อ งอ งค์ ก าร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง  
ตอ้งไมใ่ช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ทีม่คิวรไดส้ าหรบัตนเองหรือผู้อื่
นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รบัของขวญั 
ข อ ง ก า นั ล  ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด จ า ก ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อนัอาจเกิดจากการปฏบิตัิหน้าที่ของตน 
เวน้แตเ่ป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการใหต้ามประเพณี 

ข้ อ  ๑ ๔   ข้ า ร าช ก า ร ข อ งอ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง  
ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมก ับผู้อื่นด้วยความสุภาพ   มีน ้ าใจ  
มี ม นุ ษ ย ส ั ม พ ั น ธ์ อ ั น ดี  
ต้ อ ง ไ ม่ ปิ ด บ ั ง ข้ อ มู ล ที่ จ า เ ป็ น ใน ก า รป ฏิ บ ัติ ง าน ข อ ง เพื่ อ น ร่ ว ม ง า น 
และไมน่ าผลงานของผูอ้ืน่มาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

 



         ส่วนที ่๓ 
จรรยาวชิาชีพ  

ข้อ  ๑๕  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนด ั่ง  ผู้ประกอบวชิาชีพอื่น 
อาทิ แพทย์ พยาบาล วิศวกร  ครู ฯลฯ  ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ 
และสามารถน าจรรยาบรรณทางวชิาชีพดงักลา่วมาใช้บงัคบัเพิ่มเตมิส าหรบับุคลากร
ทีเ่ป็นผูป้ระกอบวชิาชีพขา้งตน้แลว้แตร่ายกรณีไป 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

สว่นที ่ ๑ 
กลไกการบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

ข้ อ   ๑ ๖    ให้ ส านั ก งาน ป ล ัด อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล ด อน ด ั่ ง  
มีหน้าทีค่วบคุมก ากบัการให้มีการปฏบิตัติามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งท ั่วถงึและเคร่
งครดั  โดยมีอ านาจหน้าทีด่งัน้ี 

(๑) ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่   ป ลู ก ฝั ง   ส่ ง เ ส ริ ม 
ยกยอ่งขา้ราชทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ีและตดิตาม        

สอดสอ่งการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
(๒ )  สื บสวนห าข้อจริ ง  ห รือสอบสวนการฝ่ า ฝืน จริยธรรม น้ี 

เพือ่รายงานผลใหน้ายกองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่งหรือกรรมการจรยิธรรมพิจ
า ร ณ า   ท ั้ ง น้ี 
โดยอาจมีผูร้อ้งขอ้หรืออาจด าเนินการตามที่นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่งห
รือคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย  หรือตามทีเ่ห็นเองก็ได้ 

( ๓ )  
ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซึง่ปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งตรงไป
ต ร งม า     มิ ใ ห้ ถู ก ก ล ั่ น แ ก ล้ ง ห รื อ ถู ก ใ ช้ อ า น า จ โ ด ย ไ ม่ เ ป็ น ธ ร ร ม  
ใ น ก ร ณี ที่ เ ห็ น ว่ า น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง    
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้น ั้นตามควร 
อาจยื่นเรือ่งโดยไมต่้องผา่นนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่งหรือคณะกรรมก
ารจรยิธรรม  ไปยงัผูต้รวจการแผน่ดนิก็ได ้

( ๔ )  
คุม้ครองขา้ราชการซึง่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมามใิหถู้กกล ั่
น แ ก ล้ ง ห รื อ ถู ก ใ ช้ อ า น า จ โ ด ย ไ ม่ เ ป็ น ธ ร ร ม  
การด าเนินการตอ่ขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งถูกกลา่วหาวา่ไมป่ฏบิตัิตามประมวลจรยิธร
รม น้ี   อ ัน มี ผ ลก ร ะท บ ต่ อ ก ารแ ต่ งต ั้ ง   โย ก ย้ า ย   เ ลื่ อ น ข ั้ น เงิน เดื อ น  
ต ั้ ง ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ว น ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ห รื อ วิ น ั ย  
ห รื อ ก ร ะ ท บ ต่ อ สิ ท ธิ ห น้ า ที่ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ผู้ น ั้ น จ ะ ก ร ะ ท า มิ ไ ด ้ 
เวน้แตจ่ะไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว้ 

( ๕ )  
ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

(๖ )  ด า เนิ น ก ารอื่ น ต ามที่ ก าห น ด ใน ป ระม วลจริ ย ธ ร รม น้ี  
ห รื อ ต า ม ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ ป ล ัด ม อ บ ห ม า ย   ท ั้ ง น้ี  
โดยไมก่ระทบตอ่ความเป็นอสิระของผูด้ ารงต าแหน่งในส านกัปลดั 



(๗)   อืน่ ๆ ตามทีเ่ห็นสมควร 
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ข้ อ   ๑ ๗   ใ ห้ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง 
แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม ขึ้ น  เ พื่ อ ค ว บ คุ ม 
ก ากบัใหม้ีการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ี 

คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบดว้ย 
(๑) ปลดัหรือรองปลดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  

เลือกกนัเองใหเ้หลือสองคน 
                   ( ๓ ) 
กรรมการซึง่เป็นขา้ราชการทีไ่มไ่ดด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารในองค์การบรหิาร
ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง  
ทีไ่ดร้บัเลือกต ัง้จากขา้ราชการพนกังานจา้งและลูกจ้างขององค์การบรหิารสว่นต าบล
แหลมนัน้ จ านวนสองคน 
                   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) 
ร่ ว ม ก ั น เ ส น อ ชื่ อ แ ล ะ ค ั ด เ ลื อ ก ใ ห้ เ ห ลื อ ส อ ง ค น  
ใ ห้ ห ั ว ห น้ า ส า นั ก ป ล ั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง 
เ ป็ น เ ล ข า นุ ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม      
และอาจแต่งต ัง้ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม   
กรรมการจรยิธรรมตอ้งไมเ่คยถูกลงโทษทางวนิยัมากอ่น 

ข้อ  ๑๘  คณะกรรมการจรยิธรรมมีอ านาจหน้าที ่ ดงัน้ี 
(๑) ค ว บ คุ ม   ก า ก ั บ  

สง่เสรมิและใหค้ าแนะน าในการใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรมน้ีในองค์ปกครองสว่นทอ้
งถิน่ 

( ๒ )  
สอดส่องดูแลให้มีการปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ใ น ก ร ณี   
ทีม่ีขอ้สงสยัหรือมีขอ้รอ้งเรียนวา่มีการฝ่าฝืนจรยิธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีทีม่ีกา
รอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  
และมีค าวนิิจฉยัโดยเร็ว 

( ๓ )  
ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมหรือผูท้ีค่ณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้า
ที่ ข อ ใ ห้ ก ร ะ ท ร ว ง   ก ร ม  ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร   ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ  
ห น่ ว ย ง า น อื่ น ข อ ง ร ั ฐ ห รื อ ห้ า ง หุ้ น ส่ ว น  บ ริ ษั ท  ช้ี ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง               
ส่ ง เอ ก ส ารแ ล ะห ล ัก ฐ าน ที่ เกี่ ย วข้ อ ง   ส่ งผู้ แ ท น ห รื อ บุ ค ค ล ใน ส ังก ัด  
มาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค าเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 

(๔)  เรียกผู้กล่าวหา  ห รือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง  
หรือใหถ้อ้ยค าหรือใหส้ง่เอกสารและหลกัฐานทีเ่กีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 

 ( ๕ )  
พจิารณาวนิิจฉยัช้ีขาดปญัหาอนัเกดิจากการใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรมน้ีในองค์กรป
ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  



เมือ่ได้วนิิจฉยัแลว้ใหส้ง่ค าวนิิจฉยัใหค้ณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัโ
ด ย พ ล ั น  
ถา้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมิไดว้นิิจฉยัเป็นอยา่งอืน่ภายในเกา้สิ
บวนันบัแต่วนัที่คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรบัเรือ่งใหค้ าวนิิจฉยัข
องคณะกรรมการจรยิธรรมเป็นทีสุ่ด 

( ๖ )  
สง่เรือ่งใหผู้้ตรวจการแผ่นดนิพจิารณาวนิิจฉยัในกรณีทีเ่ห็นวา่เรือ่งนัน้เป็นเรือ่งส าค ั
ญหรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 ( ๗ )  
คุม้ครองขา้ราชการซึง่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมามใิหผู้บ้งัคบั
บญัชาใช้อ านาจโดยไมเ่ป็นธรรมตอ่ราชการผูน้ ัน้ 

( ๘ )   ด า เ นิ น ก า ร อื่ น ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม น้ี  
หรือตามทีผู่ต้รวจการแผน่ดนิมอบหมาย  

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยวธิีปฏบิตัริาช
การทางปกครองมาใช้บงัคบั 

สว่นที ่ ๒ 
ระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

ข้ อ  ๑ ๙  
กรณีมีการรอ้งเรียนหรือปรากฏเหตุวา่มีเจา้หน้าทีป่ระพฤตปิฏบิตัฝ่ิาฝืนประมวลจริย
ธ ร ร ม  ใ ห้ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง  
เป็นผูร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการ 
 ข้ อ   ๒ ๐   ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ข้ อ  ๑ ๙  
ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการแตง่ต ัง้คณะกรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่สามคน  
เป็นผูด้ าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 
 
 
 
 
 

-๕- 
 

ข้ อ  ๒ ๑   ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บ ั ติ ฝ่ า ฝื น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม น้ี 
จ ะ ถื อ เ ป็ น ก า ร ฝ่ า ฝื น จ ริ ย ธ ร ร ม ร้ า ย แ ร ง ห รื อ ไ ม ่        
ให้ พิ จ า รณ าจ าก พ ฤ ติ ก ร รม ข อ งก าร ฝ่ า ฝื น  ค ว าม จ งใ จห รื อ เจ ต น า 
มู ล เ ห ตุ จู ง ใ จ ค ว า ม ส า ค ั ญ แ ล ะ ร ะ ด ั บ ต า แ ห น่ ง  
ตลอดจนหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูฝ่้าฝืน อายุ ประวตั ิและความประพฤตใินอดีต 
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม แ ห่ ง ก ร ณี   ผ ล ร้ า ย อ ั น เ กิ ด จ า ก ก า ร ฝ่ า ฝื น  
และเหตุอืน่อนัควรน ามาประกอบการพจิารณา 

ข้ อ   ๒ ๒   ห า ก ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ส อ บ ส ว น ต า ม ข้ อ  ๒ ๐  แ ล้ ว 
ไ ม่ ป ร า ก ฏ ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ว่ า มี ก า ร ฝ่ า ฝื น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม  
ใ ห้ ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ พิ จ า ร ณ า ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ข้ อ  ๑ ๙  ส ั่ ง ยุ ติ เ รื่ อ ง 
แ ต่ ห า ก ป ร า ก ฏ ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ว่ า เ ป็ น ก า ร ฝ่ า ฝื น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม  
แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผิดทางวินยัให้ผู้รบัผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ 



ส ั่ ง ล ง โ ท ษ ผู้ ฝ่ า ฝื น ต า ม ข้ อ   ๒ ๕  
แตห่ากปรากฏวา่เป็นความผดิทางวนิยัใหด้ าเนินการทางวนิยั 

 ข้อ  ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนข้อ  
๑ ๙  ข้ อ   ๒ ๐  แ ล ะ ข้ อ   ๒ ๒ 
ใหน้ าแนวทางและวธิีการสอบสวนตามมาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัวนิยัและการรกัษาวนิ ั
ย  แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ น ั ย      
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม 

 ข้ อ   ๒ ๔   ก ารส ั่ งก ารข องผู้ ร ับ ผิ ด ช อบด า เนิ น ก ารต ามข้ อ   ๒ ๒  
ใหด้ าเนินตามนัน้เวน้แตจ่ะปรากฏขอ้เท็จจรงิในภายหลงัทีอ่าจท าให้ผลของการส ั่งกา
รนัน้เปลีย่นแปลง 
 

หมวด  ๔ 
ข ัน้ตอนการลงโทษ 

ข้ อ   ๒ ๕   ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บ ั ติ ฝ่ า ฝื น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม น้ี  
ใ น ก ร ณี อ ัน มิ ใ ช่ เ ป็ น ค ว า ม ผิ ด ท า ง วิ น ั ย ห รื อ ค ว า ม ผิ ด ท า ง อ า ญ า  
ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง 
หรือตกัเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งต ั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  
การพ้นจากต าแหน่ง  การเลื่อนข ั้นเงนิเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ  
หรือการส ั่งใหผู้ฝ่้าฝืนนัน้ปรบัปรุงตนเองหรือไดร้บัการพฒันาแลว้แตก่รณี 

ข้อ  ๒๖  เมือ่มีการด าเนินสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการส ั่งลงโทษตามข้อ 
๒ ๒  แ ล้ ว  ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ด ั่ ง  
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าส ั่งดงักลา่วโดยไมช่กัช้า 

ข้ อ   ๒ ๗   ผู้ ถู ก ล ง โ ท ษ ต า ม ข้ อ   ๒ ๕  
สามารถรอ้งทุกข์หรืออุทธรณ์ตอ่คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบรหิารสว่นต า
บลดอนด ั่ง  ภายในสามสบิวนั  นบัแตว่นัไดท้ราบการลงโทษ 

ผู้ ถู ก ล ง โ ท ษ ต า ม ข้ อ   ๑ ๘   ( ๒ ) 
สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดั  
ภายในสามสบิวนั  นบัแตว่นัไดท้ราบการลงโทษ 

ข้ อ   ๒ ๘   เ มื่ อ ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ป็ น ที่ สุ ด แ ล้ ว  
ใหร้ายงานผลตอ่ผูต้รวจการแผน่ดนิโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล  
 

ข้อ   ๒๙   จ ัด ให้ มีก ารประเมินการปฏิบ ัติต ามประมวลจริยธรรม น้ี  
พร้อมด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี)  
แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ร ะ ด ั บ จ ั ง ห ว ั ด  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
ซึ่ ง เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ก ล า ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
และผูต้รวจการแผน่ดนิทราบตอ่ไป 
 

*************************************** 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑- 
 

แนวทางปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการพนกังานสว่นต าบล 
ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง 

องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง อ าเภอดอนด ั่ง จงัหวดัขอนแกน่ 

 

ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ แนวทางปฏบิตั ิ



อบต. 
1. 
การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไต
ยอนัมพีระมหากษตัรยิ์เป็นประมุ
ข  

1.1 
ไมแ่สดงการตอ่ตา้นการปกครองระบอบประชาธิ
ปไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์เป็นประมุข 
หรือสนบัสนุนใหน้าการปกครองระบอบอืน่ทีไ่มม่ี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศ
ไทย  
1.2 จงรกัภกัดีตอ่พระมหากษตัรยิ์ 
และไมล่ะเมดิองค์พระมหากษตัรยิ์ พระราชินี 
และ พระรชัทายาทไมว่า่ทางกาย หรือทางวาจา  

2. 
การยดึม ั่นในคุณธรรมและจรยิธ
รรม  

2.1 
ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมอยา่งตรงไปตรงมาแ
ละไมก่ระท าการเลีย่งประมวลจรยิธรรมน้ีในกรณี
ทีม่ีขอ้สงสยัหรือมีผูท้กัทว้งวา่การกระทาดงักลา่วข
องพนกังานสว่นต าบลอาจขดัประมวลจรยิธรรม 
พนกังานสว่นต าบลตอ้งหยุดการกระท าดงักลา่ว  
2.2 ไมล่ะเมดิหลกัส าคญัทางศีลธรรม ศาสนา 
และประเพณีในกรณีทีม่ขีอ้ขดัแยง้ระหวา่งประมว
ลจรยิธรรมน้ีกบัหลกัส าคญัทางศีลธรรม 
ศาสนาหรือประเพณี  
2.3 
หวัหน้าสว่นราชการและผูบ้งัคบับญัชาในสว่นราช
การทกุระดบัช ัน้ตอ้งปกครองผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา
ดว้ยความเทีย่งธรรม 
โดยไมเ่ห็นแกค่วามสมัพนัธห์รือบุญคุณสว่นตวั  
2.4 
หวัหน้าสว่นราชการและผูบ้งัคบับญัชาในสว่นราช
การทกุระดบัช ัน้ตอ้งสนบัสนุนสง่เสรมิและยกยอ่ง
ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาทีม่ีความซือ่สตัย ์
มีผลงานดีเดน่  
2.5 
ไมก่ระท าการใดอนัอาจน าความเสือ่มเสียและไมไ่
วว้างใจใหเ้กดิแกส่ว่นราชการหรือราชการโดยรว
ม  

3. การมีจติสานึกทีด่ี 
ซือ่สตัย์และรบัผดิชอบ  

3.1 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซือ่สตัย์ สุจรติ 
เทีย่งธรรม 
ไมมุ่ง่หวงัและแสวงหาผลประโยชน์อนัมคิวรไดจ้
ากการปฏบิตังิาน  
3.2 
ใช้ดุลยพนิิจในการตดัสนิใจดว้ยความยตุธิรรม 
ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  
3.3 รบัผดิชอบตอ่ผลการกระท าของตนเอง 
อธบิายสิง่ทีต่นไดป้ฏบิตัอิยา่งมีเหตุผลและถูกตอ้ง 



ชอบธรรม พรอ้มยนิดีแกไ้ขขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้  
3.4 ควบคุม ก ากบั ดูแล 
ผูป้ฏบิตังิานในความรบัผดิชอบของตนไมใ่หก้ระ
ท าการหรือ มีพฤตกิรรมในทางมชิอบ  
3.5 ไมน่ าผลงานของผูอ้ืน่มาเป็นของตนเอง  
3.6 
อุทศิตนใหก้บัการปฏบิตังิานในหน้าทีด่้วยความร
อบคอบระมดัระวงัและเต็มก าลงัความสามารถทีม่ี
อยู ่
 

 

 

 

 

-2- 
ประมวลจรยิธรรมของขา้ร

าชการ อบต. 
แนวทางปฏบิตั ิ

4. 
การยดึถือประโยชน์ของปร
ะเทศชาตเิหนือกวา่ผลประ
โยชน์สว่นตนและไมม่ีผลป
ระโยชน์ทบัซอ้น  

4.1 ไมน่ าความสมัพนัธ์สว่นตวัทีม่ีตอ่บุคคลอืน่ 
ไมว่า่จะเป็นญาตพิีน้่อง พรรคพวกเพือ่นฝงู 
หรือผูม้ีบุญคุณสว่นตวั 
มาประกอบการใช้ดุลยพนิิจใหคุ้ณหรือใหโ้ทษแกบ่คุคลนั้
น  
4.2 ไมใ่ช้เวลาราชการ เงนิ ทรพัย์สนิ บุคลากร บรกิาร 
หรือสิง่อานวยความสะดวกของทางราชการไปเพือ่ประโย
ชน์สว่นตวัของตนเองหรือผูอ้ืน่ 
เวน้แตไ่ดร้บัอนุญาตโดยชอบดว้ยกฎหมาย  
4.3 
ไมก่ระท าการหรือดารงต าแหน่งหรือปฏบิตักิารใดในฐา
นะสว่นตวัซึง่กอ่ใหเ้กดิความเคลือบแคลงหรือสงสยัวา่จะ
ขดัประโยชน์สว่นรวมทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบของหน้าที่  
4.4 
ในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีร่บัผดิชอบในหน่วยงานโดยตรงหรื
อหน้าทีอ่ืน่ตอ้งยดึถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลกั  
4.5 ไมเ่รียก รบั หรือยอมใหผู้อ้ืน่เรียกดว้ย รบั 
หรือยอมรบัซึง่ของตอบแทนของตนหรือของญาตขิองตน
ไมว่า่กอ่นหรือหลงัดารงต าแหน่งหรือไมเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตัหิน้าทีแ่ลว้ก็ตาม  
4.6 
ไมใ่ช้ต าแหน่งหรือกระท าการทีเ่ป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใดเพราะมีอคต ิ 
4.7 ไมเ่สนอหรืออนุมตัโิครงการ การด าเนินการ 
หรือการท านิตกิรรมหรือสญัญาดว้ยตนเองหรือบุคคลอืน่
ไดป้ระโยชน์อนัมคิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  



5. 
การยนืหยดัท าในสิง่ทีถ่กูต้
องเป็นธรรมและถกูกฎหมา
ย  

5.1 ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมอยา่งตรงไปตรงมา 
และไมก่ระท าการเลีย่งประมวลจรยิธรรมน้ี  
5.2 เมือ่รูห้รือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมน้ี 
พนกังานสว่นต าบลตอ้งมีหน้าทีร่ายงานการฝ่าฝืนดงักลา่
วพรอ้มหลกัฐานพยานตอ่หวัหน้าสว่นราชการ  
5.3 
ตอ้งรายงานการด ารงต าแหน่งทีไ่ดร้บัคา่ตอบแทนและไ
มไ่ดร้บัคา่ตอบแทนในนิตบุิคคลซึง่มใิช่สว่นราชการ 
รฐัวสิาหกจิ องค์กรมหาชน ราชการสว่นทอ้งถิน่ 
ตอ่หวัหน้าสว่นราชการในกรณีทีก่ารด ารงต าแหน่งนัน้ๆ
อาจขดัแยง้กบัการปฏบิตัหิน้าที่  
5.4 
ในกรณีทีพ่นกังานสว่นต าบลเขา้รว่มประชุมและพบวา่มี
การกระท าซึง่มีลกัษณะตามขอ้ 5.2 
หรือขอ้น้ีพนกังานสว่นทอ้งถิน่มหีน้าทีต่อ้งคดัคา้นการกร
ะท าดงักลา่ว  
5.5 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรูค้วามสามารถ 
และทกัษะในการด าเนินงานปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึม ั่นในคว
ามถูกตอ้งเทีย่งธรรมถกูตอ้งตามหลกักฎหมายระเบียบปฏิ
บตั ิ 
5.6 ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึม ั่นในระบบคุณธรรม 
เพือ่ประโยชน์สขุของประชาชน 
รวมท ัง้ละเวน้การแสวงหาต าแหน่ง 
บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อืน่ใดจากบุคคลอืน่โดย
มชิอบ  
5.7 
ตดัสนิใจและกระท าการใดๆโดยยดึประโยชน์สว่นรวมขอ
งประเทศชาต ิประชาชนมากกวา่ประโยชน์สว่นตน  
5.8 
ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ขีองผูใ้ตบ้งัคบับญัชายดึม ั่น
ความถกูตอ้ง เทีย่งธรรม ยดึถือผลประโยชน์ของชาต ิ 
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6. 
การใหบ้รกิารแกป่ระชาชนดว้ย
ความรวดเร็ว มีอธัยาศยั 
และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ 

6.1 ปฏบิตัใิหล้ลุว่ง โดยไมห่ลกีเลีย่ง ละเลย หรอืละเวน้ 
การใชอ้ านาจเกนิกวา่ทีม่ีอยูต่ามกฎหมาย  
6.2 ปฏบิตัหิน้าทีห่รอืดาเนินการอืน่ 
โดยค านึงศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ 
และสทิธเิสรภีาพของบุคคล 
ไมก่ระท าการใหก้ระทบสทิธเิสรภีาพของบุคคลอืน่กอ่ภาร
ะหรอืหน้าทีใ่หบุ้คคลโดยไมม่ีอ านาจตามกฎหมาย  
6.3 
ใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนโดยมีอธัย
าศยัทีด่ ี
ปราศจากอคตแิละไมเ่ลอืกปฏบิตัติอ่บุคคลผูม้าตดิตอ่โดยไ
มเ่ป็นธรรมในเรือ่งถิน่ก าเนิด เช้ือชาต ิภาษา เพศ อายุ 
ความพกิาร สภาพกายหรอืสขุภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ความเชือ่ทางศาสนา 
การศกึษา อบรม 
หรอืความคดิเห็นทางการเมืองอนัไมข่ดัตอ่รฐัธรรมนูญ 
เวน้แตก่ารดาเนินการตามมาตราทีร่ฐัก าหนด 
เพือ่ขจดัอปุสรรค 
หรอืสง่เสรมิใหบุ้คคลสามารถใชส้ทิธแิละเสรภีาพได ้
เชน่เดยีวกบับุคคลอืน่หรอืเป็นการเลอืกปฏบิตัทิีม่ีเหตผุล 
เป็นธรรม และเป็นทีย่อมรบักนัท ั่วไป  
6.4 ละเวน้การใหส้มัภาษณ์ การอภปิราย 
การแสดงปาฐกถา การบรรยาย 
หรอืการวพิากษ์วจิารณ์อนักระทบตอ่ความเป็นกลางทางก
ารเมือง 
เวน้แตเ่ป็นการแสดงความคดิเห็นทางวชิาการตามหลกัวชิ
า  
6.5 ไมเ่อือ้ประโยชน์เป็นพเิศษใหแ้กญ่าตพิีน่้อง 
พรรคพวกเพือ่นฝงูหรอืผูม้บีุญคณุและตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้
ยความเทีย่งธรรมไมเ่ห็นแกห่น้าผูใ้ด  
6.6 
ไมล่อกหรอืน าผลงานของผูอ้ืน่มาใชเ้ป็นของตนเองโดยมไิ
ดร้ะบุแหลง่ทีม่า  
6.7 ใหบ้รกิารดว้ยความกระตอืรอืรน้ 
เอาใจใสแ่ละใหเ้กยีรตผิูร้บับรกิาร  
6.8 สอดสอ่งดแูล 
และใหบ้รกิารแกผู่ร้บับรกิารดว้ยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ยุตธิรรม และมีอธัยาศยัไมตร ี 
6.9 ใหบ้รกิารดว้ยภาษาถอ้ยค าสภุาพ ชดัเจน เขา้ใจงา่ย 
หลกีเลีย่งการใชโ้ทรศพัท์เทคนิคหรอืถอ้ยค าภาษากฎหมา
ยทีผู่ร้บับรกิารไมเ่ขา้ใจ  
6.10 การปฏบิตัดิว้ยความถกูตอ้ง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมดัระวงัไมใ่หเ้สือ่มเสยีหรอืกระทบสทิธขิองบุคคลอืน่  
6.11 เปิดชอ่งทางการรบัฟงัความคดิเห็นของประชาชน 
ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีในสถานทีใ่หบ้รกิารและน าขอ้มูลดงักล่
าวมาใชใ้นการแกไ้ขปญัหา 



ปรบัปรงุพฒันาหน่วยงานและการใหบ้รกิารประชาชน  

7. 
การใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาช
นอยา่งครบถ้วน 
ถูกต้องและไมบ่ดิเบือนข้อเท็จจรงิ  

7.1 ไมใ่ชข้อ้มูลทีไ่ดจ้ากการด าเนินงานไปเพือ่การอืน่ 
อนัมใิชก้ารการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยเฉพาะอยา่งยิง่เพือ่เอือ้ปร
ะโยชน์ตอ่ตนเองหรอืบุคคลอืน่  
7.2 ช้ีแจง 
แสดงเหตผุลทีแ่ทจ้รงิอยา่งครบถว้นในกรณีทีก่ระท าการอ ั
นกระทบตอ่สทิธแิละเสรภีาพบุคคลอืน่ไมอ่นุญาตหรอืไมอ่
นุมตัติามค าขอของบุคคล 
หรอืเมือ่บุคคลรอ้งขอตามกฎหมาย 
เวน้แตก่ารอนัคณะกรรมการวธิีปฏบิตัริาชการทางปกครอ
งไดก้ าหนดยกเวน้ไว ้ท ัง้น้ี 
จะตอ้งด าเนินการภายในสบิหา้วนัท าการ 
นบัแตก่ระท าการดงักลา่วหรอืไดร้บัการ รอ้งขอ  
7.3 เปิดเผยหลกัเกณฑ์ ข ัน้ตอน วธิปีฏบิตังิาน 
ใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัทราบ 
รวมถงึใหข้อ้มูลขา่วสารแกผู่ม้ารอ้งขอตามกรอบของระเบี
ยบ กฎหมาย  
7.4 
ใชข้อ้มูลขา่วสารของทางราชการในทางทีเ่ป็นประโยชน์ถู
กตอ้ง ดว้ยความระมดัระวงั 
ไมเ่ปิดเผยขอ้มูลขา่วสารทีเ่ป็นความลบัของทางราชการ  
7.5ปกปิดขอ้มูลสว่นบุคคลอนัไมค่วรเปิดเผยทีอ่ยูใ่นความ
รบัผดิชอบของหน่วยงาน  
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8. การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 
รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพ 
โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ 

8.1 
ปฏบิตังิานโดยมุง่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของงา
นใหเ้กดิผลดทีีส่ดุจนเต็มก าลงัความสามารถ  
8.2 ใชง้บประมาณ ทรพัย์สนิ 
สทิธแิละประโยชน์ทีท่างราชการจดัให ้
ดว้ยความประหยดัคุม้คา่ ไมฟุ่่มเฟือย  
8.3 ใชค้วามรูค้วามสามารถ 
ความระมดัระวงัในการปฏบิตัหิน้าที ่
ตามคณุภาพและมาตรฐานวชิาชีพโดยเครง่ครดั  
8.4 
อทุศิตนใหก้บัการปฏบิตังิานในหน้าทีด่ว้ยความรอบค
อบระมดัระวงั และเต็มก าลงัความสามารถทีม่อียู ่
ในกรณีทีต่อ้งไปปฏบิตังิานอืน่ของรฐัดว้ย 
จะตอ้งไมท่ าใหง้านในหน้าทีเ่สยีหาย  
8.5 
ละเวน้จากการกระท าท ัง้ปวงทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหาย
ตอ่ต าแหน่งหน้าทีข่องตนหรอืของพนกังานสว่นต าบล
อืน่ 
ไมก่า้วกา่ยหรอืแทรกแซงการปฏบิตัหิน้าทีข่องพนกังา
นสว่นต าบลอืน่โดยมชิอบ  
8.6 
ใชด้ลุยพนิิจและตดัสนิใจการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรู ้
ความสามารถ 
เยีย่งทีป่ฏบิตัใินวชิาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคตสิว่
นตวั 
ตามขอ้มูลพยานหลกัฐานและความเหมาะสมของแตล่
ะกรณี  
8.7 เมือ่เกดิความผดิพลาดขึน้จากการปฏบิตัหิน้าที ่
ตอ้งรบีแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง 
และแจง้ใหห้วัหน้าสว่นราชการทราบโดยพลนั  
8.8 
ไมข่ดัขวางการตรวจสอบของหน่วยงานทีม่ีหน้าทีต่รว
จสอบตามกฎหมายหรอืประชาชนตอ้งใหค้วามรว่มมือ
กบัหน่วยงานทมีีหน้าทีต่รวจสอบโดยใชข้อ้มลูทีเ่ป็นจริ
งและครบถว้น เมือ่ไดร้บัค ารอ้งขอในการตรวจสอบ  
8.9 
ไมส่ ั่งราชการดว้ยวาจาในเรือ่งทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสี
ยหายแกร่าชการ 
ในกรณีทีส่ ั่งราชการดว้ยวาจาในเรือ่งดงักลา่ว 
ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาบนัทกึเรือ่งลายลกัษณ์อกัษรตาม
ค าส ั่งเพือ่ใหผู้ส้ ัง่พจิารณาส ั่งการตอ่ไป  
8.10 ปฏบิตังิานดว้ยความเอาใจใส ่มานะพยายาม 
มุง่ม ั่นและปฏบิตัหิน้าทีเ่สร็จสมบูรณ์ภายในเวลาทีก่ าห
นดงานในความรบัผดิชอบใหบ้รรลผุลส าเร็จตามเป้าห
มายภายในเวลาไดผ้ลลพัธ์ตามเป้าหมาย 
คุม้คา่ดว้ยวธิีการทีถ่กูตอ้งทีก่ าหนด 



โดยวธิีการกระบวนการ ถกูตอ้งชอบธรรม 
เกดิประโยชน์สงูสดุตอ่ประเทศชาต ิประชาชน  
8.11 ปฏบิตังิานอยา่งมอือาชีพ โดยใชท้กัษะ ความรู ้
ความสามารถ 
และหน่วยงานโดยใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัและอยา่
งเต็มทีด่ว้ยความถกูตอ้ง รอบคอบ ระมดัระวงั 
เพือ่รกัษาผลประโยชน์สว่นรวมอยา่งเต็มความสามาร
ถ  
8.12 พฒันาตนเองใหเ้ป็นผูม้ีความรอบรู ้
และมีความรู ้ความสามารถทกัษะ 
ในการปฏบิตังิานในหน้าที ่ 
8.13 พฒันาระบบการทางานใหไ้ดผ้ลงานทีด่ ี
มีคณุภาพประสทิธภิาพ 
ประสทิธผิลและเป็นแบบอยา่งได ้ 
8.14 จดัระบบการจดัเก็บเอกสาร ขอ้มูล 
รวมท ัง้สถานทีใ่หเ้ป็นระเบยีบเอือ้อานวยตอ่การท างาน
ใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย  
8.15 
ดแูลรกัษาและใชท้รพัย์สนิของทางราชการอยา่งประห
ยดั คุม้คา่เหมาะสม ดว้ยความระมดัระวงั 
มใิหเ้สยีหายหรอืสิน้เปลอืงเสมือนเป็นทรพัย์สนิของตน
เอง  
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9. 
การยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพของ
องค์กร  

9.1 จงรกัภกัดตีอ่ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรย์ิ  
9.2 
เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการรกัษาไวแ้ละปฏบิตัติาม
รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยทกุประการ
ไมล่ะเมดิรฐัธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ขอ้บงัคบัหรอืมตคิณะรฐัมนตรทีีช่อบดว้ยกฎหม
ายในกรณีทีม่ีขอ้สงสยั 
หรอืมีขอ้ทกัทว้งวา่การกระทาไมช่อบดว้ยรฐัธร
รมนูญกฎหมาย 
กฎขอ้บงัคบัหรอืมตคิณะรฐัมนตรทีีช่อบดว้ยกฎ
หมายพนกังานสว่นต าบลตอ้งแจง้ใหห้วัหน้าสว่
นราชการและคณะกรรมการจรยิธรรมพจิารณา 
และจะด าเนินการตอ่ไดต้อ่เมือ่ไดข้อ้ยุตจิากหน่
วยงานทีม่ีอ านาจหน้าทีแ่ลว้  
9.3 เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการพลเมืองด ี
เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั  



9.4 
ไมป่ระพฤตตินอนัอาจกอ่ใหเ้กดิความสญูเสยีต่
อเกยีรตภิมูขิองต าแหน่งหน้าที ่ 
-รกัศกัดิศ์รขีองตนเอง 
โดยประพฤตตินใหเ้หมาะสมกบัการเป็นพนกังา
นสว่นต าบลทีด่ ีอยูใ่นระเบยีบวนิยั กฎหมาย 
และเป็นผูม้ีคณุธรรมทีด่ ี 
9.5 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเต็มกาลงัความสามารถ 
ดว้ยความเสยีสละ 
ทุม่เทสตปิญัญาความรูค้วามสามารถ 
ใหบ้รรลผุลส าเร็จและมีประสทิธภิาพตามภาระ
หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแกป่ระเทศชาตแิละ
ประชาชน  
9.6 มุง่แกป้ญัหาความเดอืดรอ้น 
ของประชาชนดว้ยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
และมุง่เสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหวา่งหน่ว
ยงานและประชาชน  
9.7 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสภุาพ เรยีบรอ้ย 
มีอธัยาศยั  
9.8 รกัษาความลบัทีไ่ดจ้ากการปฏบิตัหิน้าที ่
การเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัโดยพนกังานส่
วนต าบล/พนกังานจะกระท าไดต้อ่เมือ่มีอ านาจ
หน้าทีแ่ละไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาหรอืเ
ป็นไปตามกฎหมายก าหนดเทา่นัน้  
9.9 
รกัษาและเสรมิสรา้งความสามคัครีะหวา่งผูร้ว่ม
งานพรอ้มกบัใหค้วามชว่ยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัแล
ะกนัในทางทีช่อบ  
-เคารพตอ่ความเชือ่ 
และคา่นิยมของบุคคลหรอืเพือ่นรว่มงาน  
-ยอมรบัความคดิเห็นทีแ่ตกตา่ง 
และบรหิารจดัการความขดัแยง้อยา่งมีเหตผุล  
-
ประสานงานกบัทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยการรกัษ
าสมัพนัธภาพในการปฏบิตังิาน  
9.10 
ไมใ่ชส้ถานะหรอืต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์
ทีม่คิวรไดส้ าหรบัตนเองหรอืผูอ้ืน่ 
 9.11 
ประพฤตตินใหส้ามารถท างานรว่มกบัผูอ้ืน่ดว้ย
ความสภุาพ มีน ้าใจ มมีนุษย์สมัพนัธ์อนัด ี
ตอ้งไมปิ่ดบงัขอ้มูลทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานข
องเพือ่นรว่มงาน 
และไมน่ าผลงานของผูอ้ืน่มาแอบอา้งเป็นผลงา
นของตน  
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ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ 
อบต. 

แนวทางปฏบิตั ิ

10. 
การสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในทอ้
งถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมืองทีด่ีรว่ม
กนัพฒันาชุมชนใหน่้าอยูคู่ค่ณุธรรม
และดูแลสภาพแวดลอ้มใหส้อดคลอ้ง
รฐัธรรมนูญฉบบัปจัจุบนั  

10.1 
ปลูกฝงัจติใจใหป้ระขาชนมีความรบัผดิชอ
บตอ่ตนเองและสงัคม สรา้งคณุธรรม 
จรยิธรรม รูจ้กัเสียสละ รว่มแรงรว่มใจ 
มีความรว่มมือในการท าประโยชน์เพือ่สว่
นรวม ช่วยลดปญัหาทีเ่กดิขึน้ในสงัคม 
ช่วยกนัพฒันาคุณภาพชีวติ 
เพือ่เป็นหลกัการในการด าเนินชีวติ 
ช่วยแกป้ญัหาและสรา้งสรรค์ใหเ้กดิประโย
ชน์สขุแกส่งัคม  
10.2 
สรา้งจติสาธารณะเพือ่ประโยชน์ตอ่ตนเอง
และสงัคม  
-
สรา้งวนิยัในตนเองตระหนกัถงึการมีสว่น
รว่มในระบบประชาธปิไตย 
รูถ้งึขอบเขตของสทิธ ิเสรีภาพ 
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ตอ่ตนเองและสงัคม  
-ใหค้วามส าคญัตอ่สิง่แวดลอ้ม 
ตระหนกัเสมอวา่ตนเองคือสว่นหน่ึงของส ั
งคมตอ้งมีความรบัผดิชอบในการรกัษาสิง่
แวดลอ้มซึง่เป็นเรือ่งของสว่นรวมท ัง้ตอ่ปร
ะเทศชาตแิละโลกใบน้ี  
-ยดึหลกัธรรมในการด าเนินชีวติ 
เพราะหลกัธรรมหรือค าส ั่งสอนในทกุศาส
นาทีน่บัถือสอนใหค้นท าความดี  
10.3 
การด ารงชีวติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพ
อเพียง ด าเนินชีวติบนทางสายกลาง 
โดยยดึหลกัความพอประมาณ 
ความมีภูมคิุม้กนัทีด่ี 
ภายใตเ้งือ่นไขความรูแ้ละคุณธรรม  
-ยดึหลกัความพอประมาณ 
โดยด ารงชีวติเหมาะสมกบัฐานะของตนเอ
งและสงัคม 
พฒันาตนเองใหม้ีความอตุสาหะ 
ขยนัหม ั่นเพียร ประหยดั 



และดีขึน้เป็นล าดบั  
-ยดึหลกัความมีเหตผุล 
โดยถือปฏบิตัตินและปฏบิตังิานอยา่งมีระ
บบ มีเหตุผล ถูกตอ้งโปรง่ใส เป็นธรรม 
กอ่นตดัสนิใจด าเนินการใดๆตอ้งค านึงถงึ
ผลทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตอ่สว่นรวมและตอ่ต
นเอง  
-ยดึหลกัการมีภูมคิุม้กนัทีด่ี 
ดว้ยการด าเนินชีวติและปฏบิตังิาน 
โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนด าเนินการไ
ปสูเ่ป้าหมายดว้ยความรอบคอบ ประหยดั 
อดทน อดออม 
บนพืน้ฐานความรูแ้ละคุณธรรมเพือ่ใหบ้ร
รลุเป้าหมาย  
-
ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ีในการน้อม
น าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตัิ  
10.4 ไมล่ะเมดิรฐัธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ขอ้บงัคบัหรือมตคิณะรฐัมนตรีทีช่อบดว้ย
กฎหมาย  

 

                                                                                                                                                         
                                                  (นายสุบรรณื  เมกิขว่ง) 
                                        นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนด ั่ง 


