
 

รายงานผลการดาํเนินการเพืÉอส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนดั Éง อาํเภอหนองสองห้อง  จงัหวดัขอนแก่น 

รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามทีÉไดด้าํเนินการวเิคราะห์ผลการประเมนิ ITA     ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล

ดอนดั Éง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  และไดก้ําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลดอนดั Éง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ โดยไดม้กีารดาํเนินการขบัเคลืÉอนมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลดอนดั Éงประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘)  ดงัต่อไปนีÊ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา สรปุผลการดาํเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลพัธห์รือความสาํเรจ็ของการดาํเนินการ 

๑. การเปิดเผยขอ้มูล

ขา่วสาร 

๑. กําหนดแนวทาง/มาตรการเพืÉอกํากบัตดิตาม

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งใหเ้ผยแพร่ขอ้มลูขององคก์าร

บรหิารส่วนตําบลดอนดั Éง ต่อสาธารณชน โดย

พจิารณาใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูทีÉเป็นประโยชน์กบั

สาธารณชนใหเ้ป็นปัจจุบนัทางเวบ็ไซตข์ององค์การ

ปกครองส่วนทอ้งถิÉนและสืÉอออนไลน์รปูแบบอืÉนๆและ

ช่องทางทีÉหลากหลาย 

๒. กําหนดแนวทาง/มาตรการกาํกบัตดิตามหน่วยงาน

ทีÉเกีÉยวขอ้งเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารการใหบ้รกิารต่างๆ 

กฎเกณฑข์อ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และสถานทีÉใหบ้รกิาร

อย่างชดัเจน เพืÉอเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

๓. ตดิตามผลการดาํเนินการตามมาตรการเปิดเผย

ขอ้มลูสาธารณะและกํากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลู

สาธารณะขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลดอนดั Éง 

๔. รายงานผลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะและกํากบั

ตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะใหผู้บ้รหิารทราบ 

สาํนักปลดั ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.จดัทาํแผนผงัขั Êนตอนการ

ใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสาร 

๒.ประชาสมัพนัธก์ารใหบ้รกิาร

ขอ้มลูขา่วสาร ผ่านทางเวป็

ไซต ์ 

facebock, Line  อบต.ดอนดั Éง 

๓. แต่งตั Êงเจา้หน้าทีÉ

ผูร้บัผดิชอบทีÉชดัเจนทุกส่วน

งาน 

๔.เพิÉมช่องทางการให้

ประชาชนมส่ีวนร่วมในการ

ปฏบิตัิงาน การเผยแพรข่อ้มูล

ขา่วสารและไดป้ระชาสมัพนัธ์

ใหป้ระชาชนทราบอย่างทั Éวถงึ  

 

- ระดบัการรบัรูข้องประชาชนตอ่ขอ้มูลสาธารณะมี

เพิÉมขึÊน ประชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูสาธารณะได้

มากขึÊนและงา่ยขึÊน 

- ระดบัความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐัมเีพิÉมขึÊน 

หน่วยงานภาครฐัมคีวามน่าเชืÉอถือและเป็นทีÉไวว้างใจ

ของประชาชนมากขึÊน 

- ระดบัการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ

การทาํงานของหน่วยงานภาครฐัมเีพิÉมขึÊน ประชาชน

สามารถมส่ีวนร่วมในการตดิตามและตรวจสอบการ

ทาํงานของหน่วยงานภาครฐัไดม้ากขึÊน 

 

 



 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา สรปุผลการดาํเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลพัธห์รือความสาํเรจ็ของการดาํเนินการ 

๒. มาตรการเพิÉม

ประสทิธภิาพการสืÉอสาร 

๑. จดัประชมุชีÊแจงหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสืÉอสาร 

๒. เลอืกใชช้่องทางการสืÉอสารใหเ้หมาะสมกบังานโดย

เลอืกใช้เทคโนโลยเีขา้มามส่ีวนช่วยในการสืÉอสารการ

ใชโ้ซเซีÉยลใชแ้อปพเิคชั Éนต่างๆ 

๓.การแสดงขอ้ความใหช้ดัเจน  หากขอ้ความไม่

ชดัเจนอาจเกดิการตคีวามไปไดห้ลายทาง 

๔.เปิดใจและส่งเสรมิการมสี่วนรว่ม โดยการใหม้กีาร

สืÉอสารอย่างเปิดเผยและเน้นการมส่ีวนร่วม 

สาํนักปลดั ตุลาคม พ.ศ.

๒๕๖๗- 

กนัยายน 

พ.ศ.๒๕๖๘ 

- บุคลากรในองคก์รเขา้ใจเป็น

แนวทางเดยีวกนัในหลกัเกณฑ์

และแนวทางการสืÉอสาร 

-มกีารใชข้่องทางสืÉอสารทีÉ

หลากหลายเพิÉมมากยิÉงขึÊน โดย

นําระบบสาระสนเทศองคก์ร

และเทคโนโลยีÉเขา้มามสี่วนร่วม 

-บุคลากรมคีวามชดัเจนในการ

สืÉอสารและมส่ีวนร่วมในการ

สืÉอสารยิÉงขึÊนไป 

 

-การสื่อสารเปนทักษะที่ใชเปนประจำไมวาจะอยูใน

บทบาทหัวหนา ลูกนอง เพ่ือนรวมงาน หลายครั้งปญหา

ตางๆ เกิดขึ้นจากความเขาใจที่ไมตรงกันของผูสงสารและ

ผูรับสาร ดังน้ันหากมีทักษะในการสื่อสารที่ดีจะชวยใหได

งานตามตองการ ทำงานไดอยางราบรื่น รวดเร็ว สงผลให

ประสิทธภิาพในการทำงานสูงและมีความสุขในการ

ทำงาน 

-ชวยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธผิล ในการทำงานได

อยางสำเรจ็ลรุวงไปไดดวยด ี

๓. มาตรการการ

ปรบัปรุงการทาํงานเพืÉอ

เพิÉมคุณภาพในการ

ทาํงาน 

๑. ปฎบิตังิาน/ใหบ้รกิารเป็นไปตามขั Êนตอนและ

ระยะเวลาทีÉกําหนด 

๒.ปฎบิตังิาน/ใหบ้รกิารแก่ผูม้าใชบ้รกิาร/ผูม้าตดิต่อ

อืÉนๆ อย่างเท่าเทยีมกนั 

๓.ใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัการดาํเนินงาน/ใหบ้รกิารแก่ผูม้าใช้

บรกิารอย่างตรงไปตรงมา 

สาํนักปลดั ธนัวาคม 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

- 

กนัยายน  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.ประชุมชีÊแจงการปฏบิตักิาร

ทาํงานหรอืหลกัเกณฑใ์นการ

ปฏบิต้งิาน 

๒.ผูบ้รหิารประกาศหลกัเกณฑ์

หรอืมาตรการเพืÉอใหบุ้คลากร

ภายในรบัทราบ  ดุลพนิิจของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นไปตาม 

กฎหมาย  กฎระเบยีบ  

ขอ้บงัคบั ประกาศ หลกัเกณฑ ์ 

มาตรฐาน คู่มอืการปฏบิตังิาน 

อย่างเคร่งครดั 

-บุคลากรในทีÉทาํงานใหค้วามร่วมมอืในการทาํงาน 

-ทาํใหง้านสาํเรจ็ตามเป้าหมายทีÉวางไว ้

 

 


