
      

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
เรื่อง  นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) 

ขององคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง 
------------------ 

ตามแผนการปฏริูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
(ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) 4 วาดวยการพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไร
ผลประโยชน โดยมีเปาหมายใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุก
คนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) นั้น  

 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ตะหนักถึงความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาลตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกลาว  

 

ดังนั้น เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตทุกรปูแบบ และเสริมสรางความ
โปรงใสภายในองคกร สรางคานิยมสจุริตในการปฏิบัติหนาท่ี และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมขององคกร 
ตลอดจนปองกันการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมและไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนใด ๆ องคการบริหารสวน
ตำบลดอนด่ัง จึงมีนโยบายและเจตนารมณใหผูบริหาร พนักงานเทศบาล และบุคลากรทุกคน “งดรับ งดให” 
ของขวัญ ของกำนัลทกุชนิด รวมถึงผลประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) ไมวาจะกอน ขณะ 
หรือหลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจบุันและอนาคต 

 

  จึงประกาศมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
 

    ประกาศ  ณ  วนัที่    3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 

                    

                                                                              
            (นายสุบรรณ  เมิกขวง) 

                นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

Announcement  Dondong Administrative Organization 
     Subject: No Gift Policy of Dondong Administrative Organization 
 

------------------ 
In accordance with the revised national reform plan for corruption prevention and 

suppression, which sets out Big Rock 4 to develop a transparent and unselfish Thai 
bureaucracy, with the goal of having all government agencies declare that all government 
officials do not accept gifts and gifts of any kind from their duties. 

 
Dondong Administrative Organization the importance of and supports the government's 

policy under the national reform plan for corruption prevention and suppression. 
Therefore, in order to demonstrate a commitment to combating corruption in all forms, 

strengthening transparency within the organization, creating a culture of integrity in the 
performance of duties, and preventing unfair performance and conflicts of interest, the 
Dondong Administrative Organization here by establishes a policy and commitment for all 
executives, sub-district employees, and personnel to "refrain from receiving or giving" gifts, gifts 
of any kind, as well as any other benefits from their duties. This policy applies to all gifts or 
benefits received or given before, during, or after the performance of duties that could lead 
to corruption and misconduct in the present and future. 

 
   Therefore, it is hereby announced for your information and strict compliance. 
 
   Announcement  Date        October 3 , 2025 
 

           Signed             
         (Mr. Suban    Mekkhuang) 

            President of the subdistrict Administrative Organization 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
    
 

     ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
เรื่อง    หลักเกณฑการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
**************************** 

          ตามที่กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดกำหนดแนวทาง 
เกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาพนักงานของรัฐ เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวย 
ความโปรงใส สจุริต และตรวจสอบได องคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง จึงกำหนดหลกัเกณฑการรับ ทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ดังนี ้ 
           ขอ 1 หลักการทั ่วไป เจาพนักงานของรัฐในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั ่ง ตองไมรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด จากบุคคลภายนอก เวนแตเปนการรับโดยธรรมจรรยา และตองไมเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติหนาที่หรือ กอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
           ขอ 2 การรับโดยธรรมจรรยา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายถึง การรับ
ในโอกาสอันควรตาม ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอืมารยาททางสังคม เชน  
             (1) การใหในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ  
             (2) การแสดงความยินด ีหรอืแสดงความขอบคุณ 
             (3) ของที่ระลึกจากการประชุม อบรม หรือศึกษาดูงาน ทั้งนี้ ตองไมมีลักษณะเปนการจูงใจ หรอืมี
อทิธิพลตอการตดัสินใจในการปฏิบัติหนาที ่ 
           ขอ 3 มูลคาทรัพยสิน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยา ตองมีมูลคาไมเกิน 
3,000 บาท ตอบุคคล ตอ โอกาส หากมีมูลคาเกินกวาท่ีกำหนด ใหเจาหนาท่ีปฏิเสธการรบั หรือดำเนินการสง
มอบใหเปนทรัพยสินของ ทางราชการ  
           ขอ 4 ส่ิงที่หามรับ หามมิใหเจาพนักงานของรัฐรับทรพัยสนิหรอืประโยชนอื่นใดในลักษณะดังตอไปนี้                   
                  (1) เงินสด หรือสิ่งแทนเงินสด  
                  (2) ทรัพยสินจากผูมีสวนไดเสียกบัหนวยงาน 
                  (3) สิ่งของหรือประโยชนที่มเีจตนาเพื่อจูงใจใหปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตหินาท 
          ขอ 5 กรณีจำเปนตองรับ ในกรณีที ่ไมอาจปฏิเสธการรับได ให เจ าพนักงานของรัฐรายงานตอ
ผูบังคับบัญชาโดยเร็ว และ ดำเนินการสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนนั้นใหเปนขององคการบริหารสวนตำบล
ดอนดั่ง  
          ขอ 6 การกำกับดูแล 
          ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับกำกับดูแล และสงเสริมใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามประกาศน้ีอยางเครงครัด 
          ขอ 7 การฝาฝน ผู ใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศนี ้ อาจไดรับการพิจารณาทางวินัย หรือ
ดำเนินการตามกฎหมาย ที่เกี่ยวของ  
 

           ทั้งนี้ ตั้งแตบดันี้เปนตนไป  
 

                  ประกาศ ณ วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ.2569 

                                                                    
(นายสุบรรณ  เมิกขวง) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง 
 
 


