
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. ๒๕๖8 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

๑.ผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจำป พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเดน็นโยบาย รายการกิจกรรม การดำเนินงาน          งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หมาย
เหต ุงบประมาณที่ไดรับ ผลการใชจาย

งบประมาณที่ใช 
 1.ดานการสรรหา 
 
 

1.1การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ป (ป 2568-2569) 
ประกาศใช 1 ตุลาคม 
2567 

- ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

     ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
         ถึง 
๓0 กันยายน 2568 

 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ป 2567-2569) 
ประกาศใช 1 ตุลาคม 2567 
 

 

1.2 การสรรหา
พนักงานสวน
ตำบลตำแหนง นิติ
กร 

ดำเนินการบรรจุแตงตั้ง
พนักงานสวนตำบล 
ตำแหนงนิติกร 
 

- ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
         ถึง 
๓0 กันยายน 2568 

 ออกคำสั่งบรรจุแตงแตงเปน
พนักงานสวนตำบลเม่ือวันที ่
2 เมษายน 2568 

 

1.4กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
ประจำปพนักงาน
สวนตำบลตาม
เกณฑมาตราฐาน
กำหนดตำแหนงใน
ความรูทักษะ
สมรรถนะ จำนวน
ปละ ๒ คร้ัง  

มีการดำเนินการการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครั้งท่ี1และครั้งท่ี๒ 
ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖7 ตามเกณฑ
มาตรฐานท่ีกำหนด 
  

- ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1  
1 เมษายน 2568 
ครั้งที่ 2  
1 ตุลาคม 2568 

 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางพรอมกับ
แจงใหก.อบต. 
จ.ขอนแกนทราบ 
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2.ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน ผลการ
ดำเนินงาน 

หมาย
เหต ุ  งบประมาณ

ที่ไดรับ 
ผลการใชงบประมาณ

ที่ 
2.ดานการพัฒนา 2.1จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

ประจำป และการดำเนินการตาม
แผนใหสอดคลองกับแผน
อัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป พ.ศ. 2568 

- ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
 -30 กันยายน 2568 

จัดทำ
แผนพัฒนา
บุคลากร 
ประจำป 
2568 

 

2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง 

มีการพิจารณาสงบุคลากรเขา
รับการอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจำป 2568 

- ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
 -30 กันยายน 2569 

พิจารณาสง
พนักงานสวน
ตำบลเขารับ
การฝกอบรม
ตามแผนท่ี
กำหนดไว 
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3.ขอมูลผูเขารับการฝกอบรมประจำป 2568                                 

ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม/สัมมนา หนวยงานท่ีจัด

ฝกอบรม/สัมมนา 

ระยะเวลา 

การฝกอบรม 

สถานท่ีฝกอบรม 

1 นายสมศักดิ์  คำพรม ปลัดอบต. 
โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร

ทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

26-27  มกรคม 2568 โรงแรมเจริญธาน ี

จังหวัดขอนแกน 

2 นางสุพรรษา  แกวคุณ หัวหนาสำนักปลัด 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารงาน

บุคคล และกฏหมายเก่ียวกับขาราชการ 

การดำเนินการทางวินัย ความรับผิดชอบ

ทางละเมิดของเจาหนาที่ วิธีคการปฏิบัติ

ทางการปกครอง 

มหาวิทยาลัยยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสานรวมกับ

สำนักงานทองถิ่นจังหวัด

ขอนแกน 

13-15 กันยายน 2568 โรงแรมขอนแกนโฮเต็ล 

3 
นายธีระศักดิ์ พันธุเสือ

ทอง 

 ผูอำนวยการกอง

ชาง 

โครงการอบรมสำหรับบุคลากรดานชางของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

กรมการหลวงชนบท 21-23 กุมภาพันธ 

2568 

สำนักฝกอบรมรวมกับ

สำนักงานหลวงชนบท 

4     นายธีระ  อวนสา รองปลัดอบต. 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ

ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ 

มหาวิทยาลัยยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

21-22 เมษายน 2568 โรงแรมขอนแกนโฮเต็ล 

5     นางเจติยา นมัสไธสง 
     นักทรัพยากร

บุคคล 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ

ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ 

มหาวิทยาลัยยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

21-22 เมษายน 2568 โรงแรมขอนแกนโฮเต็ล 

6 
นางสาวพวงผกา จิตวิ

ขาม 
เจาพนักงานพัสดุ 

อบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการ

จัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกส ประจำป 2568 

กรมบัญชีกลาง 3 พฤษภาคม2568 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

 



 

 
 

-4- 

ลำดับ

ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตรที่เขารับการฝกอบรม/สัมมนา หนวยงานท่ีจัดฝกอบรม/สัมมนา ระยะเวลา 

การฝกอบรม 

สถานท่ีฝกอบรม 

7 นางสาวปวีณา  แพงมา 
ผูอำนวนการกอง

การศึกษาฯ 

โครงการฝกอบรมขยายผลวิทยากร

เพ่ือทำหนาที่ผูถายทอดความรู

เก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย

ประจำทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 

25-27 เมษายน 

2568 

โรงแรมเจริญธาน ี

จังหวัดขอนแกน 

8 นางปณชญา คำพรม 
เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได 

อบรมหลักสูตรการจัดเก็บภาษีดวย

LTAX3000หรือLTAX Online การ

โอนยายขอมูล การปรับแผนที่ภาษี 

LTAX GIS ใหเปนปจจุบัน  

มหาวิทยาลัยราชภฎัอุดรธาน ี 30 พฤษภาคม -1 

มิถุนายน 2568 
โรงแรมอำนวยสุข 

9 นายพลาธิป   นิลโคตร นิติกร 

โครงการขับเคลื่อนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประจำป 

2568 

วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

6 มิถุนายน 

2568 

หองประชุมพีรสิทธิ์ คำนวณ

ศิลปะ วิทยาลัยการปกครอง

ทองถิ่น 

10 นางวนิดา  เทียบแกว 
นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

โครงการอบรมหลักสูตรการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ 2569 

มหาวิทยาลัยยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสานรวมกับสำนักงาน

ทองถิ่นจังหวัดขอนแกน 

20-22 มิถุนายน 

2568 
โรงแรมเจริญธาน ี

จังหวัดขอนแกน 

11 
นางสาวธัญญนิธิ เจตพัฒน

กิตติกุล 
เจาพนักงานธุรการ 

โครงการอบรมหลักสูตรการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ 2569 

มหาวิทยาลัยยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน รวมกับสำนักงาน

ทองถิ่นจังหวัดขอนแกน 

20-22 มิถุนายน 

2568 
โรงแรมเจริญธาน ี

จังหวัดขอนแกน 
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ลำดับ

ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตรที่เขารับการฝกอบรม/สัมมนา หนวยงานที่จัดฝกอบรม/

สัมมนา 

ระยะเวลา 

การฝกอบรม 

สถานท่ีฝกอบรม 

12 นางสาวสายทอง แสงตาว นักวิชาการศึกษา 

หลักสูตรการเขางานระบบดิจิทัลเพ่ือ

การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสานรวมกับ

สำนักงานทองถ่ินจังหวัด

ขอนแกน 

17-19  

กรกฎาคม 

2568 

โรงแรมเจริญธาน ี

จังหวัดขอนแกน 

13 นางวิไลวรรณ ฉัตรพูนกุล นักพัฒนาชุมชน 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน

และการจัดสวัสดิการสังคมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา 15-18  

สิงหาคม 2568 โรงแรมเจริญธาน ี

จังหวัดขอนแกน 

14 นายวัชรินทร  เอ่ียมศรี 
นักวิชาการ

สาธารณสุข 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบริหาร

จัดการคุณภาพน้ำและเทคนิคการขอรับ

คุณภาพน้ำประปา รุนท่ี 3 

กรมอนามัย 3-5  กันยายน 

2568 โรงแรมไฟร โฮเทล จัง

หวัดขลบุร ี

16 พ.จ.อ.จิรศักดิ์   คงบัว 

เจาพนักงานปองกัน

และบรรเทาสาธรณ

ภัย 

โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานขาราชการและพนักงานสวน

ทองถิ่น รุนที่ 16  

มหาวิทยาลัยบูรพา 29-31 สิงหาคม 

2568 
โรงแรมเพชรรัตนการเดน 

จังหวัดรอยเอ็ด 

17 นายธีระ  อวนสา รองปลัดอบต. 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการ

บริหารงานบุคคล และกฏหมายเก่ียวกับ

ขาราชการ การดำเนินการทางวินัย 

ความรับผิดชอบทางละเมิดของ

เจาหนาที่ วิธีคการปฏิบัติทางการ

ปกครอง 

มหาวิทยาลัยยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสานรวมกับ

สำนักงานทองถ่ินจังหวัด

ขอนแกน 

13-15 

กันยายน 2568 

โรงแรมขอนแกนโฮเต็ล 
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ลำดับ

ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตรที่เขารับการฝกอบรม/สัมมนา หนวยงานท่ีจัดฝกอบรม/

สัมมนา 

ระยะเวลา 

การฝกอบรม 

สถานท่ีฝกอบรม 

18 นายสมศักดิ์  คำพรม ปลัดอบต. 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการ

บริหารงานบุคคล และกฏหมาย

เก่ียวกับขาราชการ การดำเนินการทาง

วินัย ความรับผิดชอบทางละเมิดของ

เจาหนาที่ วิธีคการปฏิบัติทางการ

ปกครอง 

มหาวิทยาลัยยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสานรวมกับ

สำนักงานทองถ่ินจังหวัด

ขอนแกน 

13-15 

กันยายน 2568 

โรงแรมขอนแกนโฮเต็ล 

19 นางมลิวรรณ สิงหเมธา 
นักวิชาการเงนิและ

บัญช ี

อบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี สถาบันบัฒนาบุคลากร 22 มีนาคม

2568 
โรงแรมขอนแกนโฮเต็ล 

20 
 นางสาวจิรัตติกาล มนัส

ศิลา 

เจาพนักงานการเงิน

และบัญชีปฏิบัติงาน 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร

ทองถิ่นหลักสูตรเชิงปฎิบัตการในการ

ปดบัญชี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 

 

27-28 สิงหาคม

2568 

ณ โรงแรมโฆษะ 

21 นายธง แคนชัย 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ

รายได 
อบรมการใชงานระบบแผนท่ีภาษีละ

ทะเบียนทรัพยสิน 

มหาวิทยาลัยบูรพา 21-23 

กรกฎาคม2568 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

22 
นางสาวสุปราณี  บุตร

โพธิ ์
นักจัดการงานทั่วไป 

อบรมเสริมความรูการจัดการเลือกตอง

ทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 

17-19 ตุลาคม 

2568 

โรงแรมเจริญธาน ี

จังหวัดขอนแกน 
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รอยละของการการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

    **************************************************************** 

- มีพนักงานสวนตำบลตามแผนอัตรากำลังสามป  จำนวน 22  สายงาน 

- ตำแหนงวาง                                           จำนวน  1  สายงาน 

- มีคนครอง                                              จำนวน   21 สายงาน 

- พนักงานจาง                                           จำนวน    3  คน 

- มีพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ไดฝกอบรมความรูตามสายงาน   

จำนวน   

22 คน 

- คิดเฉลี่ยเปนรอยละ    (22X๑๐๐) =88                                                          
-                               25 

                     

 

 

 



 

 
 

ปลัด อบต. (00) 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง(๑) 

กองคลัง(04) 

ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 

สํานักงานปลัด(Řř) 

หัวหน้าสํานักงานปลัด  

(นักบริหารงานทัÉวไประดับต้น) 

รองปลัด อบต.(00) 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน(๑) 

กองการศึกษา ศาสนา    (08)   

และวัฒนธรรม   

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม                 

(นักบริหารการศกึษา ระดบัตน) 

กองชาง(05) 

ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 - งานการเงินและบัญชี 

 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

 -  งานบริหารทั่วไป 

  - งานการเจาหนาท่ี 

  -งานนโยบายและแผน 

 - งานกฎหมายและคด ี

 - งานปองกันและบรรเทาสา 

    ธารณภัย 

-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  

 - งานกอสราง 

 - งานบริหารการศึกษา 

        หนวยตรวจสอบภายใน(12) 

-งานตรวจสอบภายใน 

-8- 

4.ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

-9-

สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด สำนัก

ปลัด 

กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

รวม 

มีคนครอง 1 1 9 4 3 2  1 21 

วาง    1     

รวม 1 1 9 5 3 2  1 21 
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5.ประเภทและจำนวนพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

สวนราชการ 
ตำแหนง จำนวนพนักงานสวนตำบล (อัตราท่ีมีคนครอง) 

พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
พนักงานจางทั่วไป 

 
1.ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ กลาง)  
1   

 
2.รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  
1   

สำนักปลัดอบต. 
3.หัวหนาสำนักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป (ระดับตน)  

1   

 งานบริหารทั่วไป    
 4.นักจัดการงานทั่วไป (ชำนาญการ)  1    
 5.เจาพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน)  1   
 พนักงานจางทั่วไป    
 6.นักการ    1 (วาง) 
 พนักงานจางตามภารกิจ    
 7.พนักงานขับรถยนต    1 (วาง)  
 8.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1  
 งานการเจาหนาที ่    
 9.นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ)  1     
 งานนโยบายและแผน    
 10.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชำนาญการ)  1    
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สวนราชการ 
ตำแหนง จำนวนพนักงานสวนตำบล (อัตราท่ีมีคนครอง) 

พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
พนักงานจางทั่วไป 

- งานกฏหมายและคด ี    
 11.นิติกร 1   
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    
 12.เจาพนักงานปองกันฯ  (ชำนาญงาน)  1   
 งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน    
 13.นักพัฒนาชุมชน (ชำนาญการ)   1   
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    

 14.นักวิชาการสาธารณสุข 1   
กองคลัง     

 
13.ผูอำนวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง ตน) (1)  

 1 (วาง)   

 งานการเงิน    
 14.นักวิชาการเงินและบัญช ี(ชำนาญการ) (๑) 1   
 15.เจาพนักงานการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติงาน) (๑) 1   
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได    
 16.เจาพนักงานจัดเก็บรายได   (ชำนาญงาน) (๑)  1    
 พนักงานจางตามภารกิจ    
 17.ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)   1  
 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ    
 18.เจาพนักงานพัสด ุ(ชำนาญงาน)  1      
 พนักงานจางตามภารกิจ    
 19.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)    1  
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สวนราชการ 
ตำแหนง จำนวนพนักงานสวนตำบล (อัตราท่ีมีคนครอง) 

พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
พนักงานจางทั่วไป 

กองชาง     

 
20.ผูอำนวยการกองชาง   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1     

 งานกอสราง    
 21.นายชางโยธา (ชำนาญงาน)  1   
 22.นายชางโยธา (ชำนาญงาน)  1   
 พนักงานจางตามภารกิจ    
 23.ผูชวยนายชางโยธา  1 (วาง)  
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม      

 
24.ผูอำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  

1   

 งานบริหารการศกึษา     
 25.นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการ)  1   
หนวยตรวจสอบภายใน     
 งานตรวจสอบภายใน    
 26. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ)  1   

รวม  23 5 1 
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ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปญหา / อุปสรรค 

1.ตามแผนอัตรากำลัง ณ ปจจุบัน ยังมีตำแหนงวางอยูจำนวน 1 ตำแหนง พนักงานจาง  3 ตำแหนง ทำการปฏิบัติงานลาชา 

2.จัดตั้งงบประมาณรายจายสำหรับการฝกอบรมไวไมเพียงพอ จึงตองมีการโอนงบประมาณเพ่ิมเตมิ 

 

ขอเสนอแนะ 

1.เพ่ือใหการพัฒนาที่ตอเน่ืองและมีศักยภาพดานการปฏิบัติงาน เห็นควรทำประกาศรับโอน สรรหา ตามตำแหนงที่วางดังกลาว 

2.ควรจัดตั้งงบประมาณรายจายใหเพียงพอเพ่ือรองรับการฝกอบรม 

                                                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                                      (ลงช่ือ)               

                                                                                              (นางสุพรรษา แกวคุณ) 

                                                                                                  หัวหนาสำนักปลัด 
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                     ทราบ 

 

(ลงช่ือ)                     

           (นายสุบรรณ    เมิกขวง) 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง 

 


