
 

 
แนวทางการปฏิบัติDos & Don’ts 

 องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 
 ...................................................................  

              โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ พึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจาหนาที่ของรัฐ
ในหนวยงานน้ันๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ มาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ ประพฤติปฏิบัติอยาง มีคุณธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ  
              เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เพ่ือเปนการขับเคลื่อน 
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  จึงไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือ 
ใชเปน แนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกำหนดขอควรกระทำ Dos และ ขอไมควรกระทำ Don'ts ท้ัง
ใน สวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป  เพ่ือใหพนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  มี
ความเขาใจ ในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยาง เหมาะสม ดำรง ตนเปนแบบอยาง
ท่ีดีงาม โดยสรุปไดดังน้ี  
จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี พระมาหา
กษัตริยทรงเปน ประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครอง 
ระบอประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชนของ ประเทศชาติ
เปนสำคญั ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูใน 
กรอบศีลธรรมอันด ีและเทิดทูนรักษา
ไวซึ่งสถาบัน พระมหากษัตริย 

- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิด การ 
ตอตานการปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตรยิ ทรง
เปน ประมุข ปลอยปละละเลย หรือ
เพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามี การ กระทำที่ไม
จงรักภักดีตอ สถาบัน พระมหากษัตริย 

2. ซื่อสัตย สุจริต รบัผดิชอบตอ 
หนาที่  

- ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา 
ตาม กฎหมายและตามทำนอง คลอง
ธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึก ที่ดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและ ปฏิบัติ หนาที่
โดยไมคำนึงถึง ความเสียหาย ท่ีอาจ
เกิดข้ึน ตองานตอองคกร ตอรฐับาล ตอ
ประชาชน หรือตอ ประเทศ 

3. กลาตัดสินใจ และ กระทำในสิ่งท่ี 
ถูกตอง ชอบธรรม  

- กลาตัดสินใจ และกระทำ ในสิ่งท่ี 
ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดง
ความ คิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมี
การ ลงโทษ ผูท่ีท าสิ่งที่ไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง พอใจ
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลัก คำ สอนขอ
ศาสนาหรือความ เหมาะสมใน การเปน
ขาราชการ ที่ดี ปฏิบัติหนาที่ โดยไมคำนึง
หลัก กฎหมายหลัก วิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวของ 
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4. คิดถึงประโยชน สวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตัว และมี จิต
สาธารณะ  

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือ ประโยชน 
ของขาราชการ ประชาชนหรือ 
ประเทศชาต ิเปนหลัก ละเวนการ
เรยีก รับ หรือดำเนินการใดท่ี
ประสงค จะให ตนเองไดรับ
ประโยชน ตอบแทนจาก การปฏิบัติ 
หนาที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิด ประโยชนของ
ตัวเองมากกวา คำนึงถึง ประโยชน
สวนรวม เอื้อ ประโยชนโดยมิ ชอบให
ตนเอง หรือ บุคคลอื่นใหอ านาจ หนาที่ 
ตำแหนง กลั่นแกลง ผูใตบังคับบัญชา
หรือ บุคคลอ่ืนใหไดรับ ความเสียหาย 
ปลอยปละละเลยเมื่อ พบเห็น พฤตกิรรม
ที่แสวงหา ผลประโยชน สวนตน 

 5. มุงผลสัมฤทธิ์ของ งานและ
ภารกิจ ของ องคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน  

-ปฏิบัตหินาที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล
เพ่ือใหงาน บรรลุ เปาหมายอยางดี
ท่ีสุด รักษา และ พัฒนา มาตรฐาน 
การทำงานที่ดีเพ่ือ เพ่ิม ศักยภาพการ
ทำงานใหดี ยิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญ กับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฎหมาย 
ไมไดกำหนดไว จนไม คำนึงถึงผล สำเร็จ
ของงาน ปลอย ปละละเลยหรือ เพิกเฉย
เมื่อพบเห็น วามีการปฏิบัติ หนาที่ไมเต็ม 
ความสามารถที่มีอยูหรือตาม มาตรฐานท่ี
เคยปฏิบัติ 

 6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปน ธรรม
ปราศจาก อคติ และ ไมเลือกปฏิบัติ  

- ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
ปราศจากอคติ และไมเลือก ปฏิบัติ
โดยการใชความรูสึก หรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือ เหตุผลของ
ความแตกตาง ทาง เชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพ รางกาย สถานะของ 
บุคคลหรือฐานะ ทาง เศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อ สวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการ เลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องตางๆ แสดงความ คิดเห็น
ตอสาธารณะโดย ไมคำนึงถึง หนาที่ความ
รับผิดชอบ ในฐานะที่เปน ขาราชการ มี
อคติใน การปฏิบัติหนาที่ กระทำการละ
เวน หรือละเมดิกฎหมาย ทั้งในการ
ปฏิบัติราชการและดำเนิน ชีวิตสวนตัว 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี และ
รักษา ภาพลักษณของ ทางราชการ  

- ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ 
รักษา ภาพลักษณของทางราช ดวย 
การ รักษาเกียรติศักดิ์ของความเปน 
พนักงานสวนทองถิ่น รวมท้ังปฏิบัติ 
ตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตาม 
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตน และ ปฏิบัติ
หนาที่ไม สอดคลองกับ ประมวล 
จริยธรรม 
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จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศ ตน
เพื่อ ประโยชนสุขแก ประชาชน  

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือ ประโยชน 
ของประชาชน เปนหลัก อุทิศตน 
ปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชนสุขของ 
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน สวนตน โดย
ไมปฏิบัติตาม หลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน ของ
ทาง ราชการอยางประหยัด คุมคา
และ ระมัดระวังไมใหเกิด ความ
เสียหาย  

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษา 
ทรัพยสิน ของทางราชการ ใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการ อยาง 
ประหยัด คุมคา และ ไมใหเกิด ความ
เสียหาย 

- ใชทรพัยสินของทางราชการ อยางไม
ระมัดระวัง ท าใหเกิด ความ เสียหาย 
และใช ทรัพยสินโดยไม ประหยัด 

3. ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ สุภาพ 
เรียบรอย และมีอัธยาศัย ที่ดี  

- ปฏิบัติหนาที่และใหบริการ แก 
ประชาชนดวยความ สุภาพ เรียบรอย 
และม ีอัธยาศัยที่ดีตอประชาชน 

- ปฏิบัติหนาที่และ ใหบริการ ประชาชน
ดวย กิริยาวาจาที่ไม สุภาพ 

4. มุงบริการประชาชนและ 
แกปญหา ความเดือดรอนของ 
ประชาชน  

- มุงบริการประชาชนและ แกปญหา 
ความเดือดรอน ของประชาชนดวย 
ความเปน ธรรม รวดเร็ว เสมอ ภาค 
และเคารพ ศักดิ์ศรี ความเปนมนุษย 

- ปลอยปละละเลย หรือ เพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นความ เดือดรอนของ ประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติ อยาง ไมเทาเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะและ 
กิจกรรม สาธารณะ  

- จัดทำบริการสาธารณะ และ 
กิจกรรม สาธารณะ ตอง คำนึงถึง
คุณภาพชีวิตท่ี เปน มิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

- ไมปฏิบัติหนาที่ในการ จัดบริการ 
สาธารณะ ดูแล คุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

6. ใหขอมูลขาวสารตาม ขอเท็จจริง
แก ประชาชน  

- ใหขอมูลขาวสารตาม ขอเท็จจริงแก 
ประชาชนอัน อยูในความรับผิดชอบ 
ของตน อยางถูกตองครบถวนและ ไม 
บิดเบือน 

- ปกปดขอมูล หรือขอเท็จจริง โดย ไม
เปดเผยขอมูลใน ความรบัผิดชอบ ของ
ตนหรือ บิดเบือนขอมูลท่ี เปดเผย ใหแก
ประชาชนทราบ 

7. เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง 
ตอเนื่อง  

- เรียนรูและพัฒนาตนเอง อยาง 
ตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีด ความสามารถ 
ใหกับองคกร ปกครองสวนทองถิ่น 
อยาง ยั่งยืน 

- ไมเรียนรูหรือพัฒนาความรู ในการ 
ปฏิบัติงานในหนาที่ ของตนเอง 

8. ไมกระทำการอันมีลักษณะเปน 
การ จัดกันระหวางประโยชนสวน 
บุคคลกับ ประโยชนสวนรวม  

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือ ปฏิบัติ 
ประโยชนของราชการ ประชาชนเปน 
หลัก ละเวน การเรียกรับหรือ ด 
าเนินการใดท่ีประสงคจะให ตนเอง 
ไดรบัประโยชน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือ ประโยชน สวน
ตนเปนหลัก เพิกเฉยตอ การพบเห็นการ 
เรียกรับประโยชน อ่ืนใด เพื่อ ประโยชน
สวนตัว 

9. ตองปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม 
อยางตรงไปตรงมา  

- ปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมอยาง 
ตรงไปตรงมา และไมกระทำการเสี่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตาม ประมวล 
จริยธรรม ไมปฏิบัติ ตามระเบียบ 
กฎหมาย และ หลักธรรมาภิบาล 

 


