แผนการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น
****************************

1.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ที่
	รายการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1.
	การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567-2569) ประกาศใช้ 1 ตุลาคม  2567
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569
	30 กันยายน 2568  ถึง  30 กันยายน  2569


	2
	ประกาศองค์กาบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง เรื่อง  หลักเกณฑ์และการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่มค่าจ้าง และค่าตอบแทน ของพนักงานส่วนตำบลดอนดั่ง พ.ศ. 2569 

	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม  2568  ถึง
  30 กันยายน  2569

	 

	3
	การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	 ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.2568- 31 มี.ค.2569
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.2569 – 30 ก.ย. 2569

	 

	4
	ดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบลประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน เลื่อนเป็นระดับชำนาญงาน ระบบแท่ง ตำแหน่งนายช่างโยธา

	ไม่ใช้งบประมาณ
	มกราคม -เมษายน 2569
	

	5
	ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ ตามแบบขอกลับเข้ารับราชการกรณีผู้ลาออกจากราชการ ตำแหน่งนิติกร
	ไม่ใช้งบประมาณ
	มกราคม 2569-เมษายน 2569
	-


-2-
แผนการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น
****************************

2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ที่
	วัตถุประสงค์
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด 
	เป้าหมาย
 (คน)
	งบประมาณ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	วิธีการพัฒนาบุคลากร

	1
	เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายท้องถิ่น

	หลักสูตรเกี่ยวกับกฎหมายท้องถิ่น
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร (ร้อยละ 100)
	10

	100,0000
	1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569
	ฝึกอบรม

	2
	เพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดวางระบบควบคุมภายใน
มากยิ่งขึ้น
	หลักสูตรเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร (ร้อยละ 100)
	1
	5,000
	1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569
	ฝึกอบรม

	3
	บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ
-หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น
-หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป
-หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป
-หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
-หลักสูตนักวิชาการเงินและบัญชี
-หลักสูตรนักวิชาการศึกษา
-หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ
-หลักสูตนายช่างโยธา
-หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร ตามสายงานของพนักงานส่วนตำบล(ร้อยละ 100)
	20
	100,000
	1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569
	ฝึกอบรม


แผนการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น
****************************

2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ที่
	วัตถุประสงค์
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด 
	เป้าหมาย
 (คน)
	งบประมาณ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	วิธีการพัฒนาบุคลากร

	4
	บุคลากรที่รับผิดชอบด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีความรู้
ความเข้าใจในงาน
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น  สามารถนำมาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	หลักสูตรเกี่ยวกับ
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร (ร้อยละ 100)
	1
	10,000
	1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569
	อบรม

	5
	บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม
มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน
ด้านประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมสามารถนำมาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	โครงการอบรมเกี่ยวกับประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม

	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร (ร้อยละ 100)
	2
	10,000
	1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569
	อบรม

	6
	เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
ในองค์กรมีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการในการจัดการเลือกตั้งท้องถิ่นให้ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย
	หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการเลือกตั้งท้องถิ่น

	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร (ร้อยละ 100)
	5
	100,000
	1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569
	อบรม


แผนการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น
****************************

2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ที่
	วัตถุประสงค์
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด 
	เป้าหมาย
 (คน)
	งบประมาณ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	วิธีการพัฒนาบุคลากร

	7
	ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง
มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและสามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	หลักสูตรการบริหารจัดการด้วยระบบธรรมาภิบาล
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร (ร้อยละ 100)
	20
	50,000
	1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569
	อบรม

	8
	เจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดทำงบประมาณ
มากยิ่งขึ้น
	หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณและแผนงาน
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร (ร้อยละ 100)
	3
	10,000
	1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569
	อบรม

	9
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
เจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการมีความรู้ความเข้าใจระบบการทำงานของคอมพิวเตอร์และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
	หลักสูตรระบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร (ร้อยละ 100)
	2
	10,000
	1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569
	อบรม


แผนการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น
****************************

2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ที่
	วัตถุประสงค์
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด 
	เป้าหมาย
 (คน)
	งบประมาณ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	วิธีการพัฒนาบุคลากร

	10
	เพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจในการ
จัดสวัสดิการสังคม
มากยิ่งขึ้น

	โครงการเกี่ยวกับ
งานสวัสดิการสังคม
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร (ร้อยละ 100)
	1
	10,000
	1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569
	อบรม

	11
	เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ความสามารถให้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น

	โครงการศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ให้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร (ร้อยละ 100)
	1
	10,000
	1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569
	อบรม

	12
	เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ความสามารถให้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
	หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร (ร้อยละ 100)
	10
	100,000
	1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569
	อบรม

	13
	เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ความสามารถให้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น

	โครงการศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ให้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร (ร้อยละ 100)
	50
	400,000
	1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569
	อบรม


แผนการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น
****************************

2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ที่
	วัตถุประสงค์
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด 
	เป้าหมาย
 (คน)
	งบประมาณ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	วิธีการพัฒนาบุคลากร

	14
	เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ความสามารถให้กับพนักงานส่วนตำบล

	หลักสูตรเกี่ยวกับงานบุคคล
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร (ร้อยละ 100)
	50
	400,000
	1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569
	อบรม

	15
	เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ความสามารถให้กับพนักงานส่วนตำบล

	หลักสูตรเกี่ยวกับ
งานด้านช่าง
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร (ร้อยละ 100)
	50
	400,000
	1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569
	อบรม

	16
	เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ความสามารถให้กับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

	หลักสูตรผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร (ร้อยละ 100)
	50
	400,000
	1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569
	อบรม


หมายเหตุ  แผนพัฒนาบุคลากรดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเหมาะ
สุบรรณ์   เมิกข่วง
 ( นายสุบรรณ์   เมิกข่วง )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
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