
  

แผนการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

**************************** 
1.แผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

ที่ รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหตุ 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (2567-2569) 

ประกาศใช 1 ตุลาคม  2566 
ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568 30 กันยายน 

2566  ถึง  30 
กันยายน  2569 
                        
 

2 ประกาศองคกาบริหารสวนตำบลดอนดั่ง เรื่อง  
หลักเกณฑและการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมคาจาง 
และคาตอบแทน ของพนักงานสวนตำบลดอนดั่ง 
พ.ศ. 2568  
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม  2567  ถึง 
  30 กันยายน  2568 

 

  

3 การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ 

ไมใชงบประมาณ  ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.2567- 31 มี.ค.2568 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.2568 – 30 ก.ย. 2568 
 

  

4 ดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานสวนตำบลประเภท
ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน เลื่อนเปนระดับชำนาญงาน 
ระบบแทง ตำแหนงนายชางโยธา 
 

ไมใชงบประมาณ มกราคม -เมษายน 2568  

5 ดำเนินการบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนทองถิ่นผู
ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ ตามแบบ
ขอกลับเขารับราชการกรณีผูลาออกจากราชการ 
ตำแหนงนิติกร 

ไมใชงบประมาณ มกราคม 2568-เมษายน 2568 บรรจุ 2 เม.ย.68 
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แผนการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

**************************** 
2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  
เปาหมาย 

 (คน) 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บคุลากร 

1 เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมายทองถิ่น 
 

หลักสูตรเก่ียวกับกฎหมายทองถ่ิน รอยละของบุคลากรท่ีผาน
หลักสูตร (รอยละ 100) 

10 
 

100,0000 1 ตุลาคม 2567-
30 กันยายน 
2568 

ฝกอบรม 

2 เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจในการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน 
มากยิ่งข้ึน 

หลักสูตรเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน รอยละของบุคลากรท่ีผาน
หลักสูตร (รอยละ 100) 

1 5,000 1 ตุลาคม 2567-
30 กันยายน 
2568 

ฝกอบรม 

3 บุคลากรทุกระดับมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑที่
กำหนด 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของขาราชการ 
-หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น 
-หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
-หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
-หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
-หลักสูตนักวิชาการเงินและบัญช ี
-หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
-หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ 
-หลักสูตนายชางโยธา 
-หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
-หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน
การฝกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของพนักงาน
สวนตำบล(รอยละ 100) 

20 100,000 1 ตุลาคม 2567-
30 กันยายน 
2568 

ฝกอบรม 

 



  

แผนการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

**************************** 
2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  
เปาหมาย 

 (คน) 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บคุลากร 

4 บุคลากรท่ีรับผิดชอบดาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมี
ความรู 
ความเขาใจในงาน 
ดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน  
สามารถนำมาปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรเก่ียวกับ 
งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานหลักสูตร (รอยละ 
100) 

1 10,000 1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

อบรม 

5 บุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน
ดานประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 
มีความรูความเขาใจในการ
ดำเนินงาน 
ดานประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรมสามารถนำมา
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการอบรม
เก่ียวกับประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 
 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานหลักสูตร (รอยละ 
100) 

2 10,000 1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

อบรม 

6 เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน 
ในองคกรมีความรูเก่ียวกับ
กระบวนการในการจัดการ
เลือกตั้งทองถ่ินใหถูกตอง 
ตามระเบียบกฎหมาย 

หลักสูตรเก่ียวกับการ
จัดการเลือกตั้งทองถ่ิน 
 

รอยละของบุคลากรที่
ผานหลักสูตร (รอยละ 

100) 

5 100,000 1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

อบรม 



  

 
แผนการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 
**************************** 

2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  
เปาหมาย 

 (คน) 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บคุลากร 

7 ผูบริหารองคการบริหารสวน
ตำบล  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลพนักงาน
สวนตำบล  พนักงานจาง 
มีความรู ความเขาใจในการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาล
และสามารถนำไปปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรการบริหาร
จัดการดวยระบบธรร
มาภิบาล 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานหลักสูตร (รอยละ 
100) 

20 50,000 1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

อบรม 

8 เจาหนาที่ 
ที่รับผิดชอบมีความรู 
ความเขาใจในการจัดทำ
งบประมาณ 
มากยิ่งข้ึน 

หลักสูตรเก่ียวกับการ
จัดทำงบประมาณและ
แผนงาน 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานหลักสูตร (รอยละ 
100) 

3 10,000 1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

อบรม 

9 เจาหนาที่ธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการมี
ความรูความเขาใจระบบการ
ทำงานของคอมพิวเตอรและ
สามารถนำมาประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรระบบ
คอมพิวเตอรที่ใชใน
การปฏิบัติงาน 

รอยละของบุคลากรที่
ผานหลักสูตร (รอยละ 

100) 

2 10,000 1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

อบรม 



  

แผนการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

**************************** 
2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  
เปาหมาย 

 (คน) 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บคุลากร 

10 เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจในการ 
จัดสวัสดิการสังคม 
มากยิ่งข้ึน 
 

โครงการเก่ียวกับ 
งานสวัสดิการสังคม 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานหลักสูตร (รอยละ 
100) 

1 10,000 1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

อบรม 

11 เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
เจาหนาที่ทองถ่ิน 
 

โครงการศึกษาดูงาน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ใหกับเจาหนาที่ทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานหลักสูตร (รอยละ 
100) 

1 10,000 1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

อบรม 

12 เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
เจาหนาที่ทองถ่ิน 

หลักสูตรการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

รอยละของบุคลากรที่
ผานหลักสูตร (รอยละ 

100) 

10 100,000 1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

อบรม 

13 เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
เจาหนาที่ทองถ่ิน 
 

โครงการศึกษาดูงาน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ใหกับเจาหนาที่ทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที่
ผานหลักสูตร (รอยละ 

100) 

50 400,000 1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

อบรม 

 
 

 
 
 



  

แผนการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

**************************** 
2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  
เปาหมาย 

 (คน) 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บคุลากร 

14 เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับพนักงาน
สวนตำบล 
 

หลักสูตรเก่ียวกับงาน
บุคคล 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานหลักสูตร (รอยละ 
100) 

50 400,000 1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

อบรม 

15 เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับพนักงาน
สวนตำบล 
 

หลักสูตรเก่ียวกับ 
งานดานชาง 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานหลักสูตร (รอยละ 
100) 

50 400,000 1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

อบรม 

16 เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบล
และสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล 
 

หลักสูตรผูบริหาร
ทองถิ่นและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที่
ผานหลักสูตร (รอยละ 

100) 

50 400,000 1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

อบรม 

 
หมายเหต ุ แผนพัฒนาบุคลากรดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงไดตามเหมาะ 
 

สุบรรณ   เมิกขวง 
 ( นายสุบรรณ   เมิกขวง ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 
 



  

 


