
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

๑.ผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเดน็นโยบาย รายการกิจกรรม การดำเนินงาน          งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หมาย
เหต ุงบประมาณที่ไดรับ ผลการใชจาย

งบประมาณที่ใช 
 1.ดานการสรรหา 
 
 

1.1การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ป (ป 2567-2569) 
ประกาศใช 1 ตุลาคม 
2566 

- ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

     ๑ ตุลาคม๒๕๖๖ 
         ถึง 
๓0 กันยายน 2567 

 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ป 2567-2569) 
ประกาศใช 1 ตุลาคม 2566 
 

 

1.2 การสรรหา
พนักงานสวน
ตำบลตำแหนง 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ดำเนินการรับโอนยาย
พนักงานสวนตำบล 
ตำแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุข จากกรม
สุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข 
 

- ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม๒๕๖๖ 
         ถึง 
๓0 กันยายน 2567 

 ออกคำสั่งรับโอนยาย เปน
พนักงานสวนตำบลเม่ือวันที 
16 พฤษภาคม 2567 

 

1.3 การตอสัญญา
จางพนักงานจาง
ตามภารกิจจำนวน 
3 อัตรา 

ดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำป
และตอสัญญาจาง
พนักงานจางตามภารกิจ
โดยประเมินยอนหลัง 2 
ป 4 รอบการประเมิน ไม
ต่ำกวาระดับ ดีจำนวน 3 
ราย 

- ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม๒๕๖๖ 
         ถึง 
๓0 กันยายน 2567 

 ตอสัญญาจางพนักงานจางผู
ผานการประเมินในระดับดี 
โดยปฏิบัติตามมตกิ.อบต.
จังหวัดขอนแกน  
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ประเดน็
นโยบาย 

รายการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมาย
เหต ุ

  งบประมาณที่
ไดรับ 

งบประมาณท่ีใช 

 1.4กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำป
พนักงานสวนตำบลตาม
เกณฑมาตราฐานกำหนด
ตำแหนงในความรูทักษะ
สมรรถนะ จำนวนปละ ๒ 
ครั้ง  

มีการดำเนินการการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครั้งท่ี1
และครั้งที๒่ ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖7 
ตามเกณฑมาตรฐาน
ท่ีกำหนด 
  

- ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1  
1 เมษายน 2567 
ครั้งที่ 2  
1 ตุลาคม 2567 

 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง
พรอมกับแจงใหก.อบต.จ.
ขอนแกนทราบ 
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2.ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน ผลการ
ดำเนินงาน 

หมาย
เหต ุ  งบประมาณ

ที่ไดรับ 
ผลการใชงบประมาณ

ที่ 
2.ดานการพัฒนา 2.1จัดทำแผนพัฒนาบคุลากร

ประจำป และการดำเนินการตาม
แผนใหสอดคลองกับแผน
อัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป พ.ศ. 2567-2569 

- ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
 -30 กันยายน 2569 

จัดทำ
แผนพัฒนา
บุคลากร 
ประจำป 
2567-2569 

 

2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง 

มีการพิจารณาสงบุคลากรเขา
รับการอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจำป 2567 

- ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
 -30 กันยายน 2569 

พิจารณาสง
พนักงานสวน
ตำบลเขารับ
การฝกอบรม
ตามแผนท่ี
กำหนดไว 
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3.ขอมูลผูเขารับการฝกอบรมประจำป 2567                                 

ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตรที่เขารับการฝกอบรม/

สัมมนา 

หนวยงานท่ีจัด

ฝกอบรม/สัมมนา 

ระยะเวลา 

การฝกอบรม 

สถานท่ีฝกอบรม 

1 นายสมศักดิ์  คำพรม ปลัดอบต. 
โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร

ทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

26-27  มกรคม 2567 โรงแรมเจริญธาน ี

จังหวัดขอนแกน 

2    นางสุพรรษา แกวคุณ หัวหนาสำนักปลัด 
โครงการฝกอบรมหลักสูตรจัดทำ tor 

อยางไรใหพนจากการถูกกลาวหา 

มหาวิทยาลัยบูรพา   14-16 มิถุนายน  

2567 

โรงแรมเจริญธาน ี

จังหวัดขอนแกน 

3     นายธีระศักดิ์ พันธุเสือทอง 
 ผูอำนวยการกอง

ชาง 

โครงการอบรมสำหรับบุคลากรดาน

ชางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กรมการหลวงชนบท 21-23 กุมภาพันธ 

2567 

สำนักฝกอบรม

รวมกับสำนักงาน

หลวงชนบท 

4     นางเจติยา นมัสไธสง 
     นักทรัพยากร

บุคคล 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3ป ของ

องคการปกครองสวนทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

7-9 เมษายน 2567 โรงแรมวีวิชขอนแกน 

5 นางสาวสุปราณี บุตรโพธิ ์   นัดจัดการท่ัวไป 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

ณจุดเดียวทางอิเล็กทรอนิกส 

องคการบริหารสวน

จังหวัดขอนแกน 

9 สิงหาคม 2567 

โรงแรมเจริญธาน ี

6 นางมลิวรรณ สิงหเมธา 
นักวิชาการเงิน

และบัญชี 

อบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและ

บัญช ี

สถาบันบัฒนาบุคลากร 22 มีนาคม2567   สถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถ่ิน 
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ลำดับ

ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตรที่เขารับการฝกอบรม/สัมมนา หนวยงานที่จัดฝกอบรม/สัมมนา ระยะเวลา 

การฝกอบรม 

สถานท่ีฝกอบรม 

7 นางวิไลวรรณ ฉัตรพูนกุล นักพัฒนาชุมชน 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน

และการจัดสวัสดิการสังคมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา 4-7 กรกฏาคม

2567 
โรงแรม เพรชรัตนรอยเอ็ด 

8 นางสาวสายทอง แสงตาว นักวิชาการศึกษา 

การฝกอบรมประวัติศาสตรไทยและบุญคณุ

ของพระมหากษัตรยิไทยหลักสตูรครูผูสอน

ประวัติศาสตร ไทย 

องคการบริหารสวนจังหวดั

ขอนแกน 

4 กรกฎาคม2567  ณ หอประชุมยอดขวัญเมือง

ศิลาเทศบาลเมืองศลิา 

9 นางสาวประภาพร ศรเทพา 
   เจาพนักงาน

ธุรการ 

เตรียมความพริอม เพ่ือยกระดับการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

สำนักพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

พันธกิจสังคม

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

12-14 มกราคม 

2567 

สำนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และพันธกิจสังคม

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

10 นางปณชญา คำพรม 
พนักงานจัดเก็บ

รายได 

อบรมการใชงานระบบแผนท่ีภาษีละ

ทะเบียนทรัพยสิน 

มหาวิทยาลยับูรพา 21-23 กรกฎาคม

2567 
มหาวิทยาลยับูรพา 

11  นางสาวจิรัตติกาล มนสัศลิา 
เจาพนักงานการเงนิ

และบัญชีปฏิบัติงาน 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร

ทองถ่ินหลักสูตรเชิงปฎิบัตการในการปด

บัญชี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

อีสาน 

 

27-28 สิงหาคม

2567 

ณ โรงแรมโฆษะ 

12   นางสาวพวงผกา จิตวิขาม เจาพนักงานพัสด ุ
อบรมหลักสูตรเจาพนักงานพัสด ุ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 30 พฤษภาคม

2567 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

13 นายธง แคนชัย 
ผูชวยเจาพนักงาน

จัดเก็บรายได 

อบรมการใชงานระบบแผนที่ภาษลีะ

ทะเบียนทรัพยสิน 

มหาวิทยาลยับูรพา 21-23 กรกฎาคม

2567 

มหาวิทยาลยับูรพา 
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รอยละของการการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

    **************************************************************** 

- มีพนักงานสวนตำบลตามแผนอัตรากำลังสามป  จำนวน 22  สายงาน 

- ตำแหนงวาง                                           จำนวน  2  สายงาน 

- มีคนครอง                                              จำนวน   20 สายงาน 

- พนักงานจาง                                           จำนวน    3  คน 

- มีพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ไดฝกอบรมความรูตามสายงาน   

จำนวน   

13 คน 

- คิดเฉลี่ยเปนรอยละ    (13X๑๐๐) =72.72                                                       
-                               22 

                     

 



 

 
 

ปลัด อบต. (00) 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง(๑) 

กองคลัง(04) 

ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 

สำนักงานปลัด(01) 

หัวหนาสำนักงานปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไประดบัตน) 

รองปลัด อบต.(00) 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน(๑) 

กองการศึกษา ศาสนา    (08)   

และวัฒนธรรม   

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม                 

กองชาง(05) 

ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 - งานการเงินและบัญชี 

 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

 -  งานบริหารทั่วไป 

  - งานการเจาหนาท่ี 

  -งานนโยบายและแผน 

 - งานกฎหมายและคด ี

 - งานปองกันและบรรเทาสา 

    ธารณภัย 

-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  

 - งานกอสราง 

 - งานบริหารการศึกษา 

        หนวยตรวจสอบภายใน(12) 

-งานตรวจสอบภายใน 

-7- 

4.ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
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สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด สำนัก

ปลัด 

กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

รวม 

มีคนครอง 1 1 9 4 3 2  1 21 

วาง    1     

รวม 1 1 9 5 3 2  1 21 
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5.ประเภทและจำนวนพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

สวนราชการ 
ตำแหนง จำนวนพนักงานสวนตำบล (อัตราท่ีมีคนครอง) 

พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
พนักงานจางทั่วไป 

 
1.ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ กลาง)  
1   

 
2.รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  
1   

สำนักปลัดอบต. 
3.หัวหนาสำนักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป (ระดับตน)  

1   

 งานบริหารทั่วไป    
 4.นักจัดการงานทั่วไป (ชำนาญการ)  1    
 5.เจาพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน)  1   
 พนักงานจางทั่วไป    
 6.นักการ    1 (วาง) 
 พนักงานจางตามภารกิจ    
 7.พนักงานขับรถยนต    1 (วาง)  
 8.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1  
 งานการเจาหนาที ่    
 9.นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ)  1     
 งานนโยบายและแผน    
 10.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชำนาญการ)  1    
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สวนราชการ 
ตำแหนง จำนวนพนักงานสวนตำบล (อัตราท่ีมีคนครอง) 

พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
พนักงานจางทั่วไป 

- งานกฏหมายและคด ี    
 11.นิติกร 1   
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    
 12.เจาพนักงานปองกันฯ  (ชำนาญงาน)  1   
 งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน    
 13.นักพัฒนาชุมชน (ชำนาญการ)   1   
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    

 14.นักวิชาการสาธารณสุข 1   
กองคลัง     

 
13.ผูอำนวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง ตน) (1)  

 1 (วาง)   

 งานการเงิน    
 14.นักวิชาการเงินและบัญช ี(ชำนาญการ) (๑) 1   
 15.เจาพนักงานการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติงาน) (๑) 1   
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได    
 16.เจาพนักงานจัดเก็บรายได   (ชำนาญงาน) (๑)  1    
 พนักงานจางตามภารกิจ    
 17.ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)   1  
 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ    
 18.เจาพนักงานพัสด ุ(ชำนาญงาน)  1      
 พนักงานจางตามภารกิจ    
 19.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)    1  
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สวนราชการ 
ตำแหนง จำนวนพนักงานสวนตำบล (อัตราท่ีมีคนครอง) 

พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
พนักงานจางทั่วไป 

กองชาง     

 
20.ผูอำนวยการกองชาง   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1     

 งานกอสราง    
 21.นายชางโยธา (ชำนาญงาน)  1   
 22.นายชางโยธา (ชำนาญงาน)  1   
 พนักงานจางตามภารกิจ    
 23.ผูชวยนายชางโยธา  1 (วาง)  
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม      

 
24.ผูอำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  

1   

 งานบริหารการศกึษา     
 25.นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการ)  1   
หนวยตรวจสอบภายใน     
 งานตรวจสอบภายใน    
 26. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ)  1   

รวม  23 5 1 
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ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปญหา / อุปสรรค 

1.ตามแผนอัตรากำลัง ณ ปจจุบัน ยังมีตำแหนงวางอยูจำนวน 1 ตำแหนง พนักงานจาง  3 ตำแหนง ทำหการปฏิบัติงานลาชา 

2.จัดตั้งงบประมาณรายจายสำหรับการฝกอบรมไวไมเพียงพอ จึงตองมีการโอนงบประมาณเพ่ิมเติม 

 

ขอเสนอแนะ 

1.เพ่ือใหการพัฒนาที่ตอเน่ืองและมีศักยภาพดานการปฏิบัติงาน เห็นควรทำประกาศรับโอน สรรหา ตามตำแหนงที่วางดังกลาว 

2.ควรจัดตั้งงบประมาณรายจายใหเพียงพอเพ่ือรองรับการฝกอบรม 

                                                 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                                      (ลงช่ือ)               

                                                                                              (นางสุพรรษา แกวคุณ) 

                                                                                                  หัวหนาสำนักปลัด 
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                    ทราบ 

 

(ลงช่ือ)      

           (นายสมศักด์ิ  คำพรม) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 

                     ทราบ 

 

(ลงช่ือ)                     

           (นายสุบรรณ    เมิกขวง) 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 


