
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง  จังหวัดขอนแกน 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามทีไ่ดดำเนินการวเิคราะหผลการประเมนิ ITA     ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของ  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยไดมีการ

ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗)  ดังตอไปนี ้

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. การเปดเผยขอมลู
ขาวสาร 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงาน
ที่เก่ียวของใหเผยแพรขอมลูขององคการบริหารสวนตำบล
ดอนดั่ง ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพร
ขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทาง
เว็บไซตขององคการปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลน
รูปแบบอื่นๆและชองทางท่ีหลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่
เกี่ยวของเผยแพรขอมลูขาวสารการใหบริการตางๆ 
กฎเกณฑขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการ
อยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ขององคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง 
4. รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหผูบริหารทราบ 

สำนักปลดั ปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 

1.จัดทำแผนผังข้ันตอนการ
ใหบริการขอมลูขาวสาร 
2.ประชาสัมพันธการใหบริการ
ขอมูลขาวสาร ผานทางเว็ปไซต  
facebock, Line  อบต.ดอนดั่ง 
3. แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบที่
ชัดเจนทุกสวนงาน 
4.เพ่ิมชองทางการใหประชาชนมี
สวนรวมในการปฏิบัติงาน การ
เผยแพรขอมูลขาวสารและได
ประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ
อยางทั่วถึง  
 

- ระดับการรับรูของประชาชนตอขอมูลสาธารณะมีเพ่ิมขึ้น 
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลสาธารณะไดมากขึ้นและงาย
ข้ึน 
- ระดับความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐมีเพ่ิมข้ึน 
หนวยงานภาครัฐมีความนาเช่ือถือและเปนทีไ่ววางใจของ
ประชาชนมากข้ึน 
- ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของหนวยงานภาครัฐมีเพิ่มข้ึน ประชาชนสามารถมี
สวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการทำงานของ
หนวยงานภาครัฐไดมากข้ึน 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

2. มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. จัดประชุมช้ีแจงหลักเกณฑและวิธีการในการสื่อสาร 
2. เลือกใชชองทางการสื่อสารใหเหมาะสมกับงานโดย
เลือกใชเทคโนโลยีเขามามสีวนชวยในการสื่อสารการใช
โซเซี่ยลใชแอปพิเคชั่นตางๆ 
3.การแสดงขอความใหชัดเจน  หากขอความไมชัดเจน
อาจเกิดการตีความไปไดหลายทาง 
4.เปดใจและสงเสริมการมสีวนรวม โดยการใหมีการ
สื่อสารอยางเปดเผยและเนนการมสีวนรวม 

สำนักปลดั ตุลาคม 
พ.ศ.256๖- 
กันยายน 
พ.ศ.256๗ 

- บุคลากรในองคกรเขาใจเปน
แนวทางเดียวกันในหลักเกณฑ
และแนวทางการสื่อสาร 
-มีการใชของทางสื่อสารท่ี
หลากหลายเพ่ิมมากยิ่งข้ึน โดยนำ
ระบบสาระสนเทศองคกรและ
เทคโนโลยี่เขามามีสวนรวม 
-บุคลากรมคีวามชัดเจนในการ
สื่อสารและมีสวนรวมในการ
สื่อสารยิ่งข้ึนไป 
 

-การสื่อสารเปนทักษะที่ใชเปนประจำไมวาจะอยูใน

บทบาทหัวหนา ลูกนอง เพื่อนรวมงาน หลายครั้งปญหา

ตางๆ เกิดขึ้นจากความเขาใจที่ไมตรงกันของผูสงสารและ

ผูรับสาร ดังนั้นหากมีทักษะในการสื่อสารท่ีดีจะชวยใหได

งานตามตองการ ทำงานไดอยางราบรื่น รวดเรว็ สงผลให

ประสิทธิภาพในการทำงานสูงและมีความสุขในการทำงาน 

-ชวยเพิ่มประสิทธิภาพและประสทิธิผล ในการทำงานได

อยางสำเรจ็ลรุวงไปไดดวยด ี

3. มาตรการการปรับปรงุ
การทำงานเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพในการทำงาน 

1. ปฎิบัติงาน/ใหบรกิารเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด 
2.ปฎิบตัิงาน/ใหบริการแกผูมาใชบริการ/ผูมาติดตออื่นๆ 
อยางเทาเทียมกัน 
3.ใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงาน/ใหบริการแกผูมาใช
บริการอยางตรงไปตรงมา 

สำนักปลดั ธันวาคม 
พ.ศ.256๖ - 
กันยายน  
พ.ศ. 256๗ 

1.ประชุมชี้แจงการปฏิบัติการ
ทำงานหรือหลักเกณฑในการ
ปฏิบติงาน 
2.ผูบริหารประกาศหลักเกณฑ
หรือมาตรการเพ่ือใหบุคลากร
ภายในรับทราบ  ดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชาเปนไปตาม 
กฎหมาย  กฎระเบยีบ  ขอบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ  มาตรฐาน 
คูมือการปฏิบัติงาน อยาง
เครงครดั 

-บุคลากรในที่ทำงานใหความรวมมือในการทำงาน 
-ทำใหงานสำเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
 

 


