
  

โครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
1. อบรมสัมมนาผูบริหารและ 

สมาชิกสภาทองถ่ิน  
พนักงาน 
สวนตำบล  และพนักงานจาง 
อบรม /  
ฟงบรรยาย / 
ศึกษาดูงาน 

เพ่ือรับทราบปญหา
อุปสรรคตาง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานและ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในดานตาง ๆ 
เพ่ือนำมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพมาก 

-  ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
-  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล   
-  พนักงานสวนตำบล   
 

ขอบัญญัติ
ประจำป 2568 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล 
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล  
พนักงานสวนตำบล  
มีความรูความเขาใจ 

-  อบต. ดอนดั่ง 
 

2 หลักสูตรสำหรับตำแหนง 
นักบริหาร 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การบริหารงาน
องคการบริหารสวน
ตำบลและงานในหนาที่
ของนักบริหาร 

-  นักบริหารงาน 
   ทั่วไป 
-  นักบริหารงานคลัง 
-  นักบริหารงานชาง 
-  นักบริหารงาน 
    สาธารณสุข 
-  นักบริหารการศึกษา 

เปนไปตาม 
ที่สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน  
กรมสงเสริม 
การปกครอง
ทองถิ่นกำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

นักบริหารมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การบริหารงาน
องคการบริหารสวน
ตำบลและงานในหนาที่
ของนักบริหาร 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  สถาบันพัฒนา 
   บุคลากรทองถ่ิน       
   กรมสงเสริม 
   การปกครอง 
   ทองถิ่น 

3 หลักสูตรเก่ียวกับงานการเงิน  
บัญชี  พัสดุ  และการจัดเก็บ
รายได 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจในการ
บริหารงานการเงนิ  
บัญชี  พัสด ุ
และการจัดเก็บรายได 
มากยิ่งขึ้น 

-  หัวหนากองคลัง 
-  เจาพนักงานการเงิน 
   และบัญช ี
-  นักวิชาการพัสดุ  
-  เจาพนักงานจัดเก็บ 
   รายได 

เปนไปตาม 
ที่สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน  
กรมสงเสริม 
การปกครอง
ทองถิ่นหรือ
หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

หัวหนากองคลัง 
เจาพนักงานการเงนิ   
และบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 
เจาพนักงานจัดเก็บ   
รายได 
มีความรูความเขาใจ
และปฏิบัติงาน 
ไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  สถาบันพัฒนา 
   บุคลากรทองถ่ิน     
   กรมสงเสริมการ 
   ปกครองทองถิ่น 
-  หนวยงานผูจัด 

 



  

 
โครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
4 หลักสูตรเก่ียวกับกฎหมาย

ทองถิ่น 
เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายทองถิ่น 
 

-  ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
-  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล   
-  พนักงานสวนตำบล   
 

เปนไปตาม 
ที่กรมสงเสริม 
การปกครอง
ทองถิ่นหรือ
หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล 
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล  
พนักงานสวนตำบล  
มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานของทองถ่ิน  
สามารถนำกฎหมาย 
ไปใชไดอยางถูกตอง 

-  อบต.ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริมการ 
   ปกครองทองถิ่น 
-  หนวยงานผูจัด 

5 หลักสูตรเก่ียวกับระบบ
ควบคุมภายใน 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจ 
ในการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน 
มากยิ่งขึ้น 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
งานควบคุมภายในของ
แตละสำนัก/กอง 

เปนไปตาม 
ที่สำนักงาน
ทองถิ่นจังหวัด
ขอนแกน 
หรือหนวยงาน 
ผูจัดกำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานควบคุมภายในของ
แตละสำนัก/กอง 
มีความรูความเขาใจ
และสามารถจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน 
ไดอยางถูกตอง 
ตามระเบียบ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  สำนักงานทองถิ่น 
   จังหวัดขอนแกน   
-  หนวยงานผูจัด 

 
 
 
 
 



  

 
โครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
6 หลักสูตรเก่ียวกับ 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจในการ
บริหารจัดการ 
ดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมากยิ่งขึ้น 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
ดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
ดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมีความรู 
ความเขาใจในงาน 
ดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน  
สามารถนำมา
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง  
-  หนวยงานผูจัด 

7 โครงการอบรมเก่ียวกับ
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจในการ
ดำเนินงาน 
ดานประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 
มากยิ่งขึ้น 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
งานดานประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 

- ภายในปงบประมาณ 
2568 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานดานประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 
มีความรูความเขาใจใน
การดำเนินงาน 
ดานประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม
สามารถนำมา
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  หนวยงานผูจัด 

 
 
 
 
 



  

โครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
8 หลักสูตรเก่ียวกับการจัดการ

เลือกตั้งทองถ่ิน 
 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน 
ในองคกรมีความรู
เก่ียวกับกระบวนการ
ในการจัดการเลือกต้ัง
ทองถิ่นใหถูกตอง 
ตามระเบียบกฎหมาย 

พนักงานสวนตำบล เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูปฏิบัติงานในองคกร
มีความรูเก่ียวกับ
กระบวนการในการ
จัดการเลือกตั้งทองถ่ิน
ไดถูกตองตามระเบียบ
กฎหมาย 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กกต.จังหวัด
ขอนแกน 

9 หลักสูตรการบริหารจัดการ
ดวยระบบธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจการบริหาร
ตามหลักธรรมภิบาล
มากยิ่งขึ้น 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 
มีความรู ความเขาใจ
ในการบริหาร 
ตามหลักธรรมาภิบาล
และสามารถนำไป
ปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  สำนักงานทองถิ่น 
   จังหวัดขอนแกน   
-  หนวยงานผูจัด 

 
 

 
 
 
 
 



  

โครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
10 หลักสูตรการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
เพ่ือใหมีความรูตาม
เขาใจในการปองกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 
มีความรูตามเขาใจ 
ในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
และสามารถนำไป
แกปญหาไดอยางทัน
ตอเหตุการณ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  หนวยงานผูจัด 

11 การบริหารจัดการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กมากยิ่งขึ้น 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล 
บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
งานดานการศกึษา  
ผูดูแลเด็ก 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล
บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานดานการศึกษา
ผูดูแลเด็กมีความรู 
ความเขาในการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริมการ   
   ปกครองทองถิ่น   
-  หนวยงานผูจัด 

 
 
 
 



  

 
บญัชีรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 

12 หลักสูตรเก่ียวกับการจัดทำ
งบประมาณและแผนงาน 

เพ่ือใหเจาหนาที่ 
ที่รับผิดชอบมีความรู 
ความเขาใจ 
ในการจัดทำ
งบประมาณ 
มากยิ่งขึ้น 

ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลดอนดั่ง 
เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

เจาหนาที่ 
ท่ีรับผิดชอบมีความรู 
ความเขาใจในการ
จัดทำงบประมาณ 
มากยิ่งขึ้น 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริม 
   การปกครอง 
   ทองถิ่น   

๑3 หลักสูตรระบบคอมพิวเตอร
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจระบบ 
การทำงานของ
คอมพิวเตอรที่ใช 
ในการปฏิบัติงาน 
มากยิ่งขึ้น 

เจาหนาที่ธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

เจาหนาที่ธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ
มีความรูความเขาใจ
ระบบการทำงานของ
คอมพิวเตอรและ
สามารถนำมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริมการ 
   ปกครองทองถิ่น   
-  หนวยงานผูจัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
๑4 หลักสูตรเก่ียวกับ 

การกระจายอำนาจ 
เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจในการ
กระจายอำนาจและ
การถายโอนภารกิจ 
มากยิ่งขึ้น 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล   

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล   
มีความรูความเขาใจ 
ในการกระจายอำนาจ
และการถายโอน
ภารกิจมากยิ่งข้ึนและ
สามารถนำไป
ปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีระสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง  
-  หนวยงานผูจัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
 

โครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
๑5 โครงการเก่ียวกับ 

งานสวัสดิการสังคม 
เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจในการ 
จัดสวัสดิการสังคม 
มากยิ่งขึ้น 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
นักพัฒนาชุมชน   

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

นักพัฒนาชุมชน 
มีความรูความเขาใจใน
กระบวนการจัด
สวัสดิการสังคมและ
สามารถนำมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริม 
   การปกครองทองถ่ิน  
-  หรือหนวยงานผูจัด 

๑6 โครงการศึกษาดูงาน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ใหกับเจาหนาที่ทองถิ่น 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
เจาหนาที่ทองถิ่น 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจางมีทักษะ
และสามารถนำไป
ปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง   
-  หนวยงานผูจัด 

 
 
 
 
 
 



  

โครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
๑7 โครงการพัฒนาภาวะผูนำ  

การทำงานเปนทีม 
และมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนาทักษะ 
ในการเปนผูนำและ
ระบบการทำงาน 
เปนทีมและมีสวนรวม 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจางมีทักษะ
และสามารถนำไป
ปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง   
-  หนวยงานผูจัด 

๑8 หลักสูตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
เจาหนาที่ทองถิ่น 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 
มีความรูความเขาใจ  
ในระบบการปองกัน
และปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
สามารถนำไป
ปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง   
-  หรือหนวยงานผูจัด 

 
 



  

 
 

โครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
๑9 หลักสูตรเก่ียวกับงานบุคคล เพ่ือเพิ่มทักษะความรู

ความสามารถใหกับ
พนักงานสวนตำบล 

บุคลากร เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

บุคลากรมีทักษะและ
สามารถนำความรู 
ไปปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริม 
   การปกครองทองถ่ิน  
-  หนวยงานผูจัด 

20 หลักสูตรเก่ียวกับ 
งานดานชาง 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
พนักงานสวนตำบล 

นายชางโยธา 
ผูชวยนายชางโยธา 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

นายชางโยธา 
ผูชวยนายชางโยธา 
มีทักษะและสามารถ
นำความรู 
ไปปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริม 
   การปกครองทองถ่ิน  
-  หนวยงานผูจัด 

๒1 หลักสูตรผูบริหารทองถ่ิน
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลและ
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล 
มีทักษะและสามารถ
นำไปปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง 
-  กรมสงเสริม 
   การปกครองทองถ่ิน  
-  หนวยงานผูจัด 

 
 
 
 

 



  

 
 

โครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 
๒2 โครงการอ่ืนๆท่ีกำหนดได

ภายหลังตามความจำเปน
และสถานการณ 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู
ความสามารถใหกับ
ผูปฏิบัติงานในทองถ่ิน 

ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง 

เปนไปตาม 
ที่หนวยงานผูจัด
กำหนด 

ภายในปงบประมาณ 
2568 

ผูปฏิบัติงานในทองถิ่น
มีทักษะสามารถนำ
ความรู 
ไปปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-  อบต. 
   ดอนดั่ง   
-  หนวยงานผูจัด 

 
หมายเหต ุ แผนพัฒนาบุคลากรดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงไดตามเหมาะ 
 
 
 

สุบรรณ   เมิกขวง 
 ( นายสุบรรณ   เมิกขวง ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 
 

 


