
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน  

 

หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
 

มาตรการในการบริหารจัดการ  
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม
ม ี

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

การอน ุม ัต ิ  อน ุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

1. การรับทรัพยสิน หรือประโยชน อื่น
ใดเพื่อใชดุลยพินิจใหความ เห็นชอบเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิอนุญาตไมเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

 √      1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดง
เจตนารมณ  ไม ร ับทร ัพย ส ิน  หรือ
ประโยชนอื ่นใดจากการปฏิบัติ หนาที่ 
(No Gift Policy) 

 1.ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณ
ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบติั
หนาที่ (No Gift Policy)  

 2. การเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชน 
อ ื ่นใด เพ ื ่อผลประโยชนแหงความ
รวดเร็ว ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 √      2. หนวยงานมีการแตงตั ้งเจ าหนาที่
รับผิดชอบในการ จัดเก็บคาธรรมเนียม
โดยเฉพาะ  

2. องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จัดประชุม
พนักงานสวนตำบล โดยเนนย้ำให ขาราชการและ
เจาหนาที ่ทบทวนความเขาใจในการปฏิบัติงาน 
และมีการอบรมเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม 
ใหขาราชการ และเจาหนาที ่เห็นแกประโยชน
สวนรวม มากกวาสวนตน ปฏิบัต ิหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตอยูเสมอ 

 3. การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ ื ่อดำเน ินการอน ุม ัต ิ  อนุญาต แม
เอกสาร หรือหลักฐาน หรือเงื่อนไข ที่
กำหนดไมครบถวน 

 √      3. เจาหนาที่จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
และแสดง แผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมีขั้นตอน การปฏิบัติงาน และ
กรอบระยะเวลาชัดเจน 

3. หนวยงานจัดทำแผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมี ขั ้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน และนำไป ประชาสัมพันธ ณ จุด
ตางๆ ของสำนักงาน 

 4. รับสินบนจากผู ขออนุญาตกอสราง 
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อใหตรวจ 
ผานมาตรฐาน 

 √      4. หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเขาใจใน การปฏิบัติงาน และมีการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม 
ให ข าราชการและเจ าหนาที ่เห ็นแก  
ประโยชนส วนรวมมากกว าส วนตน 
ปฏิบัติหนาที่ดวย ความซื่อสัตยสุจริตอยู
เสมอ  

4. หนวยงานมีเรื ่องรองเรียนในประเด็นการรับ
ส ินบนเก ี ่ ยวก ับ การอน ุม ัต ิ  อน ุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
ลดลง 

 

 
 
 
 



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ  
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม

ม ี
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

การใชอำนาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพื่อนำทรัพยสินของ ทาง
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช  ป ร ะ โ ย ช น  แ ก  
บุคคลภายนอก เชน รับทรัพยสิน เพ่ือ
น ำ ร ถ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป ร ั บ ส ง 
บุคคลภายนอก 

 √      1. มีระเบียบคุมการใชยานพาหนะของ
ทางราชการ อยางชัดเจน 

1. หนวยงานจัดประชุมทบทวนความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช อำนาจหนาที่ตามกฎหมายโดยเปน
วาระการประชุมของการ ประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลดอนดั่ง 

2. หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเขาใจใน การปฏิบัติงาน ใชอำนาจ
หนาที ่ตามกฎหมาย และมี การอบรม
เสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม ให 
ข  า ราชการและเจ  าหน  าท ี ่ เห ็นแก
ประโยชน ส วนรวม มากกว าส วนตน 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต อยู
เสมอ 

2. หนวยงานไมมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเก่ียวกับ การใชอำนาจตามกฎหมาย 

การจัดซื้อจัดจาง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด 

เพื ่อจำกัดคุณสมบัติของผู เขาประมูล 

โครงการของรัฐ 

 √      1. หนวยงานประชาสัมพันธแผนการ
จัดซื้อจัดจาง ประกาศการจัดซื้อจัดจาง
ของหน วยงานอย  างสม ่ำ เสมอเปน
ปจจุบัน 

1. หนวยงานมีการประชุมพนักงานสวนตำบลใหมี
ความร ู  ความเข  า ใจ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
พระราชบ ัญญัต ิการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างและ การ
บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแตงตั้ง 
คณะกรรมการท ี ่ เก ี ่ ย วข องในการ
พิจารณารับบุคคล เขาปฏิบัติงานอยาง
โปรงใส เปนธรรม ไมมี ผลประโยชนทับ
ซอน 
 

3. หนวยงานมีการฝกอบรมเจาหนาที่ให
มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจาง
และการบริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 
อยางสม่ำเสมอ 

2. หนวยงานมีเรื ่องรองเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเก่ียวกับ การจัดซื้อจัดจางลดลง 

 

 

 

 

 



หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ  
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม

ม ี
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

การบริหารงานบุคคล การเรยีกรับเงนิ ผลประโยชน เพ่ือรับ
พนักงานจาง หรือลูกจาง เขาทำงาน 

√       1. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับ
สม ัครพนักงานหร ือ ล ูกจ างผ านสื่อ
ประชาสัมพันธตามชองทางตางๆ 

1. หนวยงานมีการเปดเผย ประชาสัมพันธการรับ
สมัคร พนักงานหรือลูกจาง ผานชองทางเวบ็ไซตของ
สำนักงาน และปดปายประชาสัมพันธ 
 2. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไม
รับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ
หนาที ่(No Gift Policy)  
3. หนวยงานไมมีเรื ่องรองเรียนในประเด็นการรับ
สินบน เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

2. วางมาตรการหามเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ี
ในการร ับสม ัคร พน ักงานเร ียกรับ
ผลประโยชนในการรับพนักงานจาง หรือ
ลูกจางเขาทำงาน 
3. หากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังกลาวขางตน จะตอง
ไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม ระเบียบ
ขอบังคับ 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแตงตั้ง
คณะกรรมการที่  เก ี ่ ยวข องในการ
พิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงานอยาง 
โปรงใส เปนธรรม ไมมีผลประโยชนทับ
ซอน 

 

   

 (ลงชื่อ)      ดวงฤดี ทองเนื้อแปด      ผูรายงาน 
       (นางดวงฤดี    ทองเนื้อแปด) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจำนวนเรื่องรองเรียนในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปจจุบัน) 

ไมมี หมายถึง หนวยงานไมเคยมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด  

ต่ำมาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด จำนวน 1 – 2 ครั้ง  

ต่ำ หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรยีนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 3 – 4 คร้ัง  

กลาง หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 5 - 6 ครั้ง 

สูง หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด จำนวน 7 - 8 ครั้ง  

สูงมาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด จำนวนมากกวา 9 - 10 ครั้ง  

สูงสุด หมายถึง หนวยงานมเีรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวนมากกวา 10 ครั้ง 

หมายเหต ุ  – ไมมีความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต  

              ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 


