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คำนำ 
 
 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดกำหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการ   กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาขาราชการใหสามารถปฏิบัติงานภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และระบบ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ และผลักดันใหยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรประสบ
ความสำเร็จ  
                    องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  จึงไดจัดทำนโยบายและกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓ ป (พ.ศ.2567-2569) ข้ึนเพ่ือเปนการกำหนดใหพนักงานสวนตำบลทุกคนตองไดรับการพัฒนาทุกตำแหนง 
โดยสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง  3 ป (พ.ศ.2567-2569) และแผนพัฒนาบุคลากร  ๓ ป (พ.ศ.2567-
2569) ตอไป 
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1. หลักการและเหตุผล 
                      บุคลากรเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและจำเปนอยางยิ่งในการบริหารงานของทุกองคกร ถา
ขาดการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ จะสงผลใหการทำงานไมมีประสิทธิผล ลาชา และเกิดความ
เสียหายตอองคกร ดังนั้นองคกรจำเปนตองจัดทำนโยบายและแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ
พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ทัศนคดีที่ดี คุณธรรมและจริยธรรรมอันจะทำใหปฏิบัติหนาที่ราชการใน
ตำแหนงน้ันไดอยางมีประสิทธิภาพ และใหบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
                     จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  จึงไดจัดทำนโยบายและ
กลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคล ๓ ป (พ.ศ.2567-2569) ขึ้นเพ่ือเปนการกำหนดใหพนักงานสวนตำบลทุก
คนตองไดรับการพัฒนาทุกตำแหนง โดยสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง  3 ป (พ.ศ.2567-2569) และ
แผนพัฒนาบุคลากร  ๓ ป (พ.ศ.2567-2569) ตอไป 
 

วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง 
องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จัดทำวิสัยทัศนดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือใหการ 

กำหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจาง และพนักงานจางของหนวยงาน ดังนี้  

“เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ที่มุงเนนการพัฒนาองคกรควบคูกับการเสรมิสราง  
คุณภาพชีวิต ภายใตหลักธรรมาภิบาล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ"เปาหมายความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จัดทำพันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

เพื่อใหการพัฒนาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ตามวิสัยทัศนของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
ดังนี้  

1) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ใหเปนมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู 
ทัศนคติ ทักษะท่ีจำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 

2 ) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพื่อเพิ่ มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุล
ของชีวิตและการทำงาน 

4) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรบัผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหม

ในองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา
บุคลากร  ๓  ป ของหนวยงานเพื่อพัฒนาบุคลากรพนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง เชน  
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ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมอือาชีพ 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรยีนรู 
ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสรางความสุขในองคกร 

คานิยม 
องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จัดทำคานิยมขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือใหพนักงาน

สวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ปฏิบัติตามคานิยมของหนวยงาน ดังนี้  

“มืออาชีพ คิดสรางสรรค ยึดม่ันธรรมาภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน” 
เปาประสงค  

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง กำหนดเปาประสงคของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองคการ
บริหารสวนตำบล ๓  ป เพื่อพัฒนาบุคลากรพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดังนี้  

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจองคการบริหารสวนตำบล 

๒) องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา

ความกาวหนาในสายอาชีพใหแกพนักงานสวนตำบล 

๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน

รวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองคการบริหารสวนตำบลมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมี

ความสุขในการทำงาน 

๕) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา

บุคลากร  ๓  ป ของหนวยงานเพื่อพัฒนาบุคลากรพนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง เชน  
ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมอือาชีพ 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรยีนรู 
ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสรางความสุขในองคกร 
3.อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง 

การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง นั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทำสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ใหมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถิ่น ในทุกดานและสามารถพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ การพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลดอนดั่งจะสมบูรณได จำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไข
ปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง ยังเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุก
กลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสรมิและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวันเรยีน  
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และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพของชุมชน โดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา  และภูมปิญญาทองถ่ิน  สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ให
ประชาชนพึ่งตนเองไดในทางเศรษฐกิจ และดำรงชีวิตอยูในทองถิ่นอยางมีความสุข โดยการสรางเครือขาย
เศรษฐกิจชุมชนการวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนด
และแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ทั้งนี้ เพื่อใหทราบวาองคการบริหาร
สวนตำบล มีอำนาจหนาท่ีที่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชน
ไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามความตองการภารกิจตาม
หลัก SWOT องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผูบริหารทองถิ่น ท้ังนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกำหนดแบง
ภารกิจไดเปน  7  ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเตมิจนถึงปจจุบัน ดังนี้ 
  ๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

    (1) การจัดการและดูแลสถานที่ทางน้ำและทางบก   
         (2) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอ่ืน 
                  (๓) การสาธารณูปการ 

                  (๔) การจัดใหมีการบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 

                  (๕) การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 

      (๖) การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือระบบประปาที่ดีขึ้น 
      (๗) การจัดใหมีตลาด  
      (๘) การจัดใหมีและการบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 

 ๒. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  เชน 
(๑) การจัดการศึกษา       
(๒) การจัดใหมีสถานพยาบาลตำบล การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุม
โรคติดตอ 

 (๓) การปองกัน การบำบัดโรค การจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
 (๔) การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส   

(๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
(๖) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(๗) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 

      (๘) การจัดใหมีการบำรุงสถานที่สำหรับประชาชน การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ 
สวนสัตว ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมประชาชน 
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 (๙) การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของประชาชน 
  ๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 

(๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓) การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 
(๔) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตตำบล 

 ๔. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณชิยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่
เก่ียวของ  ดังน้ี 

(๑) การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งและประสานการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

(๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดชุมชน 
(๓) การสงเสริมการทองเท่ียว 

 (๔) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไมวาจะดำเนินการเองหรือ
รวมกับบุคคลอื่นหรือจากสวนราชการอ่ืน   

๕. ดานการบริหารจัดการและการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่
เก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาน้ำ ปาไม ที่ดิน สัตวปา 
      (๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
      (๓) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
 (๔) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ   

๖. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้ 

(๑) การจัดการศึกษา     
   (๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(๓) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น  
(๔) การจัดใหมีหองสมุดชุมชน 
(๕) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และสงเสริมวัฒนธรรม 

   ๗. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังน้ี 

(๑) สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น สนับสนุน หรือ
ชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน   

(๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
        (๓) การจัดสรรงบประมาณซ่ึงตามกฎหมายจะตองจัดสรรใหแกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลดอนดั่งและชุมชนภายในตำบล 

(๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจหรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืน 

ภารกิจทั้ง  7  ดานตามที่กฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบล สามารถจะ
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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โดยคำนึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบดวยการดำเนินการขององคการ
บริหารสวนตำบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาทองถิ่น  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปน
สำคัญ 

 
4.แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
  กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่งมีความสอดคลองกับ
ประเด็นยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  ดังนี้ 
 
01  ประเด็นที่ 1 การเสริมสรางความมีประสิทธิภาพของกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป เพื่อใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ี 
รองรับภารกิจ   อบต.ดอนดั่ง  ที่เปลี่ยนแปลงไป 

2. ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานคร ูและพนักงานจางใหทันตอการ 
เปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายใน  60  วัน  นับแตวันท่ีตำแหนงวาง 

3.  การพัฒนาองคความรู  โดยการอบรมหรือฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย
องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการเอง  ดังนี้ 
- มีการสำรวจขอมูล สภาพปญหาความ และความตองการของบุคลากร 
- มีการวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของบุคลากร 
- มีการจัดอบรม/ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามผลการวิเคราะห สภาพปญหาและความ

ตองการของบุคลากร 
- วิทยากรที่จะพัฒนาความรูตามหลักสูตรการจัดอบรม/ฝกอบรม ตองเปนผูที่มีความรู

ความสามารถหรือดำรงตำแหนงน้ันโดยตรง 
02  ประเด็นท่ี 2  การสรางคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองคกรภาครัฐ 

 องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ประกาศคณุธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง 
และพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครอูงคการบริหารสวนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจาง และพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด เชน พนักงานสวนตำบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบล มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความ
สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จรยิธรรม ดังน้ี 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาตเิหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติการใหขอมูล

ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
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๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

 
 
 
 
 
 
 



แผนดำเนินงาน 
 แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของอบต.ดอนดั่ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 
แผนการดำเนนิงาน/งบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
การพัฒนาแผนอตัรากำลังคน และระบบบริหารทรัพยากรบุคคล อบต.ดอนดั่ง      
1. งานแผนอัตรากำลัง 3 ป ( 2567-
2569) 

- มีการปรับปรุงโครงสรางแผนอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระกิจงาน
อำนาจหนาที ่
- ดำเนินการสรรหาบุคคลมาบรรจุแตงตั้งในตำแหนงท่ีกำหนดตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ป 

-     

2.งานพัฒนาองคความรู 1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินบรรจุใหม 
2) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดแก 
-หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ิน 

-หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 

-หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

-หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

-หลักสูตรนิติกร 

-หลักสูตรเจาพนักงานธรุการ 

-หลักสูตรเจาพนักงานปองกัน ฯ 

-หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี

-หลักสูตรนายชางโยธา 

-หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

-หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการ 

-หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

-หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 

-หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
 

     



กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

แผนการดำเนนิงาน/งบประมาณ  
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3.พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบล 

12,000     

2.โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

-     

4.พัฒนาจิตสาธารณะ คณุธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเปนขาราชการที่ด ี

1. โครงการฝกอบรมจิตอาสา และคณุธรรมจรยิธรรม ประจำป 30,000     

2. โครงการจัดกิจกรรมการตานทุจริตคอรรัปชั่น ในองคการบริหารสวนตำบล 
 

10,000     

4.บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสราง
วฒันธรรมองคกรท่ีดีและสรางความสมัคร
สมานสามัคคีในองคกร 

1.โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตำบล 100,000     

2.โครงการสมัมนาและการศึกษาดูงานคณะผูบริหารสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางและพนักงานจาง ผูนำชุมชนขององคการบริหารสวนตำบล 
ประจำป 

400,000     

  552,000     
 

 
 
 


