
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล  

และลูกจางประจำ (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566)   
………………… 

 

                    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตพบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง  หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2563  ลงวันที่ 9 มีนาคม2563  และ
มติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ครั้งที่ 4/2563 เม่ือวันที่  30 เมษายน 2563  กำหนดแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางประจำองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลองกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการสวนทองถ่ิน  นั้น                     
 

   องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานสวนตำบล และลูกจางประจำ  (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566)    ดังนี ้
       1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
   1.1  การประเมินผลสัมฤทธิใ์หคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  
Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
    (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจาก 
ปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา   
    (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน   

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ 
หนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 
   โดยมีชวงคะแนนประเมนิของแตละระดับ ดังนี้ 
    (1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป 
    (2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
    (3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
    (4) ระดับพอใช ตองมชีวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
    (5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินตากวารอยละ 60 
    1.2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถิ่นตามที่ ก.ท.กำหนดโดยอนุโลม  
  2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ 
   2.1  การประเมินผลสัมฤทธิใ์หคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  
Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
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        (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปรมิาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา   
        (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
        (ค)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกำหนดสมรรถนะให
สอดคลองกับตำแหนงและกลุมตำแหนงของลูกจางประจำดังนี ้
    (1) ลูกจางประจำกลุมบริการพ้ืนฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ              
โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
    (2) ลูกจางประจำกลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก                  
5 สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
    (3) ลูกจางประจำกลุมสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการ           
หรือพนักงานสวนทองถิ่น ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย          
3 สมรรถนะเชนเดียวกันกับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถนะ   
ทีค่าดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
   2.2  ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ใหนำแนวทางการประเมินผล 
การปฏบิัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี  27    เดอืน  กันยายน  พ.ศ.  2565  
 

                                                                                                                  
              (  นายสุบรรณ   เมิกขวง  ) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 
 
 
 
 
 
 


