
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

หัวขอ/ประเดน็ เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง ไมม ี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัตกิารอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรับทรัพยสนิ หรอืประโยชน
อื่นใดเพ่ือใชดุลยพินจิใหความ
เห็นชอบเพื่อพิจารณาอนมัุติ 
อนุญาตไมเปนมาตรฐานเดยีวกัน 

/       1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไม
รับทรัพยสนิ หรอืประโยชนอืน่ใดจากการปฏบิัติหนาที่ 
(No Gift Policy) 

1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไมรับทรัพยสนิ 
หรือประโยชนอืน่ใดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เมือ่
วันที ่๔ ธันวาคม พ.ศ. 256๖ 

 2. การเรยีกรับทรัพยสนิ หรอืประโยชน
อื่นใด เพ่ือผลประโยชนแหงความรวดเร็ว
ในการพจิารณาอนุมัติ อนญุาต 

/       2. หนวยงานมกีารแตงตั้งเจาหนาทีร่ับผิดชอบในการ
จัดเก็บคาธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2. องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 12 
มกราคม พ.ศ.2567 โดยเนนย้ำใหขาราชการและเจาหนาที่
ทบทวนความเขาใจในการปฏิบัติงาน และมกีารอบรมเสรมิสราง
คุณธรรม และจริยธรรม ใหขาราชการและเจาหนาทีเ่ห็นแก
ประโยชนสวนรวม มากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสจุริตอยูเสมอ 

 3. การรับทรัพยสนิ หรอืประโยชนอื่นใด
เพ่ือดำเนนิการอนุมัติ อนญุาต           
แมเอกสาร หรอืหลักฐาน หรอืเงือ่นไขที่
กำหนดไมครบถวน 

/       3. เจาหนาที่จัดทำคูมอืการปฏิบัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏบิัติงาน (Work flow) โดยมขีั้นตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชดัเจน 

3. หนวยงานจัดทำแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาชัดเจน และนำไป
ประชาสัมพนัธ ณ จุดตางๆ ของสำนกังาน 

 4. รับสินบนจากผูขออนญุาตกอสราง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือใหตรวจ
ผานมาตรฐาน 

/       4. หนวยงานมกีารจัดประชุมทบทวนความเขาใจใน
การปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสรางคณุธรรม 
และจริยธรรม ใหขาราชการและเจาหนาทีเ่ห็นแก
ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตอยูเสมอ 

4. หนวยงานมีเรือ่งรองเรียนในประเดน็การรับสินบนเกีย่วกับ
การอนุมติั อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ลดลง 

 

  



 

หัวขอ/ประเดน็ เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง ไมม ี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การใชอำนาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพ่ือนำทรัพยสนิของ
ทางราชการไปใชประโยชนแก
บุคคลภายนอก เชน รับทรัพยสิน
เพื่อนำรถของทางราชการไปรับสง
บุคคลภายนอก 

/       1. มีระเบียบคุมการใชยานพาหนะของทางราชการ
อยางชดัเจน 

1. หนวยงานจัดประชมุทบทวนความเขาใจในการปฏิบัติงาน ใช
อำนาจหนาทีต่ามกฎหมายโดยเปนวาระการประชุมของการ
ประชุมองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ครั้งท่ี 1  
เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2567 

2. หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเขาใจใน
การปฏิบัติงาน ใชอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย และมี
การอบรมเสรมิสรางคุณธรรม และจริยธรรม ให
ขาราชการและเจาหนาที่เห็นแกประโยชนสวนรวม 
มากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต
อยูเสมอ 

2. หนวยงานมีเรือ่งรองเรียนในประเดน็การรับสินบนเกีย่วกับ
การใชอำนาจตามกฎหมายลดลง 

การจัดซื้อจัดจาง การรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอืน่ใดเพือ่
จำกัดคุณสมบัติของผูเขาประมูล
โครงการของรฐั 

/       1. หนวยงานประชาสัมพนัธแผนการจัดซื้อจัดจาง 
ประกาศการจัดซื้อจดัจางของหนวยงาน อยาง
สม่ำเสมอ เปนปจจุบัน 

1. หนวยงานมีการฝกอบรมเจาหนาที่ใหมีความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานตามพระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจางและการ
บริหารงานพัสด ุพ.ศ. 2560 เมือ่วนัที ่16 มกราคม 
พ.ศ.2567 

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแตงต้ัง
คณะกรรมการที่เกีย่วของในการพจิารณารบับุคคล
เขาปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปนธรรม ไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
 
3. หนวยงานมีการฝกอบรมเจาหนาที่ใหมีความรู
ความเขาใจในการปฏบิัติงานตามพระราชบญัญัตกิาร
จัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 
อยางสม่ำเสมอ 

2. หนวยงานมีเรือ่งรองเรียนในประเดน็การรับสินบนเกีย่วกับ
การจดัซ้ือจัดจางลดลง 

 

  



หัวขอ/ประเดน็ เหตุการณความเส่ียง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสีย่ง ไมม ี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล การเรยีกรับเงิน ผลประโยชน เพือ่
รับพนักงานจาง หรือลูกจางเขา
ทำงาน 

/       1. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงานหรอื
ลูกจางผานส่ือประชาสัมพนัธตามชองทางตางๆ 

1. หนวยงานมกีารเปดเผย ประชาสัมพนัธการรับสมัคร
พนักงานหรอืลูกจาง ผานชองทางเว็บไซตของสำนกังาน 
และปดปายประชาสัมพนัธ 
 
2. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไมรบั
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่  
(No Gift Policy) เมือ่วันที ่๔ ธนัวาคม พ.ศ.256๖ 
 
3. หนวยงานมเีรือ่งรองเรียนในประเดน็การรับสินบน
เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลลดลง 

2. วางมาตรการหามเจาหนาที่ผูมีหนาที่ในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชนในการรับพนักงานจาง 
หรือลกูจางเขาทำงาน 
3. หากมีการฝาฝนหรอืกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกลาวขางตน จะตองไดรับการพิจารณาทางวนิัยตาม
ระเบียบขอบังคบั 
4. มีข้ันตอนกระบวนการในการแตงตั้งคณะกรรมการที่
เกีย่วของในการพจิารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงานอยาง
โปรงใส เปนธรรม ไมมีผลประโยชนทับซอน 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจำนวนเรือ่งรองเรียนในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปจจุบัน) 

ไมมี หมายถึง หนวยงานไมเคยมีเรื่องรองเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ำหนด 

ต่ำมาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ำหนด จำนวน 1 – 2 ครั้ง 

ต่ำ หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรยีนการทุจรติในประเด็นทีก่ำหนด จำนวน 3 – 4 ครัง้ 

กลาง หมายถึง หนวยงานมีเรือ่งรองเรยีนการทุจริตในประเดน็ที่กำหนด จำนวน 5 - 6 ครั้ง 

สูง หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรยีนการทุจรติในประเด็นทีก่ำหนด จำนวน 7 - 8 ครั้ง 

สูงมาก หมายถงึ หนวยงานมีเรื่องรองเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ำหนด จำนวนมากกวา 9 - 10 ครั้ง 

สูงสุด หมายถึง หนวยงานมเีรือ่งรองเรียนการทุจริตในประเดน็ท่ีกำหนด จำนวนมากกวา 10 ครั้ง 

หมายเหต ุ– ไมมีความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนือ่งจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 

 ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.2558    

                                                                                                                                                                                                                              ผูรายงาน   ดวงเดือน 

                                                                                                                                                                                                                        (   นางสาวดวงเดือน   อุมเกษ  )  

                                   ตำแหนงนักวชิาการตรวจสอบภายใน    


