
9. ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่
                       
                       

ที่ ชือ่สายงาน

ระดบั
ตำาแ
หน่ง

 จำา
นวน
ทัง้ห
มด 

 จำานวนทีม่อียูปั่จจบุนั 

อตัราตำาแหน่งที่
คาดวา่จะตอ้ง
ใชใ้นชว่งระยะ
3 ปีขา้งหนา้

   อตัรากำาลัง
คน    เพิม่/ลด  

 คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่
ขึน้(3) 

 คา่ใชจ้า่ยรวม(4) 

หมาย
เหตุ จำา

นวน
(คน
) 

 เงนิ
เดอืน
(1) 

 เงนิ
ประจำา
ตำาแห

น่ง
(2) 

25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66

256
4

256
5

256
6

256
4

256
5

256
6

1 ปลัดองคก์ารบรหิารสว่น
ตำาบล(นักบรหิารงานทอ้งถิน่)

กลาง 1 1 549,
000

168,
000

1 1 1 - - - 19,5
60

19,5
60

19,9
20

736,
560

756,
120

776,
040

(45,
750)

2 รองปลัดองคก์ารบรหิารสว่น
ตำาบล(นักบรหิารงานทอ้งถิน่)

ตน้ 1 1 409,
320

42,0
00

1 1 1 - - - 13,3
20

13,0
80

13,2
00

464,
640

477,
720

490,
920

(34,
110)

  สำ�นกัปลดั (01)                                    
3 หัวหนา้สำานักปลัด  อบต.(นัก

บรหิารงานทั่วไป)
ตน้ 1 1 369,

480
42,0
00

1 1 1 - - - 13,0
80

13,4
40

13,3
20

424,
560

438,
000

451,
320

(30,
790)

  ง�นบรหิ�รท ัว่ไป                                    
4 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 305,

640
0 1 1 1 - - - 11,8

80
12,2
40

12,9
60

317,
520

329,
760

342,
720

(25,
470)

  ง�นก�รเจ�้หน�้ที่                                    
5 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 1 1 376,

080
0 1 1 1 - - - 13,3

20
13,3
20

13,4
40

389,
400

402,
720

416,
160

(31,
340)

  ง�นบรหิ�รท ัว่ไป                                    
6 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 1 1 203,

040
0 1 1 1 - - - 9,24

0
9,00

0
9,12

0
212,
280

221,
280

230,
400

(16,
920)

  พนกัง�นจ�้ง                                    
7 นักการ ทั่วไ

ป
1 1 108,

000
0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,

000
108,
000

108,
000

(9,0
00)

8 พนักงานขบัรถยนต์ ทักษ
ะ

1 - 112,
800

0 1 1 1 - - - 0 4,56
0

4,80
0

112,
800

117,
360

122,
160

วา่ง
เดมิ

9 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ คณุวุ
ฒิ

1 1 162,
840

0 1 1 1 - - - 6,60
0

6,84
0

7,08
0

169,
440

176,
280

183,
360

(13,
570)

  ง�นนโยบ�ยและแผน                                    



1
0

นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 1 1 305,
640

0 1 1 1 - - - 11,8
80

12,2
40

12,9
60

317,
520

329,
760

342,
720

(25,
470)

  ง�นป้องกนัและบรรเท�
ส�ธ�รณภยั

                                   

1
1

เจา้พนักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย

ชง. 1 1 363,
480

0 1 1 1 - - - 11,6
40

12,1
20

12,4
80

375,
120

387,
240

399,
720

(30,
290)

  ง�นสวสัดกิ�รและพฒัน�
ชุมชน

                                   

1
2

นักพัฒนาชมุชน ชก. 1 1 376,
080

0 1 1 1 - - - 13,3
20

13,3
20

13,4
40

389,
400

402,
720

416,
160

(31,
340)

  กองคลงั (04)                                    
1
3

ผูอ้ำานวยการกองคลัง(นัก
บรหิารงานการคลัง)

ตน้ 1 - 393,6
00

42,0
00

1 1 1 - - - 13,6
20

13,6
20

13,6
20

449,2
20

462,8
40

476,4
60

วา่ง
เดมิ

  ง�นก�รเงนิ                                    
1
4

นักวชิาการเงนิและบญัชี ปก 1 1 241,4
40

0 1 1 1 - - - 7,80
0

8,76
0

8,76
0

249,2
40

258,0
00

266,7
60

(20,
120)

1
5

เจา้พนักงานการเงนิและ
บญัชี

ปง./
ชง.

1 - 297,9
00

0 1 1 1 - - - 9,72
0

9,72
0

9,72
0

307,6
20

317,3
40

327,0
60

วา่ง
เดมิ

  ง�นทะเบยีนทรพัยส์นิและ
พสัดุ

                                   

1
6

เจา้พนักงานพัสดุ ปง./
ชง.

1 1 146,6
40

0 1 1 1 - - - 6,12
0

6,00
0

6,36
0

152,7
60

158,7
60

165,1
20

(12,
220)

  พนกัง�นจ�้งต�มภ�รกจิ                                    
1
7

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสดุ (คณุ
วฒุ)ิ

1 1 199,9
20

0 1 1 1 - - - 8,04
0

8,40
0

8,76
0

207,9
60

216,3
60

225,1
20

(16,
660)

  ง�นพฒัน�และจดัเก็บ
ร�ยได้

                                   

1
8

เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. 1 1 239,6
40

0 1 1 1 - - - 9,72
0

10,0
80

10,4
40

249,3
60

259,4
40

269,8
80

(19,
970)

  พนกัง�นจ�้งต�มภ�รกจิ                                    
1
9

ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บ
รายได ้

(คณุ
วฒุ)ิ

1 1 204,6
00

0 1 1 1 - - - 8,28
0

8,52
0

8,88
0

212,8
80

221,4
00

230,2
80

(17,
050)



  กองช�่ง (05)                                    
2
0

ผูอ้ำานวยการกองชา่ง(นัก
บรหิารงานชา่ง)

ตน้ 1 1 435,7
20

42,0
00

1 1 1 - - - 13,2
00

13,3
20

13,3
20

490,9
20

504,2
40

517,5
60

(36,
310)

  ง�นกอ่สร�้ง                                    
2
1

นายชา่งโยธา ปง./
ชง.

1 - 297,9
00

0 1 1 1 - - - 9,72
0

9,72
0

9,72
0

307,6
20

317,3
40

327,0
60

วา่ง
เดมิ

2
2

นายชา่งโยธา ชง. 1 1 302,2
80

0 1 1 1 - - - 11,1
60

10,9
20

11,1
60

313,4
40

324,3
60

335,5
20

(25,
190)

  พนกัง�นจ�้งต�มภ�รกจิ                                    
2
3

ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา คณุวุ
ฒิ

1 1 197,7
60

0 1 1 1 - - - 7,92
0

8,28
0

8,64
0

205,6
80

213,9
60

222,6
00

(16,
480)

  กองก�รศกึษ� ศ�สน�
และวฒันธรรม (08)

                                   

2
4

ผูอ้ำานวยการกองการ
ศกึษา(นักบรหิารงานการ
ศกึษา)

ตน้ 1 1 422,6
40

42,0
00

1 1 1 - - - 13,0
80

13,2
00

13,3
20

477,7
20

490,9
20

504,2
40

(35,
220)

  ง�นสง่เสรมิก�รศกึษ� 
ศ�สน�และวฒันธรรม

                                   

2
5

นักวชิาการศกึษา ชก. 1 1 356,1
60

0 1 1 1 - - - 13,3
20

13,0
80

13,4
40

369,4
80

382,5
60

396,0
00

(29,
680)

2
6

นักวชิาการตรวจสอบภายใน   1 - 0 0 1 1 1 +
1

- - 355,
320

12,0
00

12,0
00

355,3
20

367,3
20

379,3
20

วา่ง

(
5
)

รวม   26 21 7,377
,600

378,
000

2
6

2
6

2
6

+
1

- - 610,
860

275,
340

280,
860

8,366
,460

8,641
,800

8,922,
660

 

(
6
)

ประมาณการประโยชน์
ตอบแทนอืน่ไมเ่กนิ 15%

                            1,254
,969

1,296
,270

1,338,
399

 

(
7
)

รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบคุคลทัง้
ส ิน้

                            9,621
,429

9,938
,070

10,26
1,059

 

(
8
)

คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบ
ประมาณรายจา่ยประจำาปี

                            29.55 29.07 28.58  

          



  งบประมาณรายจา่ย(รวมเงนิอดุหนุน)   คา่ใชจ้า่ยรวม(4)     

 
 31,013,200

 
2564 2565 2566

    
 (5) รวม  8,366,460  8,641,800  8,922,660      
 (6) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอืน่  1,254,969  1,296,270  1,338,399      
 (7) รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบคุคลทัง้สิน้  9,621,429  9,938,070  10,261,059      

 
(8) คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ย

ประจำาปี  
29.55  29.07  28.58  

    
    32,563,860  34,192,053  35,901,656      
    5% ของปี 63 5% ของปี 64 5% ของปี 65     
           

  งบประมาณรายจา่ย(ไมร่วมเงนิอดุหนุน)   คา่ใชจ้า่ยรวม(4)     

  30,996,100  2564 2565 2566     
 (5) รวม  8,366,460.00  8,641,800.00  8,922,660.00      
 (6) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอืน่  1,254,969.00  1,296,270.00  1,338,399.00      
 (7) รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบคุคลทัง้สิน้  9,621,429.00  9,938,070.00  10,261,059.00      

 (8)
คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ย
ประจำาปี  29.56  29.08  28.60      

    32,545,905.00  34,173,200.25  35,881,860.26      
    5% ของปี 63 5% ของปี 64 5% ของปี 65     
           
           
           



 
                                                                                                                                     

ขอ้ ๙.๒ ภ�ระค�่ใชจ้�่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืน ค�่จ�้งประจำ� เงนิค�่ตอบแทนพนกัง�นจ�้ง และประโยชน์
ตอบแทนอืน่

ปีงบประ
ม�ณ

ประม�ณ
ก�รร�ยรบั

ประม�ณ
ก�รร�ย

จ�่ย

ภ�ระค�่ใชจ้�่ย

หมายเหตุ

เงนิเดอืน
พนกัง�น อบต.

และค�่จ�้ง
พนกัง�นจ�้ง
และสวสัดกิ�ร
ลกูจ�้งประจำ�

ประโยชน์
ตอบแทน

อืน่

รวมค�่ใชจ้�่ย
ท ัง้ส ิน้

คดิเป็นรอ้ย
ละ

2564 31,013,2
00

31,013,
200 8,366,460  1,254,96

9  
9,621,429  29.55

2565 34,192,0
53

34,192,
053

8,641,800.
1,296,27

0  9,938,070  29.08

2566 35,901,6
56

35,901,
656

8,922,660  1,338,39
9  

10,261,059  28.60

หม�ยเห
ตุ

ใหป้ระม�ณก�รร�ยรบัไดไ้มเ่กนิปีละ 
๕%  



ปลดั อบต. (00)
(นกับรหิ�รง�นทอ้งถิน่ 

ระดบักล�ง(๑)

กองคลงั(04)
ผูอ้ำ�นวยก�รกองคลงั

(นกับรหิ�รง�นก�รคลงั 
ระดบัตน้)

สำ�นกัง�นปลดั(01)
หวัหน�้สำ�นกัง�น

ปลดั 
(นกับรหิ�รง�นท ัว่ไป

ระดบัตน้)

รองปลดั อบต.(00)
(นกับรหิ�รง�นทอ้งถิน่ 

ระดบัตน้(๑)

กองก�รศกึษ� ศ�สน�    
(08)  

และวฒันธรรม  
ผูอ้ำ�นวยก�รกองก�ร

ศกึษ�                  
(นกับรหิ�รก�รศกึษ� 

ระดบัตน้)

กองช�่ง(05)
ผูอ้ำ�นวยก�รกองช�่ง
(นกับรหิ�รง�นช�่ง 

ระดบัตน้)

 - ง�นก�รเงนิและบญัชี
 - ง�นพฒัน�และจดั
เก็บร�ยได้
 - ง�นทะเบยีนทรพัยส์นิ
และพสัดุ

 -  ง�นบรหิ�รท ัว่ไป
  - ง�นก�รเจ�้
หน�้ที่
  -ง�นนโยบ�ยและ
แผน
 - ง�นกฎหม�ยและ
คดี
 - ง�นป้องกนัและ
บรรเท�ส�
    ธ�รณภยั
 -ง�นสวสัดกิ�ร
พฒัน�ชุมชน

 
- ง�นกอ่สร�้ง
  

 
- ง�นบรหิ�ร
ก�รศกึษ�
 

        หนว่ยตรวจสอบ
ภ�ยใน(12)

-งานตรวจสอบภายใน

                                                                                                                                               

10.แผนภมูโิครงสร�้งก�รแบง่
สว่นร�ชก�ร  

โครงสร�้งสว่นร�ชก�ร
องคก์�รบรหิ�รสว่นตำ�บลดอนด ัง่ 

ประเภทส�มญั



หวัหน�้สำ�นกัง�นปลดัองคก์�ร
บรหิ�รสว่นตำ�บล

(นกับรหิ�รง�นท ัว่ไป ระดบัตน้)

ง�นบรหิ�รท ัว่ไป
นักจัดการงาน
ท่ัวไป(ชก) (๑)

เจา้พนักงานธรุการ 
(ชง) (๑) 

ง�นนโยบ�ยและแผน 
นักวเิคราะหน์โยบายและ

แผน 
(ชก) (๑) 

ง�นกฎหม�ยและ
คดี
-

ง�นสวสัดกิ�รและพฒัน�
ชุมชน

นักพัฒนาชมุชน (ชก) (๑)

ง�นป้องกนัและบรรเท�ส�ธ�รณภยั
-จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ช

ง)(๑)

-ผช.จพง.ธรการ 
(คณุวฒุ)ิ (๑)

-พนักงานขบัรถยนต ์ 
(ทักษะ)(๑)

-นักการ (ท่ัวไป) (๑)

โครงสร�้งก�รบรหิ�รง�นสำ�นกัง�นปลดัองคก์�ร
บรหิ�รสว่นตำ�บล (01)

ง�นก�รเจ�้หน�้ที่
-นักทรัพยากร

บคุคล(ชก) (๑)

ระดบั อำ�นวยก�ร
ทอ้งถิน่

วชิ�ก�ร ท ัว่ไป ลกูจ้
�ง
ประ
จำ�

พนกัง�น
จ�้ง

ต�มภ�รกจิ

พนกัง�
นจ�้ง
ท ัว่ไป

รวม

สงู กล�
ง

ตน้ เชีย่
ว

ช�
ญ

ชำ�น�
ญก�ร
พเิศษ

ชำ�น�ญ
ก�ร

ปฏบิตั ิ
ก�ร

อ�วุ
โส

ชำ�น�
ญง�น

ปฏิ
บตั ิ
ง�น

คณุ
วฒุิ

ทกัษ
ะ

จำานวน - - 1 - - 4 - - 2 - - 1 1 ๑ 10



โครงสร�้งก�รบรหิ�รง�นกองคลงั 
(04)

ผูอ้ำ�นวยก�รกองคลงั
(นกับรหิ�รง�นก�รคลงั ระดบั

ตน้)(๑)(ว�่ง)

ง�นก�รเงนิ
นักวชิาการเงนิและบญัช ี(ปก) (๑)

เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี
(ปง/ชง) (๑)(วา่ง)

ง�นทะเบยีนทรพัยส์นิและ
พสัดุ

เจา้พนักงานพัสด ุ(ปง) (๑) 

ง�นจดัเก็บและพฒัน�ร�ยได้
เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้(ชง)  

(๑)

พนกัง�นจ�้งต�มภ�รกจิ
ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสด ุ

(๑)คณุวฒุิ

พนกัง�นจ�้งต�มภ�รกจิ
ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ 

๑คณุวฒุิ

                                                                                                                                               



ระดบั อำ�นวยก�ร
ทอ้งถิน่

วชิ�ก�ร ท ัว่ไป ลกูจ้
�ง
ประ
จำ�

พนกัง�น
จ�้ง

ต�มภ�รกจิ

พนกัง�
นจ�้ง
ท ัว่ไป

รว
ม

สงู กล�
ง

ตน้ เชีย่
ว

ช�
ญ

ชำ�น�ญ
ก�ร

พเิศษ

ชำ�น�ญ
ก�ร

ปฏบิตั ิ
ก�ร

อ�วโุ
ส

ชำ�น�
ญง�น

ปฏบิตั ิ
ง�น คณุ

วฒุิ
ทกัษ

ะ

จำานวน - - - - - - 1 - 1 1 - 2 - - 5



ผูอ้ำ�นวยก�รกองช�่ง
(นกับรหิ�รง�นช�่ง ระดบัตน้)

(๑) 
ง�นกอ่สร�้ง

-นายชา่งโยธา (ปง/ชง) 
(๑) (วา่ง)

-นายชา่งโยธา  (ชง) 
(๑) พนกัง�นจ�้งต�ม

ภ�รกจิ
ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา   

(๑) คณุวฒุิ

                                                                                                                                               
                                                                                                                                               

ระด ั
บ

อำ�นวยก�ร
ทอ้งถิน่

วชิ�ก�ร ท ัว่ไป ลกูจ้
�ง
ประ
จำ�

พนกัง�น
จ�้ง
ต�ม

ภ�รกจิ

พนกัง�
นจ�้ง
ท ัว่ไป

รว
ม

สงู กล
�ง

ตน้ เชีย่ว
ช�ญ

ชำ�น�
ญก�ร
พเิศษ

ชำ�น�
ญก�ร

ปฏบิตั ิ
ก�ร

อ�วุ
โส

ชำ�น
�ญ
ง�น

ปฏบิ ั
ต ิ

ง�น คณุ
วฒุิ

ทกั
ษะ

จำาน
วน

- - 1 - - - - - 1 - - 1 - - 3

โครงสร�้งก�รบรหิ�รง�นกอง
ช�่ง (05)



ผูอ้ำ�นวยก�รกองก�รศกึษ� ศ�สน�
และวฒันธรรม

(นกับรหิ�รง�นก�รศกึษ�  ระดบั
ตน้) (๑)

ง�นบรหิ�รก�รศกึษ�
-นักวชิาการศกึษา (ชก) (๑) 

                                                                                                                                              

ระด ั
บ

อำ�นวยก�ร
ทอ้งถิน่

วชิ�ก�ร ท ัว่ไป ลกูจ้
�ง
ประ
จำ�

พนกัง�น
จ�้ง
ต�ม

ภ�รกจิ

พนกัง�น
จ�้ง

ท ัว่ไป

รวม

สงู กล�
ง

ตน้ เชีย่
ว

ช�
ญ

ชำ�น
�ญ
ก�ร
พเิศ
ษ

ชำ�น�ญ
ก�ร

ปฏบิตั ิ
ก�ร

อ�วุ
โส

ชำ�น
�ญ
ง�น

ปฏบิตั ิ
ง�น

จำาน
วน

- - 1 - - 1 - - - - - - - - 2

โครงสร�้งก�รบรหิ�รง�นกองก�รศกึษ� 
ศ�สน�และวฒันธรรม(08)



ปลดั อบต. (00)
(นกับรหิ�รง�นทอ้งถิน่ ระดบักล�ง(๑)

รองปลดั อบต.(00)
(นกับรหิ�รง�นทอ้งถิน่ ระดบัตน้(๑)

-

หนว่ยตรวจสอบ
ภ�ยใน(12)

-งานตรวจสอบภายใน

ระด ั
บ

อำ�นวยก�ร
ทอ้งถิน่

วชิ�ก�ร ท ัว่ไป ลกูจ้
�ง
ประ
จำ�

พนกัง�น
จ�้ง
ต�ม

ภ�รกจิ

พนกัง�น
จ�้ง

ท ัว่ไป

รวม

สงู กล�
ง

ตน้ เชีย่
ว

ช�
ญ

ชำ�น
�ญ
ก�ร
พเิศ
ษ

ชำ�น�ญ
ก�ร

ปฏบิตั ิ
ก�ร

อ�วุ
โส

ชำ�น
�ญ
ง�น

ปฏบิตั ิ
ง�น

จำาน
วน

- 1 1 - - - - - - - - - - - 2

โครงสร�้งก�รบรหิ�รง�นหนว่ยตรวจสอบ
ภ�ยใน



ชือ่-สกลุ

คณุวฒุิ
การ
ศกึษา กรอบอตัรากำาลังเดมิ กรอบอตัรากำาลังใหม่ เงนิเดอืน เงนิประจำาตำาแหน่ง

หมายเห
ตุ

                  เงนิประจำา

เงนิคา่
ตอบแท

น  

    เลขทีต่ำาแหน่ง ตำาแหน่ง
ระดั
บ

เลขที่
ตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดบั   ตำาแหน่ง

เงนิเพิม่
อืน่ๆ  

นายสมศกัดิ ์ คำา
พรม

(รัฐศาส
ตร)์

05-3-00-
1101-001

ปลดัองคก์าร
บรหิารสว่น
ตำาบล

กล
าง

05-3-00-
1101-001

ปลดัองคก์าร
บรหิารสว่น
ตำาบล

กลา
ง

549,00
0 84,000

84,00
0

717,0
00

     
(นักบรหิาร
งานทอ้งถิน่)   

(นักบรหิาร
งานทอ้งถิน่)  

(45,75
0 x
12)

(7,000 x
12)

(7,000
x 12)  

นายธรีะ  อว้นสา
(รัฐศาส

ตร)์
05-3-00-
1101-001

รองปลดั
องคก์าร
บรหิารสว่น
ตำาบล ตน้

05-3-00-
1101-001

รองปลดั
องคก์าร
บรหิารสว่น
ตำาบล ตน้

409,32
0 42,000 -

451,3
20

     
(นักบรหิาร
งานทอ้งถิน่)   

(นักบรหิาร
งานทอ้งถิน่)  

(34,11
0 x
12)

(3,500 x
12)    

นางสพุรรษา  
แกว้คณุ

ศศ.บ.ก
าร

พัฒนา
ชมุชน

05-3-01-
2101-001

หวัหนา้
สำานักปลดั  
อบต. ตน้

05-3-01-
2101-001

หวัหนา้สำานัก
ปลดั  อบต. ตน้

369,48
0 42,000 -

411,4
80

     
(นักบรหิาร
งานทั่วไป)   

(นักบรหิาร
งานทั่วไป)  

(30,79
0 x
12)

(3,500 x
12)    

นางสาวสปุราณี 
บตุรโพธิ์

บธบ.
(การ

05-3-01-
2101-001

นักจัดการ
งานทั่วไป

ชก. 05-3-01-
3101-001

นักจัดการ
งานทั่วไป

ชก. 305,64
0

- - 305,6
40



จัดการ
ทั่วไป)

            

(25,47
0 x
12)      

นางเจตยิา  
นมัสไธสง

บธบ
.(การ
จัดการ
ทั่วไป)

05-3-01-
3102-001

นักทรัพยากร
บคุคล ชก.

05-3-01-
3102-001

นักทรัพยากร
บคุคล ชก.

376,08
0 - -

376,0
80

            

(31,34
0 x
12)      

นางสาวประภา
พร  ศรเทพา

ปวส.คอ
มพวิเตอ

ร์
05-3-01-
4101-001

เจา้พนักงาน
ธรุการ ชง.

05-3-01-
4101-001

เจา้พนักงาน
ธรุการ ชง.

203,04
0 - -

203,0
40

            

(16,92
0 x
12)      

นายสมบตั ิ 
ขำาผา ม.6 01-ท-001 นักการ

ทั่ว
ไป 01-ท-001 นักการ

ทั่วไ
ป

108,00
0 - -

108,0
00

            
(9,000
x 12)      

    01-ภ-001
พนักงานขบั
รถยนต์

ทัก
ษะ 01-ภ-001

พนักงานขบั
รถยนต์

ทักษ
ะ - - -

(วา่ง
เดมิ)๑๑.  บญัชแีสดงจดัคนลงสูต่ำ�แหนง่และก�ร

กำ�หนดเลขทีต่ำ�แหนง่ในสว่นร�ชก�ร



                             
นางสาว
อมรรัตน ์ ธร
รมกณัหา

ปวช.การ
บญัชี 01-ภ-002

ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
ธรุการ

คณุวุ
ฒิ 01-ภ-002

ผูช้ว่ยเจา้
พนักงานธรุการ

คณุวุ
ฒิ 162,840 - - 162,840

            
(13,570

x 12)      

นางวนดิา  
เทยีบแกว้

ปธบ.(การ
บญัช)ี

05-3-01-
3103-001

นักวเิคราะห์
นโยบายและแผน ชก.

05-3-01-
3103-001

นักวเิคราะห์
นโยบายและ
แผน ชก. 305,640 - - 305,640

            
(25,470

x 12)      

พ.จ.อ.จริ
ศกัดิ ์ คงบวั

ปวท.อเิลก
ทอนกิค์

05-3-01-
4805-001

เจา้พนักงาน
ป้องกนัและ
บรรเทา
สาธารณภยั ชง.

05-3-01-
4805-001

เจา้พนักงาน
ป้องกนัและ
บรรเทา
สาธารณภยั ชง. 363,480 - - 363,480

            
(30,290

x 12)      
นางวไิลวรรณ
ฉัตรพนูกลุ

ร.ม.
(รัฐศาสตร)์

05-3-01-
3801-001 นักพัฒนาชมุชน ชก.

05-3-01-
3801-001

นักพัฒนา
ชมุชน ชก. 376,080 - - 376,080

            
(31,340

x 12)      

   
05-3-04-
2102-001

ผูอ้ำานวยการกองค
ลงั ตน้

05-3-04-
2102-001

ผูอ้ำานวยการก
องคลงั ตน้ 393,600

42,00
0 - (วา่งเดมิ)

     
(นักบรหิารงานการ
คลงั)   

(นักบรหิาร
งานการคลงั)  

(คา่กลาง
เงนิเดอืน)

(3,50
0 x
12)   435,600

นางมลวิรรณ 
สงิหะเมธา

บธ.บ.
(บญัช)ี

05-3-04-
3201-001

นักวชิาการเงนิและ
บญัชี ชก.

05-3-04-
3201-001

นักวชิาการเงนิ
และบญัชี ปก 241,440 - - 241,440

            (20,120      



x 12)

   
05-3-04-
4201-001

เจา้พนักงานการ
เงนิและบญัชี

ปง./
ชง.

05-3-04-
4201-001

เจา้พนักงาน
การเงนิและ
บญัชี

ปง./
ชง. 297,900 - - (วา่งเดมิ)

            
(คา่กลาง
เงนิเดอืน)     297,900

นางสาวพวง
ผกา  จติรวิ
ขาม

ปวส.คอมพิ
วเตอร์

05-3-04-
4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ

ปง./
ชง.

05-3-04-
4203-001

เจา้พนักงาน
พัสดุ

ปง./
ชง. 146,640 - - 146,640

            
(12,220

x 12)      
นาง อาทชิา  
เมดิไธสง

ปวส.คอมพิ
วเตอร์ 04-ภ-004

ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
จัดเก็บรายได ้

(คณุ
วฒุ)ิ 04-ภ-004

ผูช้ว่ยเจา้
พนักงานพัสดุ

(คณุวุ
ฒ)ิ 199,920 - - 199,920

            
(16,660

x 12)      

นางปัณชญา 
คำาพรม

ปวส
.(คอมพวิเต

อร)์
05-3-04-
4204-001

เจา้พนักงานจัด
เก็บรายได ้ ชง.

05-3-04-
4204-001

เจา้พนักงานจัด
เก็บรายได ้ ชง. 239,640 - - 239,640

            
(19,970

x 12)      

 

นายธง  แคนชยั
ปวส(คอมพวิเ

ตอร์ 04-ภ-005
ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
จัดเก็บรายได ้

(คณุวุ
ฒ)ิ 04-ภ-005

ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
จัดเก็บรายได ้

(คณุวุ
ฒ)ิ 204,600 - -

204,
600

            
(17,050 x

12)      

นายธรีะศกัดิ ์  
พันธุเ์สอืทอง

วท.บ.
(เทคโนโลยี

กอ่สรา้ง)
05-3-05-
2103-001

ผูอ้ำานวยการกอง
ชา่ง ตน้

05-3-05-
2103-001

ผูอ้ำานวยการกอง
ชา่ง ตน้ 435,720 42,000 -

477,
720



     
(นักบรหิารงาน
ชา่ง)   

(นักบรหิารงาน
ชา่ง)  

(36,310 x
12)

(3,500
x 12)    

   
05-3-05-
4701-001 นายชา่งโยธา

ปง./
ชง.

05-3-05-
4701-001 นายชา่งโยธา

ปง./
ชง. 297,900 - -

(วา่ง
เดมิ)

            
(คา่กลาง
เงนิเดอืน)    

297,
900

นายเชาวลติ  
นมัสไธสง

ปวส.(เทคนคิ
สถาปัตยกรรม)

05-3-05-
4701-002 นายชา่งโยธา ชง.

05-3-05-
4701-002 นายชา่งโยธา ชง. 302,280 - -

302,
280

            
(25,190 x

12)      
นายธรีะศกัดิ ์ สี
หามาตย์ ปวส.กอ่สรา้ง 05-ภ-006

ผูช้ว่ยนายชา่ง
โยธา

คณุวุ
ฒิ 05-ภ-006 ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา

คณุวุ
ฒิ 197,760 - -

197,
760

            
(16,480 x

12)      

นางสาวปวณีา  
แพงมา

ศศ.ม.(การ
บรหิารกา

ศกึษา
05-3-08-
2107-001

ผูอ้ำานวยการกอง
การศกึษา ตน้

05-3-08-
2107-001

ผูอ้ำานวยการกอง
การศกึษา ตน้ 422,640 42,000 -

464,
640

     
(นักบรหิารงานการ
ศกึษา)   

(นักบรหิารงานการ
ศกึษา)  

(35,220 x
12)

(3,500
x 12)    

นางสาวสาย
ทอง  แสงตาว

รป.ม.การ
ปกครองทอ้ง

ถิน่
05-3-08-
3803-001 นักวชิาการศกึษา ชก.

05-3-08-
3803-001 นักวชิาการศกึษา ชก. 356,160 - -

356,
160

            
(29,680 x

12)      

    - - -
05-3-12-
3205-001

นักวชิาการตรวจ
สอบภายใน

ปก./
ชก. - - - วา่ง

                                                                                                                      

          





                                       
 บญัชบีญัชจัีดคนลงสูต่ำาแหน่งและกำาหนดเลขทีต่ำาแหน่งในสว่นราชการ                                    

แนบทา้ยคำาสัง่อบต.ดอนดัง่ ที.่....515../2564 ลงวนัที ่  20 กนัยายน 2564

ชือ่-สกลุ

คณุวฒุิ
การ
ศกึษา กรอบอตัรากำาลังเดมิ กรอบอตัรากำาลังใหม่ เงนิเดอืน เงนิประจำาตำาแหน่ง

หมายเห
ตุ

                  เงนิประจำา

เงนิคา่
ตอบแท

น  

    เลขทีต่ำาแหน่ง ตำาแหน่ง
ระดั
บ

เลขที่
ตำาแหน่ง ตำาแหน่ง ระดบั   ตำาแหน่ง

เงนิเพิม่
อืน่ๆ  

นายสมศกัดิ ์ คำา
พรม

(รัฐศาสต
ร)์

05-3-00-
1101-001

ปลัดองคก์าร
บรหิารสว่น
ตำาบล

กลา
ง

05-3-00-
1101-001

ปลัดองคก์าร
บรหิารสว่น
ตำาบล กลาง

549,00
0 84,000 84,000

717,00
0

     
(นักบรหิาร
งานทอ้งถิน่)   

(นักบรหิาร
งานทอ้งถิน่)  

(45,75
0 x 12)

(7,000 x 
12)

(7,000 
x 12)  

นายธรีะ  อว้นสา
(รัฐศาสต

ร)์
05-3-00-
1101-001

รองปลัด
องคก์าร
บรหิารสว่น
ตำาบล ตน้

05-3-00-
1101-001

รองปลัด
องคก์าร
บรหิารสว่น
ตำาบล ตน้

409,32
0 42,000 -

451,32
0

     
(นักบรหิาร
งานทอ้งถิน่)   

(นักบรหิาร
งานทอ้งถิน่)  

(34,11
0 x 12)

(3,500 x
12)    

นางสพุรรษา  
แกว้คณุ

ศศ.บ.กา
รพัฒนา
ชมุชน

05-3-01-
2101-001

หัวหนา้สำานัก
ปลัด  อบต. ตน้

05-3-01-
2101-001

หัวหนา้สำานัก
ปลัด  อบต. ตน้

369,48
0 42,000 -

411,48
0

     
(นักบรหิาร
งานทั่วไป)   

(นักบรหิาร
งานทั่วไป)  

(30,79
0 x 12)

(3,500 x
12)    

นางสาวสปุราณี  
บตุรโพธิ์

บธบ.
(การ

จัดการ
ทั่วไป)

05-3-01-
2101-001

นักจัดการงาน
ทั่วไป ชก.

05-3-01-
3101-001

นักจัดการงาน
ทั่วไป ชก.

305,64
0 - -

305,64
0

            
(25,47
0 x 12)      

นางเจตยิา  
นมัสไธสง

บธบ
.(การ

05-3-01-
3102-001

นักทรัพยากร
บคุคล

ชก. 05-3-01-
3102-001

นักทรัพยากร
บคุคล

ชก. 376,08
0

- - 376,08
0



จัดการ
ทั่วไป)

            
(31,34
0 x 12)      

นางสาวประภาพร
ศรเทพา

ปวส.คอ
มพวิเตอ

ร์
05-3-01-
4101-001

เจา้พนักงาน
ธรุการ ชง.

05-3-01-
4101-001

เจา้พนักงาน
ธรุการ ชง.

203,04
0 - -

203,04
0

            
(16,92
0 x 12)      

นายสมบตั ิ ขำาผา ม.6 01-ท-001 นักการ
ทั่วไ
ป 01-ท-001 นักการ

ทั่วไ
ป

108,00
0 - -

108,00
0

            
(9,000 
x 12)      

    01-ภ-001
พนักงานขบั
รถยนต์

ทัก
ษะ 01-ภ-001

พนักงานขบั
รถยนต์

ทักษ
ะ - - -

(วา่ง
เดมิ)

นางสาว
อมรรัตน ์ ธร
รมกณัหา

ปวช.การ
บญัชี 01-ภ-002

ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
ธรุการ

คณุวุ
ฒิ 01-ภ-002

ผูช้ว่ยเจา้
พนักงานธรุการ

คณุวุ
ฒิ 162,840 - - 162,840

            
(13,570

x 12)      

นางวนดิา  
เทยีบแกว้

ปธบ.(การ
บญัช)ี

05-3-01-
3103-001

นักวเิคราะห์
นโยบายและแผน ชก.

05-3-01-
3103-001

นักวเิคราะห์
นโยบายและ
แผน ชก. 305,640 - - 305,640

            
(25,470

x 12)      

พ.จ.อ.จริ
ศกัดิ ์ คงบวั

ปวท.อเิลก
ทอนกิค์

05-3-01-
4805-001

เจา้พนักงาน
ป้องกนัและ
บรรเทา
สาธารณภยั ชง.

05-3-01-
4805-001

เจา้พนักงาน
ป้องกนัและ
บรรเทา
สาธารณภยั ชง. 363,480 - - 363,480

            
(30,290

x 12)      



นางวไิลวรรณ
ฉัตรพนูกลุ

ร.ม.
(รัฐศาสตร)์ 05-3-01-

3801-001 นักพัฒนาชมุชน ชก.
05-3-01-
3801-001

นักพัฒนา
ชมุชน ชก. 376,080 - - 376,080

            
(31,340

x 12)      

   
05-3-04-
2102-001

ผูอ้ำานวยการกองค
ลงั ตน้

05-3-04-
2102-001

ผูอ้ำานวยการก
องคลงั ตน้ 393,600

42,00
0 - (วา่งเดมิ)

     
(นักบรหิารงานการ
คลงั)   

(นักบรหิาร
งานการคลงั)  

(คา่กลาง
เงนิเดอืน)

(3,50
0 x
12)   435,600

นางมลวิรรณ 
สงิหะเมธา

บธ.บ.
(บญัช)ี

05-3-04-
3201-001

นักวชิาการเงนิและ
บญัชี ชก.

05-3-04-
3201-001

นักวชิาการเงนิ
และบญัชี ปก 241,440 - - 241,440

            
(20,120

x 12)      

   
05-3-04-
4201-001

เจา้พนักงานการ
เงนิและบญัชี

ปง./
ชง.

05-3-04-
4201-001

เจา้พนักงาน
การเงนิและ
บญัชี

ปง./
ชง. 297,900 - - (วา่งเดมิ)

            
(คา่กลาง
เงนิเดอืน)     297,900

นางสาวพวง
ผกา  จติรวิ
ขาม

ปวส.คอมพิ
วเตอร์

05-3-04-
4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ

ปง./
ชง.

05-3-04-
4203-001

เจา้พนักงาน
พัสดุ

ปง./
ชง. 146,640 - - 146,640

            
(12,220

x 12)      
นาง อาทชิา  
เมดิไธสง

ปวส.คอมพิ
วเตอร์ 04-ภ-004

ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
จัดเก็บรายได ้

(คณุ
วฒุ)ิ 04-ภ-004

ผูช้ว่ยเจา้
พนักงานพัสดุ

(คณุวุ
ฒ)ิ 199,920 - - 199,920

            
(16,660

x 12)      

นางปัณชญา 
คำาพรม

ปวส
.(คอมพวิเต

อร)์
05-3-04-
4204-001

เจา้พนักงานจัด
เก็บรายได ้ ชง.

05-3-04-
4204-001

เจา้พนักงานจัด
เก็บรายได ้ ชง. 239,640 - - 239,640

            
(19,970

x 12)      



นายธง  แคนชยั
ปวส(คอมพวิเ

ตอร์ 04-ภ-005
ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
จัดเก็บรายได ้

(คณุวุ
ฒ)ิ 04-ภ-005

ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
จัดเก็บรายได ้

(คณุวุ
ฒ)ิ 204,600 - -

204,
600



            
(17,050 x

12)      

นายธรีะศกัดิ ์  
พันธุเ์สอืทอง

วท.บ.
(เทคโนโลยี

กอ่สรา้ง)
05-3-05-
2103-001

ผูอ้ำานวยการกอง
ชา่ง ตน้

05-3-05-
2103-001

ผูอ้ำานวยการกอง
ชา่ง ตน้ 435,720 42,000 -

477,
720

     
(นักบรหิารงาน
ชา่ง)   

(นักบรหิารงาน
ชา่ง)  

(36,310 x
12)

(3,500
x 12)    

   
05-3-05-
4701-001 นายชา่งโยธา

ปง./
ชง.

05-3-05-
4701-001 นายชา่งโยธา

ปง./
ชง. 297,900 - -

(วา่ง
เดมิ)

            
(คา่กลาง
เงนิเดอืน)    

297,
900

นายเชาวลติ  
นมัสไธสง

ปวส.(เทคนคิ
สถาปัตยกรรม)

05-3-05-
4701-002 นายชา่งโยธา ชง.

05-3-05-
4701-002 นายชา่งโยธา ชง. 302,280 - -

302,
280

            
(25,190 x

12)      
นายธรีะศกัดิ ์ สี
หามาตย์ ปวส.กอ่สรา้ง 05-ภ-006

ผูช้ว่ยนายชา่ง
โยธา

คณุวุ
ฒิ 05-ภ-006 ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา

คณุวุ
ฒิ 197,760 - -

197,
760

            
(16,480 x

12)      

นางสาวปวณีา  
แพงมา

ศศ.ม.(การ
บรหิารกา

ศกึษา
05-3-08-
2107-001

ผูอ้ำานวยการกอง
การศกึษา ตน้

05-3-08-
2107-001

ผูอ้ำานวยการกอง
การศกึษา ตน้ 422,640 42,000 -

464,
640

     
(นักบรหิารงานการ
ศกึษา)   

(นักบรหิารงานการ
ศกึษา)  

(35,220 x
12)

(3,500
x 12)    

นางสาวสาย
ทอง  แสงตาว

รป.ม.การ
ปกครองทอ้ง

ถิน่
05-3-08-
3803-001 นักวชิาการศกึษา ชก.

05-3-08-
3803-001 นักวชิาการศกึษา ชก. 356,160 - -

356,
160

            
(29,680 x

12)      

    - - -
05-3-12-
3205-001

นักวชิาการตรวจ
สอบภายใน

ปก./
ชก. - - - วา่ง

                            ขอรับรองวา่กรอบอตัรากำาลงัขา้งตน้ปรากฏตามเอกสารหลกัฐานและเป็นผูท้ีด่ำารงตำาแหน่งอยูใ่น
ปัจจบุนัจรงิ

                                         (ลงชือ่)                                                                                 (ลงชือ่)



            (นายสมศกัดิ ์ คำาพรม)                                             
(นายสบุรรณ์  เมกิขว่ง)

  ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่                                              นายกองคก์ารบรหิาร
สว่นตำาบลดอนดัง่
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              พนักงานสว่นตำาบลองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่ จะพงึปฏบิตั ิ
หนา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติเต็มกำาลงัความสามารถ ดว้ยความรอบคอบ 
รวดเร็ว ขยันหมั่นเพยีร โดยคำานงึถงึประโยชนข์องราชการและใหบ้รกิาร
ประชาชนอยา่งเสมอภาค

    องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่ จะกำาหนดแนวทางการพัฒนา
ขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ และลกูจา้ง เพือ่เพิม่พนูความรู ้ทักษะ
ทัศนคต ิทีด่มีคีณุธรรมและจรยิธรรม อนัจะทำาใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีข่อง
ขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่และลกูจา้ง  เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล  โดยกำาหนดใหข้า้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ และลกูจา้ง
ของทกุคน ทกุตำาแหน่ง  ไดม้โีอกาสไดรั้บการพัฒนา โดยกำาหนดแนวทาง
การพัฒนาขา้ราชการ พนักงานสว่นทอ้งถิน่ และลกูจา้ง ไวใ้นแผนอตัรากำาลงั
๓ ปี เป็นรอบระยะเวลา๓ ปี  เชน่เดยีวกบัการวางแผนอตัรากำาลงั ๓ ปี  ทัง้นี ้
วธิกีารพัฒนาอาจใชว้ธิกีารใด วธิกีารหนึง่หรอืหลายวธิก็ีได ้เชน่  การ
ปฐมนเิทศ การฝึกอบรม การศกึษาดงูาน การประชมุเชงิปฏบิตักิาร เป็นตน้ 

องคก์�รบรหิ�รสว่นตำ�บลดอนด ัง่ ไดป้ระกาศคณุธรรม จรยิธรรมของ
พนักงานสว่นตำาบลและลกูจา้งประจำา

๑.พนักงานสว่นตำาบลองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่ จะพงึปฏบิตั ิ
หนา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติและเทีย่งธรรม

๒.พนักงานสว่นตำาบลองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่ จะพงึปฏบิตั ิ
หนา้ทีร่าชการดว้ยความอตุสาหะ เอาใจใส ่ระมัดระวงัรักษาประโยชนข์อง
ทางราชการ อยา่งเต็มกำาลงัความสามารถ

๓.พนักงานสว่นตำาบลองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่ จะพงึปฏบิตัติน
ตอ่ผูร้ว่มงาน ดว้ยความสภุาพเรยีบรอ้ย รักษาความสามัคค ีและไมก่ระทำาการ
อยา่งใดเป็นทีก่ลัน่แกลง้กนั

๔.พนักงานสว่นตำาบลองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่ จะพงึตอ้นรับ ให ้
ความสะดวก ใหค้วามเป็นธรรม และใหก้ารสงเคราะหแ์กป่ระชาชนผูม้าตดิตอ่
ราชการทีเ่กีย่วกบัหนา้ทีข่องตน โดยไมช่กัชา้ และดว้ยความสภุาพ เรยีบรอ้ย ไมดู่
หมิน่ เหยยีดหนักการภารโรง กดขีห่รอืขม่เหงประชาชนผูม้าตดิตอ่ราชการ

๑๓. ประก�ศคณุธรรม จรยิธรรมของ
ข�้ร�ชก�รหรอืพนกัง�นสว่นทอ้งถิน่

๑๒. แนวท�งก�รพฒัน�พนกัง�นสว่น
ตำ�บลและลูกจ�้งประจำ�



สว่นที ่2

*การกำาหนดโครงสรา้งสว่นราการ 
การแบง่สว่นราชการและอำานาจ
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบของสว่น
ราชการ
*การกำาหนดตำาแหน่งพนักงานสว่น
ตำาบลลกูจา้งประจำา และพนักงาน
จา้ง
*การจัดบคุลากรลงสูต่ำาแหน่งตาม
กรอบแผนอตัรากำาลงั 3 ปี



                                                          
         

คำาสั่งองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่
ที่    515 / ๒๕๖ 4

เรือ่ง  การจัดบคุลากรลงสูต่ำาแหน่งตามแผนอตัรากำาลงั ๓ ปี ประจำาปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕ 64 – ๒๕๖ 6

 ปรับปรงุครัง้ที ่1/2564
*********************

                   ดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่   ไดข้อความเห็นชอบ
การจัดบคุลากรลงสูต่ำาแหน่งตามการจัดบคุลากรลงสูต่ำาแหน่งตามแผนอตัรากำาลงั
๓ ปี ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 64 – ๒๕๖ 6 ปรับปรงุครัง้ที ่1/2564 ตอ่คณะ
กรรมการพนักงานสว่นตำาบลจังหวดัขอนแกน่ (ก.อบต.จังหวดัขอนแกน่) 

                  บดันี ้ คณะกรรมการพนักงานสว่นตำาบลจังหวดัขอนแกน่ 
(ก.อบต.จังหวดัขอนแกน่)    ในการประชมุครัง้ที ่ 8/2564  เมือ่วนัที ่27  
สงิหาคม 2564  เห็นชอบใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่ จัดบคุลากรลงสู่
ตำาแหน่งตามแผนอตัรากำาลงั ๓ ปี  ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 64 – ๒๕๖ 6 
ฉบบัปรับปรงุครัง้ที ่1/2564  ซึง่แจง้ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำาบล ทราบแลว้ นัน้

                  ฉะนัน้ อาศยัอำานาจตามมาตรา ๒๕ ประกอบมาตรา ๑๕ แหง่
พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสว่นตำาบลจังหวดัขอนแกน่ (ก.อบต.จังหวดัขอนแกน่) 
เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิาร
สว่นตำาบล ลงวนัที ่๑๑ พฤศจกิายน ๒๕๔๕ และแกไ้ขเพิม่เตมิ องคก์ารบรหิาร
สว่นตำาบลดอนดัง่  จงึจัดบคุลากรลงสูต่ำาแหน่งตามแผนอตัรากำาลงั ๓ ปี  ประจำา
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 64 – ๒๕๖ 6  ฉบบัปรับปรงุครัง้ที ่1/2564 ตามบญัชี
แนบทา้ยคำาสัง่นี้

                          ทัง้นี ้ ตัง้แตว่นัที ่ 20 กนัยายน  พ.ศ.๒๕ 64  เป็นตน้
ไป



                               สัง่  ณ  วนัที ่20  เดอืน กนัยายน  
พ.ศ.๒๕ 64

                                          (ลงชือ่)
( นายสบุรรณ์   เมกิขว่ง )

                                                   นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่

                                                              

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่
เรือ่ง   ปรับปรงุแผนอตัรากำาลงัพนักงานสว่นตำาบล ๓ ปี  ประจำาปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕ 64-2566
ปรับปรงุฉบบัที ่1 / 2564 (การกำาหนดโครงสรา้งสว่นราชการ) 

*********************
                     ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตำาบลจังหวดั

ขอนแกน่ (ก.อบต.จังหวดัขอนแกน่) เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบั
โครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ วธิกีารบรหิาร และการปฏบิตังิานของพนักงานสว่น
ตำาบล และกจิการอนัเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลในองคก์ารบรหิารสว่นตำาบล 
พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวนัที ่21 มกราคม 2564  และสำานักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ใน
การประชมุครัง้ที ่4/2564 เมือ่วนัที ่29 เมษายนยน 2564  ไดม้มีตกิำาหนด
แนวทางปฏบิตัเิพิม่เตมิเกีย่วกบัการดำาเนนิการตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสว่นทอ้งถิน่ เรือ่ง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ
วธิกีารบรหิาร และการปฏบิตังิานของพนักงานสว่นตำาบล และกจิการอนัเกีย่วกบั
การบรหิารงานบคุคลในองคก์ารบรหิารสว่นตำาบล พ.ศ.๒๕๖ 3 และมติ
ก.อบต.จังหวดัขอนแกน่ ครัง้ที ่8/2564  ลงวนัที ่27  สงิหาคม  2564 ตาม
หนังสอืจังหวดัขอนแกน่ ที ่ขก 0023.2/ว 22920  ลงวนัที ่10  กนัยายน  
2564  บดันี ้คณะกรรมการพนักงานสว่นตำาบลจังหวดัขอนแกน่ (ก.อบต.
จังหวดัขอนแกน่) ในการประชมุครัง้ที ่ 8 /๒๕ 64  เมือ่วนัที ่27 สงิหาคม 2564 
เห็นชอบใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่ กำาหนดใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำาบล



จัดทำาโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ รวมถงึ การกำาหนด กอง หรอืสว่นราชการที่
จำาเป็นใหส้อดคลอ้งกบัประกาศหลกัเกณฑ ์ดงักลา่ว

                 เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่น
ตำาบล เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่ มแีผน
อตัรากำาลงัฉบบัใหมใ่ชอ้ยา่งตอ่เนือ่ง จงึอาศยัอำานาจตามความในมาตรา ๒๕ 
วรรคทา้ย ประกอบกบัมาตรา ๑๕ แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารงานบคุคล
สว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  ขอ้ ๑๓,๑๔,๑๘,๒๒๗, ๒๒๘, ๒๒๙ และ ๒๓๑ แหง่
ประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน่ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงาน
บคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบล  ลงวนัที ่ ๑๑  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และแกไ้ขเพิม่เตมิ  จงึประกาศใชแ้ผนอตัรากำาลงั 3 ปี ประจำาปี 2564-2566 
ปรับปรงุครัง้ที ่1/2564 การกำาหนดโครงสรา้งสว่นราชการ  องคก์ารบรหิารสว่น
ตำาบลดอนดัง่ ดงันี ้ 

                ขอ้ 1 ประกาศบบันีเ้รยีกวา่ ประกาศองคก์ารบรารสว่นตำาบลดอนดัง่ 
เรือ่ง แผนอตัรากำาลงั 3 ปี ประจำาปีงบประมาณ 2564-2566 ปรับปรงุครัง้ที ่
1/2564 (กำาหนดโครงสรา้งสรว่นราชการ)
                ขอ้ 2 ประกาศฉบบันีม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัถัดจากวนัทีอ่งคก์าร
บรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่ ประกาศใชแ้ผนอตัรากำาลงั เป็นตน้ไป
                ขอ้ 3 ใหย้กเลกิการกำาหนดตำาแหน่งและระดบัตำาแหน่งในแผนอตัรา
กำาลงั 3 ปี ประจำาปีงบประมาณ 2564-2566  โดยใหเ้ป็นไปตามการกำาหนด
ตำาแหน่งและระดบัตำาแหน่งฉบบันีแ้ทน
                 

                      ประกาศ  ณ  วนัที ่  20  เดอืน  กนัยายน   พ.ศ. ๒๕ 64

                                         (ลงชือ่)
( นายสบุรรณ์   เมกิขว่ง )

                                                 นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่



                                               

   
ประก�ศองคก์�รบรหิ�รสว่นตำ�บลดอนด ัง่

เร ือ่ง    ปรับปรงุโครงสรา้งสว่นราชการ  การแบง่สว่นราชการ  และอำานาจหนา้ที่
ความรับผดิชอบ

ของสว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบล ปรับปรงุฉบบัที ่1 / 2564 (การ
กำาหนดโครงสรา้งสว่นราชการ) 

***************
                       โดยทีเ่ป็นการสมควรแกไ้ขปรับปรงุประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสว่นตำาบลจังหวดัขอนแกน่ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการ
บรหิารงานบคุคลขององคกืรบรหิารสว่นตำาบล ลงวนัที ่11 พฤศจกิายน 
พ.ศ.2545  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตำาบลจังหวดัขอนแกน่ (ก.อ
บต.จังหวดัขอนแกน่) เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัโครงสรา้งการแบง่
สว่นราชการ วธิกีารบรหิาร และการปฏบิตังิานของพนักงานสว่นตำาบล และกจิการ
อนัเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลในองคก์ารบรหิารสว่นตำาบล พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวนัที่
21 มกราคม 2564  และสำานักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชมุครัง้ที ่
4/2564 เมือ่วนัที ่29 เมษายนยน 2564  ไดม้มีตกิำาหนดแนวทางปฏบิตัเิพิม่
เตมิเกีย่วกบัการดำาเนนิการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสว่นทอ้งถิน่ 
เรือ่ง มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ วธิกีารบรหิาร และ
การปฏบิตังิานของพนักงานสว่นตำาบล และกจิการอนัเกีย่วกบัการบรหิารงาน
บคุคลในองคก์ารบรหิารสว่นตำาบล พ.ศ.๒๕๖ 3 และมตกิ.อบต.จังหวดัขอนแกน่ 
ครัง้ที ่8/2564  ลงวนัที ่27  สงิหาคม  2564 ตามหนังสอืจังหวดัขอนแกน่ ที ่
ขก 0023.2/ว 22920  ลงวนัที ่10  กนัยายน  2564  จงึประกาศปรับปรงุ
โครงสรา้งสว่นราชการ  การแบง่สว่นราชการ  และอำานาจหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ
ของสว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบล ปรับปรงุฉบบัที ่1 / 2564 การ
กำาหนดโครงสรา้งสว่นราชการดังนี้

                   ปลดัองคก์�รบรหิ�รสว่นตำ�บล  (  นกับรหิ�รง�นทอ้งถิน่ ระดบั  
กล�ง     (00  )     เลขทีต่ำาแหน่ง    05-3-00-1101-001    เป็นผูบ้งัคบับญัชาพนักงาน
สว่นตำาบล ลกูจา้ง และพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบล มหีนา้ทีค่วาม
รับผดิชอบเกีย่วกบั เรือ่งทีน่ายกองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลสัง่การเกีย่วกบันโยบาย
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบลเรือ่งทีก่ฎหมายหรอืระเบยีบขอ้บงัคบัระบใุหเ้ป็น
อำานาจหนา้ทีข่องปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำาบล  เรือ่งซึง่ตกลงกนัไมไ่ด ้ ระหวา่ง
หน่วยงานตา่งๆ ภายใตบ้งัคบับญัชา เรือ่งในหนา้ทีส่ำานักงานองคก์ารบรหิารสว่น
ตำาบล  เรือ่งทีห่วัหนา้สว่นราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพือ่รับคำาวนิจิฉัย
หรอืในกรณีพเิศษอืน่ใด เรือ่งทีป่ลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำาบล สัง่การโดยเฉพาะ  
เรือ่งทีห่วัหนา้สว่นราชการตา่ง ๆ เห็นสมควรเสนอเพือ่ทราบ
         



                 รองปลดัองคก์�รบรหิ�รสว่น   (  นกับรหิ�รง�นทอ้งถิน่ ระดบั  
ตน้  )  (00)     เลขทีต่ำ�แหนง่    05-3-00-1101-002      เป็นผูบ้งัคบับญัชา
พนักงานสว่นตำาบล ลกูจา้ง และพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบล รอง
จากปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำาบล มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งทีม่ี
กฎหมาย ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั ระบใุหเ้ป็นอำานาจหนา้ทีข่องปลดัองคก์ารบรหิารสว่น
ตำาบล หากกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบันัน้มไิดก้ำาหนดในเรือ่งการมอบอำานาจไว ้
เป็นอยา่งอืน่ และปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลไดม้อบอำานาจโดยทำาเป็นหนังสอื
ใหร้องปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลปฏบิตัริาชการแทน

1.สำ�นกัง�นปลดัองคก์�รบรหิ�รสว่นตำ�บล    (01)  
  มหีวัหน�้สำ�นกัง�นปลดัองคก์�รบรหิ�รสว่นตำ�บล (นกับรหิ�ร
ง�นท ัว่ไป ระดบัตน้ ) เลขทีต่ำ�แหนง่ 05-3-01-2101-001   
เป็นผูบ้งัคบับญัชาพนักงานสว่นตำาบล ลกูจา้ง และพนักงานจา้ง โดย
มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบัราชการทัว่ไปขององคก์ารบรหิารสว่น
ตำาบล และราชการทีม่ไิดก้ำาหนดใหเ้ป็นหนา้ทีข่องกองหรอืสว่น
ราชการใดในองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลโดยเฉพาะ  รวมทัง้กำากบัและ
เรง่รัดการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการในองคก์ารบรหิารสว่นตำาบล
ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏบิตัริาชการของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำาบล  ประกอบดว้ยงานภายใน  ดงันี้
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               ๑  .  ๑ ง�นบรหิ�รท ัว่ไป    มหีนา้ทีเ่กีย่วกบั
                   (๑) การดำาเนนิงานสารบรรณขององคก์ารบรหิาร

สว่นตำาบล
                   (๒) การดแูลรักษาจัดเตรยีม และใหบ้รกิารเรือ่ง

สถานทีห่อ้งประชมุ วสัดอุปุกรณ์
                        การตดิตอ่และอำานวยความสะดวกในดา้นตา่ง ๆ งานพธิกีาร
ตา่ง ๆ และงานตอ้นรับ

                   (๓) การประชมุคณะผู ้
บรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลและพนักงานสว่นตำาบล

                   (๔) การสาธารณกศุลขององคก์ารบรหิารสว่น
ตำาบล และหน่วยงานตา่ง ๆ ทีข่อความรว่มมอื 

                   (๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเกีย่วกบัเอกสาร
สำาคญัของทางราชการ

                   (๖) การดำาเนนิงานเกีย่วกบัการเลอืกตัง้
                   (๗) การจัดทำาคำาสัง่ และประกาศขององคก์าร

บรหิารสว่นตำาบล
                   (๘) การดำาเนนิงานธรุการการประชมุสภาองคก์าร

บรหิารสว่นตำาบล
                   



                  1.2. ง�นก�รเจ�้หน�้ที่
                   (1) การบรหิารงานบคุคลของพนักงานสว่นตำาบลและลกูจา้ง

                   (2) การบรรจแุตง่ตัง้ โอน ยา้ย และเลือ่นระดบั
                   (3) การสอบแขง่ขนั สอบคดัเลอืก และการคดั

เลอืก
                   (4) การจัดทำาทะเบยีนประวตั ิ และบตัรประจำาตวั

พนักงานสว่นตำาบลและลกูจา้ง
                   (5) การปรับปรงุประสทิธภิาพในการบรหิารงาน

บคุคล
                   (6) การประเมนิผลการปฏบิตังิานประจำาปี

พนักงานสว่นตำาบลและลกูจา้ง
                   (7) การขออนุมัตปิรับปรงุตำาแหน่งและอตัรา

กำาลงั
                   (8) การพัฒนาบคุลากร
                   (9) การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนพนักงานและ

ลกูจา้ง การใหบ้ำาเหน็จความชอบเป็น
                          กรณีพเิศษ 

                   (10) การทำาประกนัสงัคมลกูจา้งองคก์ารบรหิาร
สว่นตำาบล
                   (๑ 1) การลาประเภทตา่ง ๆ  ของพนักงานสว่นตำาบลและลกูจา้ง
                   (12) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย

                    ๑  .  3  .   ง�นสวสัดกิ�รและพฒัน�ชุมชน    มหีน�้ทีเ่ก ีย่วกบั
                    (๑) สำารวจขอ้มลู

เบือ้งตน้ในเขตชมุชนเพือ่จัดทำาแผนงาน
                    (๒) ดำาเนินการเพ่ือสนับสนุนใหมี้การรวมกลุ่มของ

ประชาชนเพ่ือทำากิจกรรมในดา้นต่าง ๆ  
                    (๓) แสวงหาผูน้ำาทอ้งถิน่ เป็นผูน้ำาและเป็นทีป่รกึษา
กลุม่ในการพัฒนาชมุชน 
                    (๔) ดูแลส่งเสรมิประชาชนใหม้คีวามสนใจ เขา้ใจ รเิริม่ใน
การพัฒนาชุมชนในทอ้งถิน่
                    (๕) รว่มทำางานพัฒนากบัประชาชนในทอ้งถิน่อยา่ง
ใกลช้ดิ
                    (๖) ใหค้ำาแนะนำาและฝึกอบรมประชาชนตามวธิกีารและหลกัการ
พัฒนาชมุชน
                    (๗) อำานวยความสะดวกและประสานงานกบัหน่วย
งานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
                    (๘) การดำาเนินงานนโยบายต่าง ๆ ดา้นการพัฒนาชุมชน ของผูบ้รหิาร
และของรัฐบาล
                    (๙) การแกไ้ขปัญหาสงัคมและความยากจนเชงิบรูณาการ



                    (๑๐) การสง่เสรมิอาชพี
                    (๑๑) การแจกจา่ยเบีย้ยังชพี
                    (๑๒) การสงเคราะห ์เด็ก สตร ีคนชรา ผูป่้วยโรคเอดส ์ผูพ้กิาร 
และบคุคลไรท้ีพ่ ึง่
                    (๑๓) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย

                                                    

  ๑  .  4     ง�นนโยบ�ยและแผน    มหีน�้ทเีกีย่วกบั
(๑) การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ประกอบในการ

กำาหนดนโยบาย  
(๒) การประสานแผน ประมวลแผน จัดทำาแผน

พัฒนาองคก์ารบรหิารสว่นตำาบล
(๓) การตดิตามผลการดำาเนนิงานตามแผน
(๔) การวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัสถานะการเงนิ

การคลงั
(๕) การประสานขอ้มูล ประมวลขอ้มูล รวบรวม จัดทำา

ขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำาปี
(๖) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดรั้บมอบ

หมาย

  ๑  .  5     ง�นกฎหม�ยและคดี     มหีนา้ทีเ่กีย่วกบั
(๑) การดำาเนนิคด ีฟ้องรอ้งเกีย่วกบัการปฏบิตัิ

หนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำาบล
(๒) การสอบสวนและวนัิยพนักงานขององคก์าร

บรหิารสว่นตำาบล
(๓) การตราขอ้บญัญัตทิีม่ใิชข่อ้บญัญัตวิา่ดว้ย

งบประมาณรายจา่ย
(๔) การจัดทำานติกิรรมสญัญาขององคก์าร

บรหิารสว่นตำาบล
(๕) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดรั้บมอบ

หมาย
  ๑  .  6     ง�นป้องกนัและบรรเท�ส�ธ�รณภยั    มหีนา้ที่

เกีย่วกบั
(๑) การควบคมุและบงัคบัตาม พ.ร.บ.ป้องกนั

และระงับอคัคภียั พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(๒) การตรวจอาคารสถานทีท่ีอ่าจจะเกดิอคัคี

ภยัไดง้า่ย



(๓) การควบคมุและตรวจสถานทีข่องนายตรวจ
อคัคภียั

                             (๔) การควบคมุกำาจัดหรอืทำาลายสิง่ที่
อาจเกดิอคัคภียัในสถานที่

(๕) การทำาแผนการตรวจระบบความปลอดภยัใน
สถานที่

(๖) การสง่เสรมิการจัดใหม้รีะบบความปลอดภยัใน
สถานที่

(๗) การเผยแพรแ่ละประชาสมัพันธร์ะบบความ
ปลอดภยั

(๘) การตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภยัใน
สถานที ่                   

(๙) การรักษาความปลอดภยัของสถานทีร่าชการ
(๑๐) การป้องกนัและระงับอคัคภียั
(๑๑) การตรวจสอบ ควบคมุดแูลในการจัดเตรยีมและ

อำานวยความสะดวกในการ
                                       ป้องกนับรรเทาและระงับสาธารณภยัตา่ง ๆ

(๑๒) การจัดทำาแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
(๑๓) การฝึกซอ้มและดำาเนนิการตามแผน
(๑๔) การดำาเนนิงานเกีย่วกบัวทิยสุือ่สาร
(๑๕) การวเิคราะหแ์ละพจิารณา ทำาความเห็น สรปุ 

รายงาน เสนอแนะรวมทัง้
                                    ดำาเนนิการดา้นกฎหมาย และระเบยีบเกีย่วกบัการ

ป้องกนัและระงับอคัคภียั
                                    ธรรมชาตแิละสาธารณภยัอืน่ เชน่ อทุกภยั วาตภยั

(๑๖) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย        
2.กองคลงั     (04)   

 มผีูอ้ำ�นวยก�รกองคลงั (นกับรหิ�รง�นคลงั ระดบัตน้ )  เลขที่
ตำ�แหนง่ 05-3-04-2102-001  เป็นผูบ้งัคบับญัชาพนักงานสว่น
ตำาบล ลกูจา้ง และพนักงานจา้ง โดยมหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบั
งานการจา่ย การรับ การนำาสง่เงนิ การเก็บรักษาเงนิ และเอกสาร
ทางการเงนิ การตรวจสอบใบสำาคญั ฎกีา งานเกีย่วกบัเงนิเดอืนคา่จา้ง 
คา่ตอบแทน เงนิบำาเหน็จบำานาญ เงนิอืน่ ๆ งานเกีย่วกบัการจัดทำางบ
ประมาณ ฐานะทางการเงนิ การจัดสรรเงนิตา่ง ๆ การจัดทำาบญัชทีกุ
ประเภท ทะเบยีนคมุเงนิรายไดแ้ละรายจา่ยองคก์ารบรหิารสว่นตำาบล
และงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดรั้บมอบหมาย ประกอบดว้ยงาน ดงั
ตอ่ไปนี้
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                  ๒.๑ ง�นก�รเงนิ   มหีน�้ทีเ่ก ีย่วกบั
(๑) การตรวจสอบการเบกิจา่ยทกุประเภท
(๒) การจัดทำาเชค็และจัดเก็บเอกสารการจา่ย

เงนิ
(๓) การจา่ยเงนิและตรวจสอบหลกัฐานใบ

สำาคญัคูจ่า่ย
(๔) การจัดทำาบญัชแีละทะเบยีนทีเ่กีย่วขอ้งทกุ

ประเภท
(๕) การจัดทำารายงานประจำาวนั ประจำาเดอืน 

ประจำาปี และรายงานอืน่ ๆ 
(๖) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บมอบหมาย

                  ๒.๒ ง�นจดัเก็บและพฒัน�ร�ยได ้   มหีนา้ทีเ่กีย่ว
กบั

(๑) การศกึษาวเิคราะห ์และเสนอแนะเพือ่ปรับปรงุ
การจัดเก็บภาษีอากร   คา่ธรรมเนยีม และจัดหารายไดอ้ืน่ ๆ  
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบล

(๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได ้และการแกไ้ข
ปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได ้

(๓) การวางแผนและโครงการเกีย่วกับการจัดหารายได ้
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบล

(๔) การพจิารณาปรับปรงุหลกัเกณฑก์ารประเมนิ 
และกำาหนดคา่รายปีของภาษีโรงเรอืนและทีด่นิ ภาษีบำารงุทอ้งที่
และรายไดอ้ืน่

(๕) การประชาสมัพันธเ์กีย่วกบัการชำาระภาษีอากร
(๖) การจัดทำาหนังสอืแจง้ใหผู้ท้ีอ่ยูใ่นเกณฑเ์สยีภาษี

ทราบลว่งหนา้
(๗) การตรวจสอบและจัดทำาบัญชรีายชือ่ของผูไ้มย่ืน่

แบบแสดงรายการทรัพยส์นิ หรอื คำารอ้งภายในกำาหนด และรายชือ่
ผูไ้มช่ำาระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายไดอ้ืน่ๆภายในกำาหนดของ
แต่ละปี  

(๘) การจัดทำาหนังสอืแจง้เตอืนแกผู่เ้สยีภาษี กรณี
ไมม่ายืน่แบบแสดงรายการทรัพยส์นิภายในกำาหนด

(๙) การจัดทำาหนังสอืแจง้เตอืนแกผู่เ้สยีภาษีกรณีไม่
มาชำาระภาษี   คา่ธรรมเนยีมและรายไดอ้ืน่ภายในกำาหนด

(๑๐) การประสานงานกบังานนติกิารเพือ่ดำาเนนิคดแีก่
ผูไ้มป่ฏบิตัติามกฎหมายภาษีทอ้งถิน่ (ไมย่ืน่แบบฯ และไมช่ำาระ
ภาษี)  โดยเสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาสัง่การ

(๑๑) การดำาเนนิการยดึอายัด และขายทอดตลาด
ทรัพยส์นิ



(๑๒) การประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่
การเรง่รัดรายได ้

(๑๓) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
                 ๒.๓ ง�นทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัด ุ มหีนา้ทีเ่กีย่ว

กบั
(๑) การซือ้และการจา้ง
(๒) การซอ่มและบำารงุรักษา
(๓) การจัดทำาทะเบยีนพัสดุ
(๔) การตรวจสอบการรับจา่ยพัสดแุละเก็บรักษาพัสดุ
(๕) การเก็บรักษาและการเบกิจา่ยวสัด ุครภุณัฑ ์
(๖) การจัดทำาบญัชวีสัด ุ– ครภุณัฑ ์                     
(๗) การจัดทำาประกาศประกวดราคา
(๘) การตรวจสอบพัสดปุระจำาปี
(๙) การหาขอ้เท็จจรงิกรณีพัสดชุำารดุเสือ่มสภาพ
(๑๐) การจำาหน่ายพัสด/ุการลงจา่ยออกจากบญัชี
(๑๑) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บมอบหมาย   

                                           -5-
                                                      

                     ๓  .   กองช�่ง     (05)      
                          มผีูอ้ำ�นวยก�รกองช�่ง  (นกับรหิ�รง�นช�่ง ระดบั
ตน้) เลขทีต่ำ�แหนง่ 05-3-05-2103-001 เป็นผูบ้งัคบับญัชาพนักงานสว่น
ตำาบล ลกูจา้ง และพนักงานจา้ง มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบัการสำารวจ 
ออกแบบ การจัดทำาขอ้มลูทางดา้นวศิวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวสัดุ
งานออกแบบและเขยีนแบบ การตรวจสอบ การกอ่สรา้ง งานการควบคมุอาคาร
ตามระเบยีบกฎหมาย งานแผนการปฏบิตั ิงานการกอ่สรา้งและซอ่มบำารงุ การ
ควบคมุการกอ่สรา้งและซอ่มบำารงุ งานแผนงานดา้นวศิวกรรมเครือ่งจักรกล การ
รวบรวมประวตัติดิตาม ควบคมุการปฏบิตังิานเครือ่งจักรกล การควบคมุ การบำารงุ
รักษาเครือ่งจักรกลและยานพาหนะ งานเกีย่วกบัแผนงาน ควบคมุ เก็บรักษา การ
เบกิจา่ยวสัด ุอปุกรณ์ อะไหล ่นำ้ามันเชือ้เพลงิ และงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ด ้
รับมอบหมาย  ประกอบดว้ยงานภายใน  ดงันี้

              ๓.๑ ง�นกอ่สร�้ง   มหีนา้ทีเ่กีย่วกบั
(๑) การออกแบบคำานวณดา้นวศิวกรรม
(๒) การวางโครงการและการกอ่สรา้งทางดา้นวศิวกรรม
(๓) การใหค้ำาปรกึษาแนะนำาและบรกิารเกีย่วกบังานทาง

ดา้นวศิวกรรม
(๔) การออกแบบรายการละเอยีดทางดา้นวศิวกรรม



(๕) การสำารวจหาขอ้มลูรายละเอยีดเพือ่คำานวณ  ออกแบบ
กำาหนดรายละเอยีดทางดา้นวศิวกรรม

(๖) การศกึษาวเิคราะหท์างดา้นวศิวกรรม
(๗) การประมาณราคาคา่กอ่สรา้งทางดา้นวศิวกรรม
(๘) การควบคมุการกอ่สรา้งในสาขาวศิวกรรม
(๙) การบรหิารแบบแปลนกอ่สรา้งอาคารใหแ้กป่ระชาชน
(๑๐) การกอ่สรา้งถนน สะพาน ทางเทา้ และส ิง่ติดต้ังอ่ืน  ๆ

(๑๑) การวางโครงการและควบคมุการกอ่สรา้ง
(๑๒)  การซอ่มบำารงุถนน สะพาน ทางเทา้
(๑๓) การควบคมุพัสด ุงานดา้นโยธา
(๑๔) การประมาณราคาเกีย่วกบัการบำารงุรักษาทางและ

สะพาน
(๑๕) การจัดทำาผังเมอืงรวม
(๑๖) การจัดทำาผังเมอืงเฉพาะ

                     (๑๗) การสำารวจรวบรวมขอ้มลูดา้นผงัเมอืง   ใหค้ำาปรกึษาดา้น
ผังเมอืงและสิง่แวดลอ้ม  และงาน

                           พัฒนาปรับปรงุชมุชนแออดั
(๑๘) การเวนคนืและจัดกรรมสทิธิท์ีด่นิ
(๑๙) แผนทีภ่าษี
(๒๐) การควบคมุแนวเขตถนน   ทางสาธารณะและทีด่นิ
สาธารณประโยชน์
(๒๑) การควบคมุใหป้ฏบิตัติามผังเมอืงรวม
(๒๒) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บมอบหมาย                           

                                                               

                   ๕  .   กองก�รศกึษ� ศ�สน�และวฒันธรรม   (08)      
                           มผีูอ้ำ�นวยก�รกองก�รศกึษ�ฯ (นกับรหิ�รก�รศกึษ� 
ระดบัตน้  เลขทีต่ำ�แหนง่ 05-3-08-2107-001   ผูบ้งัคบับญัชาพนักงาน
สว่นตำาบล ลกูจา้ง และพนักงานจา้ง โดยมหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบัการ
บรหิารการศกึษาและพัฒนาการศกึษา ทัง้การศกึษาในระบบการศกึษา การศกึษา
นอกระบบการศกึษาและการศกึษาตามอธัยาศยั และงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามที่
ไดรั้บมอบหมาย ประกอบดว้ยงานภายใน ดงันี้

                   ๕.๑ ง�นบรหิ�รก�รศกึษ�  มหีนา้ทีเ่กีย่วกบั



(๑) งานสำารวจความตอ้งการและปัญหาทางการ
ศกึษา

(๒) งานจัดเก็บและวเิคราะหข์อ้มลูสถติทิางการ
ศกึษา

(๓) งานประสานงานการดำาเนนิการดา้นวชิาการกบั
หน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

(๔) งานสำารวจรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ  เก่ียวกับเด็กเยาวชน
และการศกึษานอกระบบโรงเรียน

(๕) ดำาเนนิงานกฬีานักเรยีน กฬีาเยาวชนทกุระดบั 
กฬีาประชาชน กฬีาองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลสมัพันธแ์ละประสาน
งานดา้นตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานกฬีาประจำาปีทกุประเภท

(๖) ศกึษา คน้ควา้ รวบรวม องคค์วามรูท้างดา้น
ศลิปะ และวฒันธรรม

(๗) การพัฒนาแหลง่มรดกทางดา้นศลิปะและ
วฒันธรรม

(๘) การฟ้ืนฟ ูรักษาและพัฒนาภมูปัิญญาทอ้งถิน่
(๙) การสง่เสรมิภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทางดา้นศลิปะและ

วฒันธรรม
(๑๐) การสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของชมุชนและองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ในการดำาเนนิงานดา้นวฒันธรรม
(๑๑) การตดิตามและประเมนิผลการดำาเนนิงานดา้น

วฒันธรรม
(๑๒) การสนับสนุนและสง่เสรมิการศกึษาเกีย่วกบั

วฒันธรรม
(๑๓) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
(๑๔) การควบคมุดแุลการจัดการศกึษาปฐมวยัของ

โรงเรยีน
(๑๕) การควบคมุ จัดเตรยีม และใหบ้รกิารวสัด ุ

อปุกรณ์ คูม่อืคร ูสือ่การเรยีนการสอนแกโ่รงเรยีน
(๑๖) การตดิตอ่ประสานงานกบัสถานทีศ่กึษาและ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
(๑๗) การจัดตัง้สถานเลีย้งดเูด็กและศนูยพั์ฒนาเด็ก

เล็ก
(๑๘) การเผยแพรข่า่วสาร เอกสารตา่ง ๆ กฎ 

ระเบยีบ และนโยบายของทางราชการอนัเกีย่วกบัการจัดการศกึษา
ปฐมวยัของโรงเรยีน

(๑๙) การสง่เสรมิสขุภาพอนามัย
(๒๐) การพัฒนาเด็กกอ่นวยัเรยีน
(๒๑) เรือ่งอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย

            6 หน่วยตรวจสอบภ�ยใน  (รหสัหนว่ยง�น 12)



            งานตรวจสอบภายใน   มอีำานาจหนา้ทีรั่บผดิชอบเกีย่วกบังานจัดทำา
แผนการตรวจสอบภายในประจำาปี งานการตรวจสอบความถกูตอ้งและเชือ่ถอืได ้
ของเอกสารการเงนิ การบญัช ีเอกสารการรับการจา่ยเงนิทกุประเภทตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลกัฐานการเงนิ การบญัช ีงานตรวจสอบการสรรหาพัสดแุละ
ทรัพยส์นิ การเก็บรักษาพัสด ุและทรัพยส์นิ งานตวจสอบการทำาประโยชนจ์าก
ทรัพยจ์ากทรัพยส์นิขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบล งานตรวจสอบตดิตามและ
การประเมนิผลการดำาเนนิงานตามแผนงาน โครงการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายทีก่ำาหนดอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและ
ประหยัด งานวเิคราะหแ์ละประเมนิความมปีระสทิธภิาพ ประหยัด คุม้คา่ในการ
ใชท้รัพยากรของสว่นราชการตา่งๆ งานประเมนิการควบคมุภายในของหน่วยรับ
ตรวจ งานรายงงานผลการตรวจสอบภายใน งานบรกิารขอ้มลู สถติ ิชว่ยเหลอื
ใหค้ำาแนะนำาแนวทางแกไ้ขปรับปรงุการปฏบิตังิานแกห่น่วยทีรั่บตรวจและผู ้
เกีย่วขอ้ง รวมถงึงานอ่ืนๆท่ีเกีย่วขอ้งและทีไ่ดรั้บมอบหมาย
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                              ประกาศ   ณ   วนัที ่20  เดอืน  กนัยายน  
พ.ศ. ๒๕ 64

                                         (ลงชือ่)
( นายสบุรรณ์  เมกิขว่ง )

                                                  นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่



                                                                  

ประก�ศองคก์�รบรหิ�รสว่นตำ�บลดอนด ัง่
เร ือ่ง  ก�รกำ�หนดตำ�แหนง่พนกัง�นสว่นตำ�บลและพนกัง�นจ�้ง 

*********************
                       โดยทีเ่ป็นการสมควรแกไ้ขปรับปรงุประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสว่นตำาบลจังหวดัขอนแกน่ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการ
บรหิารงานบคุคลขององคกืรบรหิารสว่นตำาบล ลงวนัที ่11 พฤศจกิายน 
พ.ศ.2545  เพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำาบลมโีครงสรา้งสว่นราชการแบง่สว่น
ราชการ เหมาะสมสอดคลอ้งกบัลกัษณะการบรหิาร อำานาจหนา้ที ่ความรับผดิชอบ 
ปรมิาณงาน และคณุภาพงานทีเ่พิม่มากขึน้ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่น
ตำาบลจังหวดัขอนแกน่ (ก.อบต.จังหวดัขอนแกน่) เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข
เกีย่วกบัโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ วธิกีารบรหิาร และการปฏบิตังิานของ
พนักงานสว่นตำาบล และกจิการอนัเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลในองคก์ารบรหิาร
สว่นตำาบล พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวนัที ่21 มกราคม 2564  และสำานักงาน ก.ท. และ 
ก.อบต. ในการประชมุครัง้ที ่4/2564 เมือ่วนัที ่29 เมษายนยน 2564  ไดม้มีติ
กำาหนดแนวทางปฏบิตัเิพิม่เตมิเกีย่วกบัการดำาเนนิการตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานสว่นทอ้งถิน่ เรือ่ง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัโครงสรา้งการแบง่สว่น
ราชการ วธิกีารบรหิาร และการปฏบิตังิานของพนักงานสว่นตำาบล และกจิการอนั
เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลในองคก์ารบรหิารสว่นตำาบล พ.ศ.๒๕๖ 3 และมติ



ก.อบต.จังหวดัขอนแกน่ ครัง้ที ่8/2564  ลงวนัที ่27  สงิหาคม  2564 ตาม
หนังสอืจังหวดัขอนแกน่ ที ่ขก 0023.2/ว 22920  ลงวนัที ่10  กนัยายน  
2564  บดันี ้คณะกรรมการพนักงานสว่นตำาบลจังหวดัขอนแกน่ (ก.อบต.
จังหวดัขอนแกน่) ในการประชมุครัง้ที ่ 8 /๒๕ 64  เมือ่วนัที ่27 สงิหาคม 2564 

                     อาศัยอำานาจตามความในมาตรา 13 (4) และมาตรา ๒๖ วรรค
เจ็ด   แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ 
ประกอบกบัขอ้ 4 แหง่ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตำาบลจังหวดัขอนแกน่ 
เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ วธิกีาร
บรหิารและการปฏบิตังิานของพนักงานสว่นตำาบล และกจิการอนัเกีย่วกบัการ
บรหิารงานบคุคลในองคก์ารบรหิารสว่นตำาบล พ.ศ.2564 ลงวันที ่21 มกราคม 
จงึประกาศกำาหนดตำาแหน่งพนักงานสว่นตำาบลและพนักงานจา้งตามแผนอัตรา
กำาลงั 3 ปี  ประจำาปีงบประมาณ 2564-2566 ปรับปรงุครัง้ที ่1/2564 ดังนี้

ที่ ตำ�แหนง่ ตำ�แหนง่เลขที่ ระดบั จำ�นว
น

หม�
ยเหตุ

๑
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่น
ตำาบล
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่)  

05-3-00-
1101-001 กลาง ๑

๒
รองปลดัองคก์ารบรหิาร
สว่นตำาบล
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ) 

05-3-00-
1101-002 ตน้ ๑

สำ�นกัง�นปลดั อบต.

๓
หวัหนา้สำานักปลดัองคก์าร
บรหิารสว่นตำาบล(นัก
บรหิารงานทัว่ไป )

05-3-01-
2101-001 ตน้ ๑

ง�นบรหิ�รท ัว่ไป

๔
 นักจัดการงานทั่วไป       

05-3-01-
3101-001

ชำานาญ
การ

๑

๕ เจา้พนักงานธรุการ          05-3-01-
4101-001

ชำานาญ
งาน

๑

พนกัง�นจ�้งท ัว่ไป
6  นักการ 01-ท-001 ป.6 ๑
                                                                     
                                                                         
พนกัง�นจ�้งต�มภ�รกจิ

7 พนักงานขบัรถยนต ์   (ผูม้ี
ทักษะ)

01-ภ-001 ป.6 1 ว�่ง

8 ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
ธรุการ(ผูม้คีณุวฒุ)ิ

 01-ภ-002 ปวส ๑

ง�นก�รเจ�้หน�้ที่



9
นักทรัพยากรบคุคล 

05-3-01-
3102-001

ชำานาญ
การ

๑

ง�นนโยบ�ยและแผน

10 นักวเิคราะหน์โยบายและ
แผน                             

05-3-3103-
001

ชำานาญ
การ

๑

ง�นกฎหม�ยและคด ี
-

ง�นป้องกนัและบรรเท�ส�ธ�รณภยั

11
จพง.ป้องกนัฯ                

05-3-01-
4805-001

ชำานาญ
งาน

๑

ง�นพฒัน�ชุมชน 

12
นักพัฒนาชมุชน 

05-3-01-
3801-001

ชำานาญ
การ                                             

๑

กองคลงั 

13 ผูอ้ำานวยการกองคลงั (นัก
บรหิารงานการคลงั)(ตน้)

05-3-04-
2102-001 ตน้ ๑ วา่ง

ง�นก�รเงนิและบญัชี

14
นักวชิาการเงนิและบญัช ี

05-3-04-
3201-001 ปฏบิตักิาร ๑

15
จพง.การเงนิและบญัช ี

05-3-04-
4201-001

ชำานาญ
งาน

1 วา่ง
เดมิ

ง�นจดัเก็บและพฒัน�ร�ยได้

16
 จพง.จัดเก็บรายได ้  

05-3-04-
4204-001

ชำานาญ
งาน

๑

พนกัง�นจ�้งต�มภ�รกจิ

17 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บ
รายได(้ผูม้คีณุวฒุ)ิ

04-ภ-004 ปวส. ๑

ง�นทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ

18 จพง.พัสด ุ 
05-3-04-
4203-001 ปง   ๑

พนกัง�นจ�้งต�มภ�รกจิ

19 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสด ุ(ผู ้
มคีณุวฒุ)ิ

04-ภ-005 ปวส. ๑

กองช�่ง

20  ผูอ้ำานวยการกองชา่ง(นัก
บรหิารงานชา่ง)

05-3-05-
2103-001 ตน้ ๑

ง�นกอ่สร�้ง

21
นายชา่งโยธา 

05-3-05-
4701-001 ปง/ชง   1 วา่ง

เดมิ



22
นายชา่งโยธา 

05-3-05-
4701-002

ชำานาญ
งาน   

๑

พนกัง�นจ�้งต�มภ�รกจิ

23  ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา (ผูม้ี
คณุวฒุ)ิ

05-ภ-006 ปวส. 1

/กอง...
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กองก�รศกึษ� ศ�สน�และวฒัน�ธรรม

24
ผูอ้ำานวยการกองการ
ศกึษาฯ
(นักบรหิารงานศกึษา)

05-3-08-
2107-001 ตน้ 1

ง�นบรหิ�รก�รศกึษ�

25
นักวชิาการศกึษา      

05-3-08-
3803-001

ชำานาญ
การ

1

หนว่ยตรวจสอบภ�ยใน
ง�นตรวจสอบภ�ยใน

26 นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน

05-3-12-
3605-001

ปฏบิตัิ
การ/

ชำานาญ
การ

1  

                     จงึประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั

                               ประกาศ   ณ   วนัที ่ 20 .  เดอืน  
กนัยายน   พ.ศ. ๒๕ 64

                                         (ลงชือ่)
                                                    ( นายสบุรรณ์  เมกิขว่ง )
                                           นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนดัง่

                                                                     
          
















	เรื่อง ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ และอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
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	โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคืกรบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่ 21 มกราคม 2564 และสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 29 เมษายนยน 2564 ได้มีมติกำหนดแนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖3 และมติก.อบต.จังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 8/2564 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2564 ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก 0023.2/ว 22920 ลงวันที่ 10 กันยายน 2564 จึงประกาศปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ และอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ปรับปรุงฉบับที่ 1 / 2564 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้
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