
  
 9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

                        

                        

ที ่ ช่ือ - สกุล ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตำแหนง 

 

จำนวน 

ทั้งหมด  
 จำนวนที่มอียูปจจบุัน  

อัตราตำแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 ป

ขางหนา 

   อัตรากำลงัคน    เพ่ิม/ลด    คาใชจายที่เพิม่ข้ึน(3)   คาใชจายรวม(4)  

หมายเหตุ 
 

จำนวน

(คน)  

 เงินเดือน 

(1)  

 เงิน

ประจำ 

ตำแหนง 

(2)  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 นายสมศักด์ิ  คำพรม ปลัด อบต.(นักบรหิารงานทองถ่ิน) กลาง 1 1 608,040 168,000 1 1 1 - - - 20,400 20,640 21,000 796,440 817,080 838,080 (50,670) 

2 นายธีระ  อวนสา รองปลัด อบต.(นักบรหิารงานทองถ่ิน) ตน 1 1 448,920 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800 (37,410) 

    สำนักปลัด (01)                                     

3 นางสุพรรษา  แกวคุณ หัวหนาสำนักปลัด(อำนวยการทองถ่ิน) ตน 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 (34,110) 

4 นางสาวสุปราณ ี บุตรโพธิ ์ นักจัดการงานทั่วไป - 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560) 

5 นางเจติยา  นมัสไธสง นักทรัพยากรบุคคล - 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34,680) 

6 นางสาวประภาพร  ศรเทพา เจาพนักงานธุรการ - 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 (19,200) 

    พนักงานจาง                                     

7   นักการ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม 

8   พนักงานขับรถยนต - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม 

9 นางสาวอมรรัตน  ธรรมกัณหา ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 168,600 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,440 182,520 189,840 (14,050) 

    สำนักปลัด (01)                                     

10 นางวนิดา  เทียบแกว นักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560) 

11 พจอ.จิรศักด์ิ  คงบัว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั - 1 1 406,440 0 1 1 1 - - - 13,440 13,200 13,440 419,880 433,080 446,520 (33,870) 

12 นางวิไลวรรณ  ฉัตรพูนกุล นักพัฒนาชุมชน - 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 (35,220) 

    สำนัก/กองคลัง (04)                                     

13   ผูอำนวยการกองคลงั(นักบรหิารงานคลงั)(อำนวยการทองถิ่น) ตน 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 วางเดิม 

14 นางมลิวรรณ  สิงหะเมธา นักวิชาการเงินและบญัช ี - 1 1 271,200 0 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440 (22,600) 

15 นางสาวจรัิตติกาล  มนัสศลิา เจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 (11,960) 

16 นางสาวพวงผกา  จิตวิขาม เจาพนักงานพัสดุ - 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 (13,760) 

    พนักงานจาง                                     

17 นางอาทิชา  เมิดไธสง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 1 207,960 0 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 216,360 225,120 234,240 (17,330) 

18 นางปณชญา  คำพรม เจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (22,490) 

19 นายธง  แคนชัย ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 212,880 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,400 230,280 239,520 (17,740) 

    สำนัก/กองชาง (05)                                     

20 นายธีระศักด์ิ  พันธุเสอืทอง นักวิชาการจัดเกบ็รายได - 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960 (39,630) 

21   นายชางโยธา - 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

22 นายเชาวลิต  นมัสไธสง นายชางโยธา - 1 1 335,520 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 (27,960) 

    พนักงานจาง                                     

23   ผูชวยนายชางโยธา - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 

    สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                                     

24 นางสาวปวีณา  แพงมา ผูอำนวยการกองการศกึษา(อำนวยการทองถ่ิน) ตน 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,080) 

25 นางสาวสายทอง  แสงตาว นักวิชาการศึกษาร - 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33,560) 

    หนวยตรวจสอบภายใน (12)                                     

26 นางสาวดวงเดือน  อุมเกษ นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 1 222,240 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18,520) 

(5)   รวม   26 21 8,021,820 294,000 26 26 26 - - - 263,580 276,420 283,860 8,579,400 8,855,820 9,139,680   

(6)   ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกิน 15%                             1,286,910 1,328,373 1,370,952   

(7)   รวมเปนคาใชจายบุคคลทัง้สิ้น                             9,866,310 10,184,193 10,510,632   

(8)   คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป                             28.25 27.77 27.29   



  
 

      2565 2566 2567 2568 2569     

  

แผน 

อตัรา 

กาํลงั 

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 31,626,000.00 33,267,500.00  34,930,875.00   36,677,418.75   38,511,289.69    เพิม 5 % 

    1 ▼ 2 ▼           

  (5) ยอดรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจา้ง     8,579,400.00 8,855,820.00 9,139,680.00     

  (6) และประโยชน์ตอบแทนอืน 15 %     1,286,910.00 1,328,373.00 1,370,952.00     

  (7) รวมเป็นค่าใชจ้่ายบุคคลทงัสิน 0.00 0.00 9,866,310.00 10,184,193.00 10,510,632.00     

    (8) คิดเป็นร้อยละ 40  0.00 0.00  28.25   27.77   27.29      

    
  

3 ▼ 4 ▼ 5 ▼ 6 ▼ 7 ▼     

  งบ 

ประมาณ 

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี (ตงัจริง) 31,626,000.00 33,267,500.00         ตามจริง 

  ประโยชน์ตอบแทนอนื (จ่ายจริง)             ตามจริง/ตงัจริง 

          15.00 15.00 15.00     

      2565 2566 2567 2568 2569     

  

งบ 

บุคคล 

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 31,626,000.00 33,267,500.00  34,930,875.00   36,677,418.75   38,511,289.69    เพมิตามจริง 

                  

  (5) ยอดรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจา้ง 0.00 0.00 8,579,400.00 8,855,820.00 9,139,680.00     

  (6) และประโยชน์ตอบแทนอืน 15 % 0.00 0.00 1,286,910.00 1,328,373.00 1,370,952.00     

  (7) รวมเป็นค่าใชจ้่ายบุคคลทงัสิน 0.00 0.00 9,866,310.00 10,184,193.00 10,510,632.00     

    (8) คิดเป็นร้อยละ 40  - - 28.25 27.77 27.29     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                              
 

ขอ ๙.๒ ภาระคาใชจายเก่ียวกบัเงินเดือน คาจางประจำ เงินคาตอบแทนพนักงานจาง และประโยชนตอบแทนอื่น 

ปงบประมาณ 
ประมาณการ

รายรับ 

ประมาณการ

รายจาย 

ภาระคาใชจาย 

หมายเหตุ 
เงินเดือนพนักงาน อบต. 

และคาจางพนักงานจาง

และสวัสดิการ

ลูกจางประจำ 

ประโยชนตอบ

แทนอืน่ 

รวมคาใชจาย 

ท้ังสิ้น 
คดิเปนรอยละ 

2567 34,930,875.00 34,930,875.00 8,579,400   1,286,910   9,866,310   28.25 
 

2568 36,677,418.75 36,677,418.75 8,855,820   1,328,373   10,184,193   27.77 
 

2569 38,511,289.69 38,511,289.69 9,139,680   1,370,952   10,510,632   27.29 
 

หมายเหตุ ใหประมาณการรายรับไดไมเกนิปละ ๕%       



  
 

ปลัด อบต. (00) 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง(๑) 

กองคลัง(04) 

ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 

สำนักงานปลัด(01) 

หัวหนาสำนักงานปลัด  

(นกับริหารงานทั่วไประดบัตน) 

รองปลัด อบต.(00) 

(นักบริหารงานทองถิน่ ระดบัตน(๑) 

 

กองการศึกษา ศาสนา    (08)   

และวัฒนธรรม   

ผูอำนวยการกองการศึกษา                  

(นักบริหารการศึกษา ระดบัตน) 

กองชาง(05) 

ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 - งานการเงินและบัญชี 

 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 - งานทะเบียนทรพัยสินและพัสด ุ

 -  งานบริหารทั่วไป 

  - งานการเจาหนาท่ี 

  -งานนโยบายและแผน 

 - งานกฎหมายและคด ี

 - งานปองกันและบรรเทาสา 

    ธารณภัย 

 -งานสวัสดิการพัฒนาชุมชน 

 

  

- งานกอสราง 

   

  

- งานบริหารการศึกษา 
  

        หนวยตรวจสอบภายใน(12) 

-งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

10.แผนภมิูโครงสรางการแบงสวนราชการ   

 

 

โครงสรางสวนราชการ 

องคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่ง  

ประเภทสามญั 



  
 

หัวหนาสำนักงานปลัดองคการบรหิารสวนตำบล 

(นกับริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

งานบริหารท่ัวไป 

นักจัดการงานท่ัวไป(ชก) (๑) 

เจาพนักงานธรุการ (ชง) (๑)  

งานนโยบายและแผน  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

(ชก) (๑)  

 

งานกฎหมายและคด ี

- 

งานสวัสดิการและพฒันาชมุชน 

นักพัฒนาชุมชน (ชก) (๑) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

-จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง)(๑) 

-ผช.จพง.ธรการ (คุณวฒุิ) (๑) 

-พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)(๑) 

-นักการ (ท่ัวไป) (๑) 

 

 

โครงสรางการบริหารงานสำนักงานปลัดองคการบรหิารสวนตำบล (01) 

 

งานการเจาหนาที ่

-นักทรัพยากรบุคคล(ชก) (๑) 

 

ระดับ อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจาง 

ประจำ 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 

รวม 

 สูง กลาง ตน เชีย่ว 

ชาญ 

ชำนาญการ

พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบตัิการ อาวุโส 

 

ชำนาญ

งาน 

 

ปฏิบัต ิ

งาน คุณวุฒิ ทักษะ 

จำนวน - - 1 - - 4  -  - 2 - - 1 1 ๑ 10 



  

 

 

 

โครงสรางการบริหารงานกองคลัง (04) 

ผูอำนวยการกองคลัง 

(นกับริหารงานการคลัง ระดับตน)(๑)(วาง) 

 

งานการเงิน 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก) (๑) 

เจาพนกังานการเงินและบัญชี (ปง) (๑) 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

เจาพนักงานพัสด ุ(ปง) (๑)  

 

 

งานจัดเกบ็และพฒันารายได 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ชง)  (๑) 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนกังานพัสดุ (๑)คุณวุฒ ิ

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บรายได  (๑)คณุวุฒิ 

                                                                                                                                                                      
 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจำ 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนกังานจาง 

ทั่วไป 

รวม 

 สูง กลาง ตน เชี่ยว 

ชาญ 

ชำนาญการ

พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบตักิาร อาวุโส 

 

ชำนาญงาน 

 

ปฏิบัตงิาน 

คุณวุฒิ ทักษะ 

จำนวน - - - - - - 1 - 1 2 - 2 - - 6 



  

 

ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดบัตน)(๑)  

งานกอสราง 

-นายชางโยธา (ปง/ชง) (๑) (วาง) 

-นายชางโยธา  (ชง) (๑)  

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนายชางโยธา   (๑) คุณวุฒ ิ

 

 
                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                      
 

 

ระดับ อำนวยการทองถิน่ วิชาการ ทั่วไป ลูกจาง 

ประจำ 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 

ทั่วไป 

รวม 

 สูง กลาง ตน เชี่ยว 

ชาญ 

ชำนาญการ

พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบตักิาร อาวุโส 

 

ชำนาญ

งาน 

 

ปฏิบัต ิ

งาน 

 

คุณวุฒิ ทักษะ 

จำนวน - - 1 - - - - - 1 
 

- - - - - 2 

 

 

โครงสรางการบริหารงานกองชาง (05) 



  

 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นกับริหารงานการศกึษา  ระดับตน) (๑) 

 

งานบริหารการศึกษา 

-นักวิชาการศึกษา (ชก) (๑)  

 

                          
  43                                                                                                         

                                                                                                                                                                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจำ 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 

รวม 

 สูง กลาง ตน เชี่ยว 

ชาญ 

ชำนาญ

การ

พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัตกิาร อาวุโส 

 

ชำนาญ

งาน 

ปฏิบตังิาน 

   

จำนวน - - 1 - - 1 - - - 
 

- - - - - 2 

 

 

โครงสรางการบริหารงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08) 



  

 

ปลดั อบต. (00) 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง(๑) 

 

รองปลัด อบต.(00) 

(นักบริหารงานทองถิน่ ระดับตน(๑) 

- 

หนวยตรวจสอบภายใน(12) 

-งานตรวจสอบภายใน 

(นกัวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก) (1) 

 

                          

ระดับ อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจำ 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 

รวม 

 สูง กลาง ตน เชี่ยว 

ชาญ 

ชำนาญ

การ

พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัตกิาร อาวุโส 

 

ชำนาญ

งาน 

ปฏิบตังิาน 

   

จำนวน - 1 1 - - 1 - - - 
 

- - - - - 3 

 

 

โครงสรางการบริหารงานหนวยตรวจสอบภายใน 



  

 



  

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนรชการ 

ชือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจาํตาํแหน่ง 

หมาย

เหต ุ

 

เลขทีตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขทตีําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 
เงินประจาํ

ตาํแหน่ง 

เงิน

ค่าตอบแทน/

เงินเพมิอนืๆ 

 

นายสมศักดิ ์  

คำพรม 

รัฐประศาสน

ศาสตร 
053001101001 ปลัด อบต. กลาง 053001101001 ปลัด อบต. กลาง 608,040 84,000 84,000 776,040  

    
  (นักบริหารงานทองถ่ิน)     (นักบริหารงานทองถ่ิน)   

(50,670 x 

12) 

(7,000 x 

12) 

(7,000 x 

12) 
   

นายธีระ   

อวนสา 

รัฐศาสตร 
053001101002 รองปลัด อบต. ตน 053001101002 รองปลัด อบต. ตน 448,920 - - 448,920  

    
  (นักบริหารงานทองถ่ิน)     (นักบริหารงานทองถ่ิน)   

(37,410 x 

12) 
       

นางสุพรรษา  แกวคณุ ศ.ศ.บ.การพัฒนา

ชุมชน 
053012101001 หัวหนาสำนักปลัด ตน 053012101001 หัวหนาสำนักปลัด ตน 409,320 42,000 - 451,320  

    
  (อำนวยการทองถ่ิน)     (อำนวยการทองถ่ิน)   

(34,110 x 

12) 

(3,500 x 

12) 
     

นางสาวสุปราณ ี 

 บุตรโพธิ ์

บธบ.การ

จัดการทัวไป 
053012101001 นักจัดการงานทั่วไป - 053012101001 นกัจัดการงานทั่วไป - 342,720 - - 342,720  

    
            

(28,560 x 

12) 
       

นางเจติยา  

 นมัสไธสง 

บธบ.การ

จัดการทัวไป 
053013101001 นักทรัพยากรบุคคล - 053013102001 นักทรัพยากรบุคคล - 416,160 - - 416,160  

                (34,680 x        



  

12) 

นางสาวประภาพร  ศร

เทพา 

บธบ.การบญัชี 
053014101002 เจา้พนกังานธุรการ - 053014101001 เจา้พนกังานธุรการ - 230,400 - - 230,400  

    
            

(19,200 x 

12) 
       

    
01-ท-001 นกัการ - 01-ท-001 นกัการ - - - - 

(ว่าง

เดิม) 
 

                      108,000  

    
01-ภ-001 พนกังานขบัรถยนต ์ - 01-ภ-001 พนกังานขบัรถยนต ์ - - - - 

(ว่าง

เดิม) 
 

                      112,800  

นางสาวอมรรัตน์  

ธรรมกณัหา 

ประกาศนียบตัร

วิชาชีพ 
01-ภ-002 

ผูช่้วยเจา้พนกังาน

ธุรการ 
- 01-ภ-002 

ผูช่้วยเจา้พนกังาน

ธุรการ 
- 168,600 - - 168,600  

    
            

(14,050 x 

12) 
       

นางวนิดา  เทียบแกว้ บธบ.การบญัชี 
053013103001 

นกัวเิคราะหน์โยบาย

และแผน 
- 053013103001 

นกัวเิคราะหน์โยบาย

และแผน 
- 342,720 - - 342,720  

    
            

(28,560 x 

12) 
       

พจอ.จริศกัดิ  คงบวั ปวทอิเลกทอนิกค ์

053014805001 
เจา้พนกังานป้องกนั

และบรรเทาสาธารณภยั 
- 053014805001 

เจา้พนกังานป้องกนั

และบรรเทาสาธารณ

ภยั 

- 406,440 - - 406,440  

    
            

(33,870 x 

12) 
       



  

นางวิไลวรรณ   

ฉตัรพูนกุล 

ร.ม.รัฐศาสตร์ 
053013801001 นกัพฒันาชุมชน - 053013801001 นกัพฒันาชุมชน - 422,640 - - 422,640  

    
            

(35,220 x 

12) 
       

    
053042102001 ผูอ้าํนวยการกองคลงั ตน้ 053042102001 

ผูอ้าํนวยการกองคลงั

(นกับริหารงานคลงั) 
ตน้ 393,600 - - 

(ว่าง

เดิม) 
 

    
  (อาํนวยการทอ้งถิน)     (อาํนวยการทอ้งถิน)   

(ค่ากลาง

เงินเดือน) 
    393,600  

นางมลิวรรณ   

สิงหะเมธา 

บธบ.การบญัชี 
053043201001 

นกัวชิาการเงินและ

บญัชี 
- 053043201001 

นกัวชิาการเงินและ

บญัชี 
- 271,200 - - 271,200  

    
            

(22,600 x 

12) 
       

นางสาวจิรัตติกาล  

มนสัศิลา 

ปวส.การบญัชี 
053044201001 

เจา้พนกังานการเงิน

และบญัชี 
- 053044201001 

เจา้พนกังานการเงิน

และบญัชี 
- 143,520 - - 143,520  

    
            

(11,960 x 

12) 
       

นางสาวพวงผกา 

จิตวิขาม 

ปวส.คอมพิว

เตอร์ 
053044203001 เจา้พนกังานพสัดุ - 053044203001 เจา้พนกังานพสัดุ - 165,120 - - 165,120  

    
            

(13,760 x 

12) 
       

นางอาทิชา  

เมิดไธสง 

ปวส.คอมพิว

เตอร์ 
04-ภ-004 ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ - 04-ภ-004 ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ - 207,960 - - 207,960  

    
            

(17,330 x 

12) 
       



  

นางปัณชญา   

คาํพรม 

ปวส.คอมพิว

เตอร์ 
053044204001 

เจา้พนกังานจดัเก็บ

รายได ้
- 053044204001 

เจาพนกังานจดัเก็บ

รายได ้
- 269,880 - - 269,880  

    
            

(22,490 x 

12) 
       

นายธง  แคนชยั ปวส.คอมพิว

เตอร์ 
04-ภ-005 

ผูช่้วยเจา้พนกังาน

จดัเก็บรายได ้
- 04-ภ-005 

ผูช่้วยเจา้พนกังาน

จดัเก็บรายได ้
- 212,880 - - 212,880  

    
            

(17,740 x 

12) 
       

นายธีระศกัดิ   

พนัธุ์เสือทอง 

วท.บ.เทคโนโลยี

ก่อสร้าง 
053052103001 

ผูอ้าํนวยการกองช่าง

(นกับริหารงานช่าง) 
ตน้ 053043203001 

นกัวชิาการจดัเก็บ

รายได ้
- 475,560 42,000 - 517,560  

    
  (อาํนวยการทอ้งถิน)         

(39,630 x 

12) 

(3,500 x 

12) 
     

    
053054701001 นายช่างโยธา - 053054701001 นายช่างโยธา - 297,900 - - 

(ว่าง

เดิม) 
 

    
            

(ค่ากลาง

เงินเดือน) 
    297,900  

นายเชาวลิต  

 นมสัไธสง 

ปวท.

สถาปัตยกรรม 
053054701002 นายช่างโยธา - 053054701002 นายช่างโยธา - 335,520 - - 335,520  

    
            

(27,960 x 

12) 
       

    
05-ภ-001 ผูช่้วยนายช่างโยธา - 05-ภ-001 ผูช่้วยนายช่างโยธา - - - - 

(ว่าง

เดิม) 
 

    
                  

138,000 

 
 



  

  
นางสาวปวณีา   

แพงมา 

คศ.ม.การบริหาร

การศึกษา 
053082107001 

ผูอ้าํนวยการกอง

การศึกษา 
ตน้ 053082107001 

ผูอ้าํนวยการกอง

การศึกษา 
ตน้ 468,960 42,000 - 510,960  

    
  (อาํนวยการทอ้งถิน)     (อาํนวยการทอ้งถิน)   

(39,080 x 

12) 

(3,500 x 

12) 
     

นางสาวสายทอง  

แสงตาว 

รป.ม.การ

ปกครองทอ้งถิน 
053083803001 นกัวชิาการศึกษา - 053083803001 นกัวชิาการศึกษาร - 402,720 - - 402,720  

    
            

(33,560 x 

12) 
       

นางสาวดวงเดือน   

อุ่มเกษ 

ปริญญตรี บญัชี

บณัฑิต 
053123605001 

นกัวชิาการตรวจสอบ

ภายใน 
- 053123605001 

นกัวชิาการตรวจสอบ

ภายใน 
- 222,240 - - 222,240  

    
            

(18,520 x 

12) 
       

                         

                         

 
                   

                                                                                                                        
 

 
 

 

 
  
 



  
 
 

 
 

 
 
 
 
 



  

                                                                    



  

 

 

 

 

 
 

                                                              

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

              พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสตัย สุจรติเต็ม

กำลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการ

ประชาชนอยางเสมอภาค 
 

    องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จะกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

และลูกจาง เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยกำหนดให

ขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิ่น และลูกจางของทุกคน ทุกตำแหนง  ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนา โดยกำหนด

แนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น และลูกจาง ไวในแผนอัตรากำลัง ๓ ป เปนรอบระยะเวลา๓ 

ป  เชนเดียวกับการวางแผนอัตรากำลัง ๓ ป  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได 

เชน  การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดงูาน การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เปนตน  

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและ

ลกูจางประจำ 

๑.พนกังานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตและ

เที่ยงธรรม 

๒.พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ 

เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อยางเตม็กำลังความสามารถ 

๓.พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงาน ดวยความสุภาพ

เรียบรอย รักษาความสามัคค ีและไมกระทำการอยางใดเปนที่กลั่นแกลงกัน 

๔.พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม 

และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการท่ีเกี่ยวกับหนาท่ีของตน โดยไมชักชา และดวยความสุภาพ 

เรี ย บ ร อ ย  ไม ดู ห ม่ิ น  เห ยี ย ด ห นั ก ก า ร ภ า ร โ ร ง  ก ด ขี่ ห รื อ ข ม เห ง ป ร ะ ช า ช น ผู ม า ติ ด ต อ ร า ช ก า

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่ 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำ 



  

 

 

                                                           

          
 

คำสัง่องคการบรหิารสวนตำบลดอนดัง่ 

ที 776 / ๒๕๖6 
เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 – ๒๕๖9 

********************* 
 

                   ดวยองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง   ไดขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามการจัด
บุคลากรลงสูตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 – ๒๕๖9 ตอคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน)  
 

                  บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน)    ในการประชุม
ครั้งที่ 9/๒๕66  เมื่อวันท่ี 28 กันยายน  ๒๕66  เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จัดบุคลากรลงสู
ตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 – ๒๕๖9  ซึ่งแจงใหองคการบริหารสวนตำบล 
ทราบแลว นั้น 
 

                  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๕ ประกอบมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน) 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  จึงจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 – ๒๕๖9  ตามบัญชีแนบทายคำสั่งนี้ 

 
                          ทั้งน้ี  ตัง้แตวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕66  เปนตนไป 
 

                               สัง่  ณ  วันท่ี 31  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕66 
 

 

                                          (ลงชื่อ) 
( นายสุบรรณ   เมิกขวง ) 

                                              นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

                                                               

 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง 
เรื่อง  การใชแผนอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล ๓ ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 – ๒๕๖9   

********************* 
                ดวยองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  ไดรายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล ๓ 
ป (๒๕67 – ๒๕๖9 ) จากคณะกรรมการพนกังานสวนตำบลจังหวัดขอนแกน  
 

               บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวดัขอนแกน (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน) ในการประชุมครั้งที่  9 
/๒๕66  เม่ือวันที่  28 กันยายน ๒๕66  เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง ประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓ 
ปขององคการบริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 – ๒๕๖9  เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง 
และการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล  ซึ่งแจงใหองคการบริหารสวนตำบลทราบแลว นั้น 
 

                 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคทาย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ขอ ๑๓,๑๔,๑๘,๒๒๗, ๒๒๘, ๒๒๙ และ ๒๓๑ แหงประกาศ ก.ท.จ.
ขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  ๑๑  
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแกไขเพิ่มเติม  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง    
 

                 จึงประกาศใชแผนอัตรากำลัง   ๓ ปขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕67 – ๒๕๖9   มีผลตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕66   ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9     
 
                      ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕66 
 
 
                                         (ลงชื่อ) 

( นายสุบรรณ   เมิกขวง ) 
                                                 นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

 

 

 



  

 

 

    

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

เรื่อง    การกำหนดโครงสรางสวนราชการ  การแบงสวนราชการ  และอำนาจหนาที่ความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบล 

*************** 

                         โดยที่เปนการสมควรแกไขปรับปรุงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดขอนแกน 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคืกรบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ.
2545  เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลมีโครงสรางสวนราชการแบงสวนราชการ เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการ
บริหาร อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพิ่มมากขึ้น 
 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (4) และมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด   แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับขอ 4 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
ขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2564 ลงวันที่ 21 
มกราคม 2564 มติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ในการประชุมครั้งที่ 4/2563 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 
2563   และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 12/2563   เมื่อวันที่ 30 
ธันวาคม 2563 ใหประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือสวน
ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2564 จึงกำหนดโครงสรางสวนราชการ  การแบงสวน
ราชการ  และอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ประจำปงบประมาณ 2567  -  2569 ดังนี ้
 

                   ปลัดองคการบริหารสวนตำบล(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง (00) เลขท่ีตำแหนง  05-3-00-
1101-001  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล มีหนาที่
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ เรื่องที่นายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งการเก่ียวกับนโยบายขององคการบริหารสวนตำบล
เรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอำนาจหนาทีข่องปลัดองคการบริหารสวนตำบล  เรื่องซึ่งตกลงกันไมได  
ระหวางหนวยงานตางๆ ภายใตบังคับบัญชา เรื่องในหนาที่สำนักงานองคการบริหารสวนตำบล  เรื่องที่หัวหนาสวน
ราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพ่ือรับคำวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด เรื่องที่ปลัดองคการบริหารสวนตำบล สั่ง
การโดยเฉพาะ  เรื่องที่หัวหนาสวนราชการตาง ๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 
          
                 รองปลัดองคการบริหารสวน (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)(00) เลขท่ีตำแหนง  05-3-00-
1101-002  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล รองจาก
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ ระบุใหเปน
อำนาจหนาที่ของปลัดองคการบริหารสวนตำบล หากกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับนั้นมิไดกำหนดในเรื่องการมอบ
อำนาจไวเปนอยางอื่น และปลัดองคการบริหารสวนตำบลไดมอบอำนาจโดยทำเปนหนังสือใหรองปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลปฏิบัติราชการแทน 
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๑.สำนกังานปลัดองคการบริหารสวนตำบล  (01) 
  มีหัวหนาสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ) เลขท่ี
ตำแหนง 05-3-01-2101-001   เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล และราชการท่ีมิได
กำหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตำบลโดยเฉพาะ  รวมท้ังกำกับ
และเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล  ประกอบดวยงานภายใน  ดังนี้ 

          ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  มหีนาที่เกี่ยวกับ 
                   (๑) การดำเนินงานสารบรรณขององคการบริหารสวนตำบล 
                   (๒) การดูแลรักษาจัดเตรียม และใหบริการเรื่องสถานที่หองประชุม วัสดุอุปกรณ 
                        การติดตอและอำนวยความสะดวกในดานตาง ๆ งานพิธีการตาง ๆ และงานตอนรบั 
                   (๓) การประชุมคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานสวนตำบล 
                   (๔) การสาธารณกุศลขององคการบริหารสวนตำบล และหนวยงานตาง ๆ ที่ขอความรวมมือ  
                   (๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
                   (๖) การดำเนินงานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 
                   (๗) การจัดทำคำสั่ง และประกาศขององคการบริหารสวนตำบล 
                   (๘) การดำเนินงานธุรการการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล 
                   (๙) การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบลและลูกจาง 
                  (๑๐) การบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ 
                   (๑๑) การสอบแขงขัน สอบคดัเลอืก และการคัดเลือก 
                   (๑๒) การจัดทำทะเบียนประวัติ  และบัตรประจำตัวพนักงานสวนตำบลและลูกจาง 
                   (๑๓) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
                   (๑๔) การประเมินผลการปฏิบัตงิานประจำปพนักงานสวนตำบลและลูกจาง 
                   (๑๕) การขออนุมัติปรับปรุงตำแหนงและอัตรากำลัง 
                   (๑๖) การพัฒนาบุคลากร 
                   (๑๗) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนพนักงานและลูกจาง การใหบำเหน็จความชอบเปน 
                          กรณพีิเศษ  
                   (๑๘) การทำประกันสังคมลูกจางองคการบริหารสวนตำบล 
                   (๑๙) การลาประเภทตาง ๆ  ของพนกังานสวนตำบลและลูกจาง 
                   (๒๐) เรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของและตามที่ไดรับมอบหมาย                 

 

  ๑.2 งานนโยบายและแผน  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
(๑) การวิเคราะหขอมูลเพื่อประกอบในการกำหนดนโยบาย   
(๒) การประสานแผน ประมวลแผน จัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
(๓) การติดตามผลการดำเนินงานตามแผน 
(๔) การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
(๕) การประสานขอมูล ประมวลขอมูล รวบรวม จัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
(๖) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  ๑.3 งานกฎหมายและคดี   มีหนาที่เก่ียวกับ 

(๑) การดำเนินคดี ฟองรองเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
(๒) การสอบสวนและวินยัพนักงานขององคการบริหารสวนตำบล 
(๓) การตราขอบัญญัติที่มิใชขอบัญญัติวาดวยงบประมาณรายจาย 
(๔) การจัดทำนิติกรรมสญัญาขององคการบริหารสวนตำบล 
(๕) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๑.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มหีนาที่เกี่ยวกับ 
(๑) การควบคุมและบังคบัตาม พ.ร.บ.ปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒  
(๒) การตรวจอาคารสถานท่ีที่อาจจะเกิดอัคคีภัยไดงาย 
(๓) การควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย 

                             (๔) การควบคุมกำจัดหรอืทำลายสิ่งทีอ่าจเกิดอัคคีภัยในสถานท่ี 
 (๕) การทำแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
 (๖) การสงเสรมิการจัดใหมีระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
 (๗) การเผยแพรและประชาสัมพันธระบบความปลอดภัย 
 (๘) การตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานที่                     
 (๙) การรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
 (๑๐) การปองกันและระงบัอัคคีภัย 
 (๑๑) การตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการ 
                                       ปองกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยตาง ๆ 
 (๑๒) การจัดทำแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๑๓) การฝกซอมและดำเนินการตามแผน 
 (๑๔) การดำเนินงานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 
 (๑๕) การวิเคราะหและพิจารณา ทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้ง 
                                    ดำเนินการดานกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการปองกนัและระงบัอัคคีภัย 
                                    ธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น เชน อุทกภัย วาตภัย 
 (๑๖) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวของ หรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 
                       ๑.5. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหนาท่ีเก่ียวกบั 

(๑) สำรวจขอมูลเบื้องตนในเขตชุมชนเพ่ือจัดทำแผนงาน 
(๒) ดำเนินการเพื่อสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนเพ่ือทำกิจกรรมในดานตาง ๆ   
(๓) แสวงหาผูนำทองถ่ิน เปนผูนำและเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน  
(๔) ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ เขาใจ รเิริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถิ่น 
(๕) รวมทำงานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด 
(๖) ใหคำแนะนำและฝกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 
(๗) อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
(๘) การดำเนินงานนโยบายตาง  ๆดานการพัฒนาชุมชน ของผูบริหารและของรัฐบาล 
(๙) การแกไขปญหาสงัคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 
(๑๐) การสงเสริมอาชีพ 
(๑๑) การแจกจายเบี้ยยังชีพ 

                               (๑๒) การสงเคราะห เด็ก สตรี คนชรา ผูปวยโรคเอดส ผูพิการ และบุคคลไรท่ีพึ่ง 
(๑๓) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวของและตามที่ไดรับมอบหมาย 
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                         1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
                                 (1)ปองกันและควบคุมโรค 
                                 (2) อนุรกัษสิ่งแวดลอม 
                                  (3) การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
                                  (4) ทรพัยากรธรรมชาติ 
                                  (5) โรคติดตอ 
                                  (6) ควบคมุสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
                                  (7) สาธารณสขุมูลฐาน 

๒.กองคลัง (04)  
 มีผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน )  เลขที่ตำแหนง 05-3-04-2102-001  
เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ
งานการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรกัษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ 
ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำ
งบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน
รายไดและรายจายองคการบริหารสวนตำบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
ประกอบดวยงาน ดังตอไปนี้ 

                     ๒.๑ งานการเงิน   มีหนาทีเ่กี่ยวกับ 
(๑) การตรวจสอบการเบิกจายทุกประเภท 
(๒) การจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 
(๓) การจายเงนิและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคูจาย 
(๔) การจัดทำบัญชีและทะเบียนท่ีเก่ียวของทุกประเภท 
(๕) การจัดทำรายงานประจำวัน ประจำเดือน ประจำป และรายงานอื่น ๆ  
(๖) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

                  ๒.๒ งานจัดเก็บและพัฒนารายได    มีหนาที่เก่ียวกับ 
 (๑) การศึกษาวิเคราะห และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร   คาธรรมเนียม 

และจัดหารายไดอ่ืน ๆ  ขององคการบริหารสวนตำบล 
(๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 

 (๓) การวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายไดขององคการบริหารสวนตำบล 
 (๔) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน และกำหนดคารายปของภาษีโรงเรือนและ

ที่ดิน ภาษีบำรุงทองท่ีและรายไดอ่ืน 
 (๕) การประชาสัมพันธเก่ียวกับการชำระภาษีอากร 
 (๖) การจัดทำหนังสือแจงใหผูท่ีอยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 
 (๗) การตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อของผูไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน หรือ คำรอง

ภายในกำหนด และรายชื่อผูไมชำระภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ ภายในกำหนดของแตละ
ป   

 (๘) การจัดทำหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินภายใน
กำหนด 

 (๙) การจัดทำหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษีกรณีไมมาชำระภาษี   คาธรรมเนียมและรายได
อ่ืนภายในกำหนด 
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 (๑๐) การประสานงานกับงานนิติการเพื่อดำเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษีทองถิ่น 

(ไมยื่นแบบฯ และไมชำระภาษี)  โดยเสนอใหผูบังคบับัญชาสัง่การ 
 (๑๑) การดำเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน 
 (๑๒) การประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อการเรงรัดรายได 
 (๑๓) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
                 ๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
 (๑) การซื้อและการจาง 
 (๒) การซอมและบำรุงรกัษา 
 (๓) การจัดทำทะเบียนพัสดุ 
 (๔) การตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
 (๕) การเก็บรักษาและการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ  
 (๖) การจัดทำบัญชีวัสด ุ– ครภุัณฑ                                      
 (๗) การจัดทำประกาศประกวดราคา 
 (๘) การตรวจสอบพัสดุประจำป 
 (๙) การหาขอเท็จจริงกรณีพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพ 
 (๑๐) การจำหนายพัสดุ/การลงจายออกจากบัญช ี
 (๑๑) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย       
                                                       
                   ๓. กองชาง (05)   
                          มีผูอำนวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 05-3-05-2103-
001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ 
ออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การ
ตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสรางและซอม
บำรุง การควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  
ประกอบดวยงานภายใน  ดังนี้ 
              ๓.๑ งานกอสราง   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
 (๑) การออกแบบคำนวณดานวิศวกรรม 
 (๒) การวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 
 (๓) การใหคำปรึกษาแนะนำและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม 
 (๔) การออกแบบรายการละเอียดทางดานวิศวกรรม 
 (๕) การสำรวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณ  ออกแบบกำหนดรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
 (๖) การศึกษาวิเคราะหทางดานวิศวกรรม 
 (๗) การประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม 
 (๘) การควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม 
 (๙) การบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน 
 (๑๐) การกอสรางถนน สะพาน ทางเทา และสิ่งติดตั้งอื่น  ๆ  
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 (๑๑) การวางโครงการและควบคุมการกอสราง 
 (๑๒)  การซอมบำรุงถนน สะพาน ทางเทา 
 (๑๓) การควบคุมพัสดุ งานดานโยธา 
 (๑๔) การประมาณราคาเก่ียวกับการบำรุงรักษาทางและสะพาน 
 (๑๕) การจัดทำผังเมืองรวม 
 (๑๖) การจดัทำผังเมอืงเฉพาะ 
                     (๑๗) การสำรวจรวบรวมขอมูลดานผังเมือง   ใหคำปรึกษาดานผังเมืองและสิ่งแวดลอม  และงาน 
                           พัฒนาปรับปรุงชุมชนแออัด 
                      (๑๘) การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

(๑๙) แผนที่ภาษี 
(๒๐) การควบคุมแนวเขตถนน   ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน 
(๒๑) การควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
(๒๒) เรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรบัมอบหมาย                                                             

 

                   ๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
                           มีผูอำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา ระดับตน  เลขที่ตำแหนง 05-3-08-
2107-001   ผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
บริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษา
ตามอัธยาศัย และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวยงานภายใน ดังนี้ 
                   ๕.๑ งานบริหารการศึกษา  มีหนาที่เก่ียวกับ 

(๑) งานสำรวจความตองการและปญหาทางการศกึษา 
(๒) งานจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา 
(๓) งานประสานงานการดำเนินการดานวิชาการกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
(๔) งานสำรวจรวบรวมขอมูลตาง  ๆเกี่ยวกับเด็กเยาวชนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(๕) ดำเนินงานกีฬานักเรียน กีฬาเยาวชนทุกระดับ กีฬาประชาชน กีฬาองคการบริหารสวนตำบล
สัมพันธและประสานงานดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานกีฬาประจำปทุกประเภท 
(๖) ศึกษา คนควา รวบรวม องคความรูทางดานศิลปะ และวัฒนธรรม 
(๗) การพัฒนาแหลงมรดกทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
(๘) การฟนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปญญาทองถิน่ 
(๙) การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นทางดานศลิปะและวัฒนธรรม 
(๑๐) การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการดำเนินงานดาน
วัฒนธรรม 
(๑๑) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานดานวัฒนธรรม 
(๑๒) การสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาเก่ียวกับวัฒนธรรม 
(๑๓) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
(๑๔) การควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
(๑๕) การควบคุม จัดเตรียม และใหบริการวัสดุ อุปกรณ คูมือครู สื่อการเรียนการสอนแกโรงเรยีน 
(๑๖) การติดตอประสานงานกับสถานทีศ่กึษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
(๑๗) การจัดตัง้สถานเลี้ยงดูเด็กและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(๑๘) การเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอันเก่ียวกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
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(๑๙) การสงเสริมสุขภาพอนามัย 
(๒๐) การพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
(๒๑) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
            6 หนวยตรวจสอบภายใน  (รหัสหนวยงาน 12) 
            งานตรวจสอบภายใน   มีมีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชีเอกสารการเบิกจาย เอกสาร
การรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งาน
ตรวจสอบทรัพยสินและการหาประโยชน จากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลและงานอ่ืน ๆที่เก่ียวของและที่
ไดรับมอบหมาย 

 
                              ประกาศ   ณ   วันที่ 1  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 
 

                                         (ลงชื่อ) 
( นายสุบรรณ  เมิกขวง ) 

                                               นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
                                                                
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

เร่ือง  การกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำและพนักงานจาง 
 

********************* 
               โดยที่เปนการสมควรแกไขปรับปรุงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคืกรบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2545  
เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลมีโครงสรางสวนราชการแบงสวนราชการ เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร 
อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพิ่มมากข้ึน 
 
                อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (4) และมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด   แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับขอ 4 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
ขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2564 ลงวันที่ 21 
มกราคม 2564 มติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ในการประชุมครั้งที่ 4/2563 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 
2563   และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งท่ี 12/2563  เมื่อวันที่ 30 
ธันวาคม 2563 ใหประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2566 และ มติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
ขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 8 /2566 เม่ือวันที่   28 กันยายน 2566 จึงประกาศกำหนดตำแหนงพนักงานสวน
ตำบลและลกูจางประจำและพนักงานจางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ 2567-2569 ดังน้ี 

 

ท่ี ตำแหนง ตำแหนงเลขที่ ระดับ จำนวน 
หมาย
เหตุ 

๑ 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นกับริหารงานทองถิ่น)   

05-3-00-1101-001 กลาง ๑  

๒ 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบรหิารงานทองถ่ิน )  

05-3-00-1101-002 ตน ๑  

สำนักงานปลัด อบต. 

๓ 
หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล(นักบริหารงานท่ัวไป ) 

05-3-01-2101-001 ตน ๑  

งานบริหารท่ัวไป 

๔  นักจัดการงานทั่วไป                               05-3-01-3101-001 ชำนาญการ ๑  

๕ เจาพนักงานธุรการ                                                05-3-01-4101-001 ชำนาญงาน ๑  



  

พนักงานจางทั่วไป 

6  นักการ 01-ท-001 ป.6 ๑ วาง 
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พนักงานจางตามภารกิจ 

7 พนักงานขับรถยนต    (ผูมีทักษะ) 01-ภ-001 ป.6 1 วาง 

8 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ผูมีคุณวุฒิ)  01-ภ-002 ปวส ๑  

งานการเจาหนาที่ 

9 นักทรัพยากรบุคคล  05-3-01-3102-001 ชำนาญการ ๑  

งานนโยบายและแผน 

10 นักวิเคราะหนโยบายและแผน                 05-3-3103-001 ชำนาญการ ๑  

งานกฎหมายและคดี  

 -     

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

11 จพง.ปองกันฯ                                         05-3-01-4805-001 ชำนาญงาน ๑  

งานพัฒนาชุมชน  

12 นักพัฒนาชุมชน  05-3-01-3801-001 ชำนาญการ           ๑  

กองคลัง  

13 
ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการ
คลัง)(ตน) 

05-3-04-2102-001 ตน ๑ วาง 

งานการเงินและบัญชี 

14 นักวิชาการเงินและบัญชี  05-3-04-3201-001 ชำนาญการ ๑  

15 จพง.การเงนิและบัญชี  05-3-04-4201-001 ปฏิบัตงิาน 1  

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

16  จพง.จัดเก็บรายได    05-3-04-4204-001 ชำนาญงาน ๑  

พนักงานจางตามภารกิจ 

17 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได(ผูมี
คุณวุฒิ) 

04-ภ-004 ปวส. ๑  

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

18 จพง.พัสดุ   05-3-04-4203-001 ปฏิบัตงิาน ๑  

พนกังานจางตามภารกิจ 

19 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ผูมีคุณวุฒิ) 04-ภ-005 ปวส. ๑  

กองชาง 

20  ผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) 05-3-05-2103-001 ตน ๑  

งานกอสราง 



  

21 นายชางโยธา  05-3-05-4701-001 ปง/ชง    1 วางเดิม 

22 นายชางโยธา  05-3-05-4701-002 ชำนาญงาน    ๑  

/กอง... 
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พนักงานจางตามภารกิจ 

23  ผูชวยนายชางโยธา (ผูมีคุณวุฒิ) 05-ภ-006 ปวส. 1 วาง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 

24 
ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบรหิารงานศกึษา) 

05-3-08-2107-001 ตน 1  

งานบริหารการศึกษา 

25 นักวิชาการศึกษา       05-3-08-3803-001 ชำนาญการ 1  

หนวยตรวจสอบภายใน     

งานตรวจสอบภายใน     

26 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 05-3-12-3605-001 ปฏิบัติการ 1   

 
                     จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
                             ประกาศ   ณ   วันที่ 1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 
 

                                         (ลงชื่อ) 
( นายสุบรรณ  เมิกขวง ) 

                                               นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 
 
 
                                                                      
           
 
 
 



  



  



  



  



  

 



  

 

 

 

 

 



  

 

 

 


