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ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง 

อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
อำเภอหนองสองห้อง    จังหวัดขอนแก่น
งานการเจ้าหน้าที่
     สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

คำนำ


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๕๕-๒๕๕๗)  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำ  มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างที่เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง ให้เหมาะสมอีกด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  จึงได้มีการวางแผนอัตรกำลัง ๓ ปี ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
สารบัญ
เรื่อง
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๑. หลักการและเหตุผล 







๕
๒ วัตถุประสงค์








๕
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี


๖
๔. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ อปท.


๖ – ๗
๕. ความต้องการของประชาชนในพื้นที่                                           ๘ – ๙

๖. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



๙ – ๑๐
๗. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง






๑๑
๘. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล



๑๑
๙. โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง
                                                ๑๒ – ๑๔

๑๐.กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่าง ปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗                     ๑๕ – ๑๖
๑๑.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (๙.๑,๙.๒) ๑๗ – ๑๙
๑๒.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

๒๐-๒๕
๑๓.คำสั่งการจัดทำบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง ๓  ปี     ๒๖

๑๔.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ๒๗ - ๒๙
๑๒.แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 


๓๐
๑๓.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
๓๐
๑๔.ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี                                                 ๓๑

๑๕.ประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการฯ                                     ๓๒ –๓๘
๑๖.ประกาสกำหนดตำแหน่ง                                                       ๓๙ – ๔๐
๑๗.สรุปรายละเอียดการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๕              ๔๑








                                                                     

***********************************************

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด
๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้ องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี


๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ ขึ้น

๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน
๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
/๒.๔ เพื่อ...
๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๒.๖ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด



๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล


๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดขอนแก่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


๓.๓ กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


๓.๔ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย

๓.๕ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

/สภาพปัญหา
       สภาพปัญหา

๑.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน


๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก


๑.๒  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์


๑.๓  กระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอ  (ไฟตก)


๑.๔  ไฟฟ้าแรงต่ำยังขยายเขตไม่เพียงพอ


๑.๕  ไฟฟ้าส่องทางยังไม่เพียงพอ

๒.  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ


๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน



-  ปัญหาการขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ



-  ปัญหาการไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม


๒.๒  ประชาชนขาดความรู้เรื่องการพัฒนาการเกษตร

๓.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย


๓.๑  ปัญหาขาดความรู้เรื่องสาธารณสุขและอนามัย


๓.๒   ปัญหาเรื่องยาเสพติด


๓.๓  ปัญหาเรื่องการกำจัดขยะ


๓.๔  ปัญหาเรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรีและคนพิการ


๓.๕  ปัญหายุงลาย


๓.๖  ปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า

๔.  ปัญหาน้ำกิน  -  น้ำใช้  เพื่อการเกษตร


๔.๑  การวางท่อประปาหมู่บ้าน  ไม่เพียงพอ


๔.๒  บ่อบาดาลของเดิมชำรุดเสียหาย

๕.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต


๕.๑  การไปใช้สิทธิเลือกตั้งน้อย


๕.๒  ขาดการเรียนรู้  นอกระบบการเรียนการสอน

๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ


๖.๑  คลองชลประทาน/คลองธรรมชาติ บางฤดูกาลไม่สามารถนำน้ำมาใช้อุปโภค–บริโภคได้  

       (น้ำมีมลพิษ)


๖.๒  คลอดตื้นเขินมีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก


๖.๓  สองข้างถนนยังขาดทัศนียภาพที่สวยงาม


๗.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล


๗.๑  ไม่มีบ้านพักสำหรับพนักงานส่วนตำบล


๗.๒  ไม่มีรถดับเพลิงในการบริการประชาชน
/ความต้อง...........
ความต้องการของประชาชน

๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน


๑.๑   ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก


๑.๒  สร้างสะพาน คสล.,  วางท่อระบายน้ำ


๑.๓   ประสานกับองค์การโทรศัพท์  ขอขยายเลขหมายทั้งหมู่บ้าน


๑.๔   ขอขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ


๑.๕   ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณส่องทาง


๑.๖  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังทั้งตำบล
          ๒.  ความต้องการด้านการผลิต   การตลาด  รายได้  และการมีงานทำ


๒.๑  ปรับปรุงโครงสร้าง  ระบบการผลิตการเกษตร


๒.๒  ต้องการความรู้  ด้านวิชากร  และทัศนะศึกษา


๒.๓  ต้องการได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่างๆ  และสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์


๒.๔  ต้องการพันธุ์ข้าวใหม่และความรู้ทางการเกษตรที่ทันสมัย
          ๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย


๓.๑  ต้องการได้รับการฝึกอบรมทางโภชนาการอนามัยแม่  และเด็ก


๓.๒  ต้องการได้รับเผยแพร่ความรู้ด้านสุขศึกษา


๓.๓  ต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  , เด็ก ,  สตรีและคนพิการ


๓.๕  กำจัดยุงลายให้หมดทั้งหมู่บ้าน


๓.๖  จัดโครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ทุกหมู่บ้าน


๓.๗  จัดทำโครงการรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า
         ๔.  ความต้องการด้านน้ำกิน  -  น้ำใช้เพื่อการเกษตร


๔.๑  ต้องการขยายการวางท่อประปาหมู่บ้าน


๔.๒  ต้องการขุดลอกคลองส่งน้ำ / กำจัดวัชพืช
         ๕.  ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต


๕.๑  ต้องการได้รับความรู้ด้านอาชีพ


๕.๒  ต้องการได้รับความรู้ด้านการศึกษา / การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ (กศน.)


๕.๓  ต้องการความรู้ด้านสุขภาพอนามัย(อนามัยแม่และเด็ก/อบรมแม่บ้านโภชนาการ
                            และอื่นๆ)


๕.๔  ประชาสัมพันธ์ให้เห็นความสำคัญของการศึกษา


๕.๕  ความต้องการรณรงค์ให้เห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง


๕.๖  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ


๕.๗  จัดการแข่งขันกีฬาตำบล  ต้านยาเสพติด


๕.๘  พื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น


๕.๙  ปรับปรุงทัศนียภาพ  ตามแนวถนนทุกสายและทุกคลองในพื้นที่  อบต.
/๖.ต้อง.....
           ๖.  ต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ


๖.๑  ต้องการให้มีการรณรงค์  การไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง


๖.๒  ต้องการได้รับความรู้เสริม  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่วแวดล้อม


๖.๓  ต้องการให้ขุดลอดคลองที่ตื้นเขิน  และกำจัดวัชพืช
           ๗.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล


๗.๑  ก่อสร้างบ้านพักสำหรับพนักงานส่วนตำบล


๗.๒  จัดซื้อรถดับเพลิงเพื่อบริการประชาชน

๕.   ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

     การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล  และองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ  อบต.  ใช้เทคนิค  Swot  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก  Swot  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจ  ได้เป็น  ๖  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดังนี้

  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


(๑)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา  ๖๗ (๑))


(๒)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  -  บริโภคและการเกษตร  (มาตรา  ๖๘ (๑))


(๓)  ให้มีและบำรุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา  ๖๘(๒))


(๔)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา  ๖๘ (๓) )


(๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ  (มาตรา  ๑๖ (๔))


(๖)  การสาธารณูปการ    (มาตรา  ๑๖ (๕))

 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

         (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖) )

         (๒)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
                         (มาตรา๖๘(๔))

        (๓)   การสังคมสงเคราะห์   และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส  


    (มาตรา ๑๖  (๑๐))
/(๔) การ...

         (๔)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา ๑๖ (๒))

         (๕)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  ๑๖ (๑๙))
               ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(๑)  การผังเมือง  (มาตรา  ๖๘ (๑๓))
(๒)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
     (มาตรา ๑๖ (๑๗))
(๓)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  ๑๖(๒๘))

    ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา ๖๘ (๖))


(๒)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา ๖๘(๗))


(๓)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา ๑๖(๖))


(๔)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  ๑๖(๗))
              ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้          
                   (๑)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอย
                          และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  ๖๗ (๒))

          (๒)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  (มาตรา  ๑๗ (๑๒))

    ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

          (๑) บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
                         (มาตรา๖๗ (๘))

          (๒)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา  ๑๗  (๘))

ภารกิจทั้ง  ๖  ด้าน  ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจ  อบต.สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วย  การดำเนินการของ  อบต.  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนารัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหาร  อบต.เป็นสำคัญ

                                 หมายเหตุ     - มาตรา  ๖๗, ๖๘  หมายถึง พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหาร



                      ส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗




       -  มาตรา  ๑๖,  ๑๗  และ  ๔๕  หมายถึง  พ.ร.บ.  กำหนดแผนและ                  
                                                   ขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ
                                                    ๒๕๔๒
/ภารกิจ....

           ๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่  อบต.จะดำเนินการ

          นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ  ๕  จำนวน  ๖  ภารกิจ  นำมากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ  ดังนี้
        ๖.๑  ภารกิจหลัก

        ๑.  การปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน

        ๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
                  ๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย

       ๔.  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
        ๖.๒  ภารกิจรอง

๑.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว

๒.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
           
องค์การกบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  กำหนดให้  ขนาด เล็ก  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔ ส่วน  ได้แก่  สำนักงานปลัด  อบต.   ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา  และ ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง  จำนวนทั้งสิ้น  ๒๐  อัตรา โดย ก.อบต. (เดิม)  กำหนดตำแหน่งในสายงานไว้เพียง  ๑๓  สายงานและกำหนดว่าตำแหน่งในแต่ละสายงานจะมีจำนวนเท่าไหร่ ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่างๆ  เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้คนที่มีความรู้ความสามารถด้านต่างๆ  นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้เพื่อใช้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลดอนดั่ง   
 ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  และอำนาจหน้าที่  เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
/๘.โครงสร้าง.....



๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการ


จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้
	ที่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
(๒๕๕๒ - ๒๕๕๔) 
(๓๐ ก.ย.๒๕๕๔)
	ที่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
(๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)
	ค่าใช้จ่ายตาม ม.๓๕ คิดเป็นร้อยละ
	มติ ก.อบต.จ.ขอนแก่น

	๑
	สำนักงานปลัดอบต.
	๑
	สำนักงานปลัดอบต.
	๓๔.๓๒
	เห็นชอบ

	
	๑.๑ งานบริหารทั่วไป
	
	๑.๑ งานบริหารทั่วไป
	
	

	
	๑.๒ งานนโยบายและแผน 
	
	๑.๒ งานนโยบายและแผน 
	
	

	
	๑.๓ งานกฎหมายและคดี
	
	๑.๓ งานกฎหมายและคดี
	
	

	
	๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	

	
	๑.๕ งานพัฒนาชุมชน 
	
	๑.๕ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
	
	

	๒
	ส่วนการคลัง
	๒
	ส่วนการคลัง
	
	

	
	๒.๑ งานการเงินและบัญชี
	
	๒.๑ งานการเงินและบัญชี
	
	

	
	๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	

	
	๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	

	๓
	ส่วนโยธา
	๓
	ส่วนโยธา
	
	

	
	๓.๑ งานก่อสร้าง
	
	๓.๑ งานก่อสร้าง
	
	

	
	
	
	
	
	

	๔
	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๔
	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	

	
	๔.๑ งานบริหารการศึกษาและงานส่งเสริมการศึกษา
	
	๔.๑ งานบริหารการศึกษา
	
	

	๕
	หน่วยงานตรวจสอบภายใน
	๕
	หน่วยงานตรวจสอบภายใน
	
	

	
	๕.๑ งานตรวจสอบภายใน
	
	๕.๑ งานตรวจสอบภายใน
	
	


๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
             องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  ๓  ปี   ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้
	ที่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
(๒๕๕๒ - ๒๕๕๔) (๓๐ ก.ย.๒๕๕๔)
	ที่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
(๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)
	ค่าใช้จ่ายตาม ม.๓๕ คิดเป็นร้อยละ
	มติ 
ก.อบต.จ.ขอนแก่น

	๑
	ปลัด อบต. (นบห.อบต. ๗)(๑)
	๑
	ปลัด อบต. (นบห.อบต. ๗)(๑)
	
	เห็นชอบ

	๒
	รองปลัดอบต. (นบห.อบต.๖)
	๒
	รองปลัดอบต. (นบห.อบต.๖)(๑)
	
	

	
	งานตรวจสอบภายใน
	
	งานตรวจสอบภายใน
	
	

	๓
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว (๑)
	๓
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว (๑)
	
	

	๔
	สำนักงานปลัด อบต.
	๔
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	

	 
	๔.๑ หัวหน้าสำนักปลัด(นบห.ทั่วไป ๖) (๑)
	 
	๔.๑ หัวหน้าสำนักปลัด(นบห.ทั่วไป ๖) (๑)
	
	

	 
	งานบริหารทั่วไป
	 
	งานบริหารทั่วไป
	
	

	 
	๔.๒ บุคลากร ๓-๕/๖ว (๑)
	 
	๔.๒ บุคลากร ๓-๕/๖ว (๑)
	
	

	 
	๔.๒ จนท.บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว(๑)
	 
	๔.๓ จนท.บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว(๑)
	
	

	 
	๔.๔ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๑)
	 
	๔.๔ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๑)
	
	

	
	งานนโยบายและแผน
	 
	งานนโยบายและแผน
	
	

	 
	๔.๕ จนท.วิเคราะห์๓-๕/๖ว(๑)
	 
	๔.๕ จนท.วิเคราะห์ ๓-๕/๖ว(๑)
	
	

	 
	งานกฎหมายและคดี
	 
	งานกฎหมายและคดี
	
	

	 
	  -
	 
	  -
	
	

	 
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	 
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	

	 
	๔.๖ จพง..ป้องกันฯ ๒-๔/๕(๑)
	 
	๔.๖ จพง..ป้องกันฯ ๒-๔/๕(๑)
	
	

	 
	งานพัฒนาชุมชน
	 
	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	
	

	 
	๔.๗ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว(๑)
	 
	๔.๗ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว(๑)
	
	

	๕
	ส่วนการคลัง
	๕
	ส่วนการคลัง
	
	

	
	๕.๑ หัวหน้าส่วนการคลัง(นบห.การคลัง๗)(๑)
	
	๕.๑ หัวหน้าส่วนการคลัง(นบห.การคลัง๗)(๑)
	
	

	
	งานการเงินและบัญชี
	
	งานการเงินและบัญชี
	
	

	
	๕.๒ จพง.การเงินและบัญชี ๒-๔/๕(๑)
	 
	๕.๒ จพง.การเงินและบัญชี ๒-๔/๕(๑)
	
	

	
	๕.๓ จนท.การเงินและบัญชี ๑-๓/๔ (๑)
	 
	๕.๓ จนท.การเงินและบัญชี ๑-๓/๔ (๑)
	
	

	
	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	 
	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	
	

	
	๕.๔ จพง.จัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕(๑)
	 
	๕.๔ จพง.จัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕(๑)
	
	

	
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	 
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	


	
	๕.๕ จพง.พัสดุ ๒-๔/๕(๑)
	 
	๕.๕ จพง.พัสดุ ๒-๔/๕(๑)
	
	


	ที่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
(๒๕๕๒ - ๒๕๕๔)
	ที่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
(๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)
	ค่าใช้จ่ายตาม ม.๓๕ คิดเป็นร้อยละ
	มติ 
ก.อบต.จ.ขอนแก่น

	๖
	ส่วนโยธา
	๖
	ส่วนโยธา
	
	

	
	๖.๑ หัวหน้าส่วนโยธา(นบห.ช่าง ๖) (๑)
	 
	๖.๑ หัวหน้าส่วนโยธา(นบห.ช่าง ๖) (๑)
	
	

	
	งานก่อสร้าง
	 
	งานก่อสร้าง
	
	

	
	๖.๒ นายช่างโยธา ๒-๔/๕ (๑)
	 
	๖.๒ นายช่างโยธา ๒-๔/๕ (๑)
	
	

	๗
	ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	๖
	ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	
	

	
	๗.๑ นักบริหารการศึกษา ๖(๑)
	 
	๖.๑ นักบริหารการศึกษา ๖(๑)
	
	

	
	งานบริหารการศึกษา
	
	งานบริหารการศึกษา
	
	

	
	๗.๒ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ว(๑)
	 
	๗.๒ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ว(๑)
	
	

	
	๗.๓ จพง.ธุรการ ๒-๔/๕(๑)
	 
	๗.๓ จพง.ธุรการ ๒-๔/๕(๑)
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี  ๒๕๕๕-๒๕๕๗
	ที่
	ส่วนราชการ/ตำแหน่งและสายงาน
	กรอบ

อัตรา
กำลัง (เดิม)
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	๑
	ปลัด อบต. (นบห.อบต. ๗)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๒
	รองปลัดอบต. (นบห.อบต.๖)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	งานตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	๔
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	๔.๑ หัวหน้าสำนักปลัด(นบห.ทั่วไป ๖) 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	 
	งานบริหารทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	๔.๒ บุคลากร ๓-๕/๖ว 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	 
	๔.๓ จนท.บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	 
	๔.๔ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	 
	งานนโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	๔.๕ จนท.วิเคราะห์ ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	 
	งานกฎหมายและคดี
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	  -
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	๔.๖ จพง..ป้องกันฯ ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	 
	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	๔.๗ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๕
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๕.๑ หัวหน้าส่วนการคลัง(นบห.การคลัง๗) 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	งานการเงินและบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	๕.๒ จพง.การเงินและบัญชี ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	๕.๓ จนท.การเงินและบัญชี ๑-๓/๔ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๕.๔ จพง.จัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๕.๕ จพง.พัสดุ ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ที่
	ตำแหน่ง
	กรอบ

อัตรา
กำลัง (เดิม)
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	๖
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	๖.๑ หัวหน้าส่วนโยธา(นบห.ช่าง ๖)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	 
	งานก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	๖.๒ นายช่างโยธา ๒-๔/๕ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๗
	ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	๗.๑ นักบริหารการศึกษา ๖
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	งานบริหารการศึกษา
	
	
	
	
	-
	-
	-
	

	 
	๗.๒ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	 
	๗.๓ จพง.ธุรการ ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	-
	-
	-
	


 

	           ๙.๑ แบบวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

	ที่
	สังกัด/ตำแหน่งและสายงาน
	เลขที่ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน/
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่(๑)
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม(๓)

	
	
	
	
	ค่าจ้าง
	
	คน
	จำนวนเงิน
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑
	ปลัด อบต. (นบห.อบต. )
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	๗
	๒๓,๐๘๐
	๑
	๑
	๒๗๖,๙๖๐
	-
	-
	-
	๑๑,๑๖๐
	๑๑,๕๒๐
	๑๒,๐๐๐
	๒๘๘,๑๒๐
	๒๙๙,๖๔๐
	๓๑๑,๖๔๐

	๒
	รองปลัดอบต. (นบห.อบต.)
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
	๖
	๑๔,๓๐๐
	๑
	๑
	๑๗๑,๖๐๐
	-
	-
	-
	๙,๐๐๐
	๙,๐๐๐
	๙,๒๔๐
	๑๘๐,๖๐๐
	๑๘๙,๖๐๐
	๑๙๘,๘๔๐

	๓
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
	๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑
	๓-๕/๖ ว
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๒๓,๙๘๐
	๗,๘๖๐
	๗,๘๖๐
	๒๒๓,๙๘๐
	๒๓๑,๘๔๐
	๒๓๙,๗๐๐

	 ๔
	สำนักงานปลัด อบต.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๔.๑ หัวหน้าสำนักปลัด(นบห.ทั่วไป ) 
	๐๑-๐๑๐๑-๐๐๑
	๖
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๖๒,๒๖๐
	๑๐,๐๒๐
	๑๐,๐๒๐
	๒๖๒,๒๖๐
	๒๗๒,๒๘๐
	๒๘๒,๓๐๐

	 
	งานบริหารทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๔.๒ บุคลากร 
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	๕
	๑๑,๙๒๐
	๑
	๑
	๑๔๓,๐๔๐
	-
	-
	-
	๗,๓๒๐
	๗,๕๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๕๐,๓๖๐
	๑๕๗,๙๒๐
	๑๖๕,๒๔๐

	 
	๔.๓ จนท.บริหารงานทั่วไป 
	๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑
	๕
	๑๑,๙๒๐
	๑
	๑
	๑๔๓,๐๔๐
	-
	-
	-
	๗,๓๒๐
	๗,๕๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๕๐,๓๖๐
	๑๕๗,๙๒๐
	๑๖๕,๒๔๐

	 
	๔.๔ เจ้าพนักงานธุรการ  
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	๔
	๙,๗๐๐
	๑
	๑
	๑๑๖,๔๐๐
	-
	-
	-
	๕,๘๘๐
	๖,๑๒๐
	๖,๐๐๐
	๑๒๒,๒๘๐
	๑๒๘,๔๐๐
	๑๓๔,๔๐๐

	 
	งานนโยบายและแผน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๔.๕ จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	๓-๕/๖ว
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๒๓,๙๘๐
	๗,๘๖๐
	๗,๘๖๐
	๒๒๓,๙๘๐
	๒๓๑,๘๔๐
	๒๓๙,๗๐๐

	 
	งานกฎหมายและคดี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	  -
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๔.๖ จพง..ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
	๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑
	๔
	๑๕,๔๔๐
	๑
	๑
	๑๘๕,๒๘๐
	-
	-
	-
	๗,๐๘๐
	๗,๔๔๐
	๗,๔๔๐
	๑๙๒,๓๖๐
	๑๙๙,๘๐๐
	๒๐๗,๒๔๐

	 
	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๔.๗ นักพัฒนาชุมชน 
	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	๓
	๘,๙๓๐
	๑
	๑
	๑๐๗,๑๖๐
	-
	-
	-
	๔,๙๒๐
	๔,๘๐๐
	๔,๙๒๐
	๑๑๒,๐๘๐
	๑๑๖,๘๘๐
	๑๒๑,๘๐๐

	๔
	ส่วนการคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๔.๑ หัวหน้าส่วนการคลัง(นบห.การคลัง) 
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	๗
	๑๘,๐๑๐
	๑
	๑
	๒๑๖,๑๒๐
	-
	-
	-
	๑๑,๒๘๐
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๑๖๐
	๒๒๗,๔๐๐
	๒๓๘,๓๒๐
	๒๔๙,๔๘๐

	 
	งานการเงินและบัญชี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๔.๒ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๒
	๔
	๙,๙๖๐
	๑
	๑
	๑๑๙,๕๒๐
	-
	-
	-
	๕,๗๖๐
	๖,๑๒๐
	๖,๐๐๐
	๑๒๕,๒๘๐
	๑๓๑,๔๐๐
	๑๓๗,๔๐๐

	 
	๔.๓ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
	๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑
	๑
	๖,๑๖๐
	๑
	๑
	๗๓,๙๒๐
	-
	-
	-
	๒,๘๘๐
	๓,๐๐๐
	๓,๒๔๐
	๗๖,๘๐๐
	๗๙,๘๐๐
	๘๓,๐๔๐

	 
	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๔.๔ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	๔
	๙,๔๔๐
	๑
	๑
	๑๑๓,๒๘๐
	-
	-
	-
	๖,๒๔๐
	๕,๗๖๐
	๖,๑๒๐
	๑๑๙,๕๒๐
	๑๒๕,๒๘๐
	๑๓๑,๔๐๐

	 
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๔.๕ เจ้าพนักงานพัสดุ 
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	๓
	๘,๕๔๐
	๑
	๑
	๑๐๒,๔๘๐
	-
	-
	-
	๔,๖๘๐
	๔,๙๒๐
	๔,๘๐๐
	๑๐๗,๑๖๐
	๑๑๒,๐๘๐
	๑๑๖,๘๘๐

	๕
	ส่วนโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๕.๑ หัวหน้าส่วนโยธา(นบห.ช่าง) 
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	๖
	๑๔,๓๐๐
	๑
	๑
	๑๗๑,๖๐๐
	-
	-
	-
	๙,๐๐๐
	๙,๐๐๐
	๙,๒๔๐
	๑๘๐,๖๐๐
	๑๘๙,๖๐๐
	๑๙๘,๘๔๐

	 
	งานก่อสร้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๕.๒ นายช่างโยธา  
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	๓
	๙,๑๔๐
	๑
	๑
	๑๐๙,๖๘๐
	-
	-
	-
	๔,๘๐๐
	๔,๙๒๐
	๔,๘๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๑๙,๔๐๐
	๑๒๔,๒๐๐

	๖
	ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๖.๑ นักบริหารการศึกษา 
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
	๖
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๖๒,๒๖๐
	๑๐,๐๒๐
	๑๐,๐๒๐
	๒๖๒,๒๖๐
	๒๗๒,๒๘๐
	๒๘๒,๓๐๐

	
	งานบริหารการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	๖.๒ นักวิชาการศึกษา 
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
	๖ว
	๑๓,๕๓๐
	๑
	๑
	๑๖๒,๓๖๐
	-
	-
	-
	๙,๒๔๐
	๙,๐๐๐
	๙,๐๐๐
	๑๗๑,๖๐๐
	๑๘๐,๖๐๐
	๑๘๙,๖๐๐

	 
	๖.๓ เจ้าพนักงานธุรการ 
	๐๘-๐๒๑๒-๐๐๑
	๓
	๙,๓๔๐
	๑
	๑
	๑๑๒,๐๘๐
	-
	-
	-
	๔,๘๐๐
	๔,๙๒๐
	๔,๖๘๐
	๑๑๖,๘๘๐
	๑๒๑,๘๐๐
	๑๒๖,๔๘๐

	 
	รวม
	 
	 
	 
	๒๐
	๑๖
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	๓,๔๐๘,๓๖๐
	๓,๕๕๖,๖๘๐
	๓,๗๐๕,๗๒๐

	 
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	๖๘๑,๖๗๒
	๗๑๑,๓๓๖
	๗๔๑,๑๔๔

	 
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	๕๑๔,๘๗๐
	๕๑๔,๘๗๐
	๕๑๔,๘๗๐

	 
	ค่าจ้างพนักงานจ้างและสวัสดิการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	๑,๑๐๙,๕๒๐
	๑,๑๕๐,๙๙๒
	๑,๑๘๙,๒๙๖

	 
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	๕,๗๑๔,๔๒๒
	๕,๙๓๓,๘๗๘
	๖,๑๕๑,๐๓๐

	 
	รวมไม่เกินร้อยละ ๔๐
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	๓๔.๓๒
	๓๒.๔๐
	๓๐.๕๓

	 
	การคำนวณค่าใช้จ่ายตาม ม.๓๕ จะต้องกรอกข้อมูลลูกจ้างประจำเข้าไปด้วย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ประมาณการรายจ่ายประจำปี ให้ใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติหรือข้อบัญญัติที่ได้รับอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
	
	
	
	

	
	รายจ่ายตามเทศบัญญัติหรือข้อบัญญัติปีงบประมาณ ๒๕๕๕
	
	
	รวม 
	
	๑๖,๖๔๙,๕๓๐
	บาท
	
	เงินเดือน+ประจำ(ไม่รวมเงินอุดหนุน)
	๓,๔๐๘,๓๖๐
	๓,๕๕๖,๖๘๐
	๓,๗๐๕,๗๒๐

	
	รายจ่ายตามเทศบัญญัติหรือข้อบัญญัติปีงบประมาณ ๒๕๕๖
	
	
	รวม 
	
	๑๘,๓๑๔,๔๘๓
	บาท
	
	สวัสดิการข้าราชการ+ประจำ(๒๐%)
	๖๘๑,๖๗๒
	๗๑๑,๓๓๖
	๗๔๑,๑๔๔

	
	รายจ่ายตามเทศบัญญัติหรือข้อบัญญัติปีงบประมาณ ๒๕๕๗
	
	
	รวม 
	
	๒๐,๑๔๕,๙๓๑
	บาท
	
	รวมเงินเดือน/ประจำ+สวัสดิการ
	๔,๐๙๐,๐๓๒
	๔,๒๖๘,๐๑๖
	๔,๔๔๖,๘๖๔


	

	ข้อ ๙.๒ ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างประจำ เงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น


	ปีงบประมาณ
	ประมาณการรายรับ
	ประมาณการรายจ่าย
	ภาระค่าใช้จ่าย
	คิดเป็นร้อยละ

	
	
	
	เงินเดือนพนักงาน อบต. และลูกจ้างประจำ
	ค่าจ้างพนักงานจ้างและสวัสดิการ
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
	รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น
	

	๒,๕๕๕
	๑๖,๖๔๙,๕๓๐
	๑๖,๖๔๙,๕๓๐
	๓,๔๐๘,๓๖๐
	๑,๑๐๙,๕๒๐
	๖๘๑,๖๗๒
	๕๑๔,๘๗๐
	๕,๗๑๔,๔๒๒
	๓๔.๓๒

	๒,๕๕๖
	๑๘,๓๑๔,๔๘๓
	๑๘,๓๑๔,๔๘๓
	๓,๕๕๖,๖๘๐
	๑,๑๕๐,๙๙๒
	๗๑๑,๓๓๖
	๕๑๔,๘๗๐
	๕,๙๓๓,๘๗๘
	๓๒.๔๐

	๒,๕๕๗
	๒๐,๑๔๕,๙๓๑
	๒๐,๑๔๕,๙๓๑
	๓,๗๐๕,๗๒๐
	๑,๑๘๙,๒๙๖
	๗๔๑,๑๔๔
	๕๑๔,๘๗๐
	๖,๑๕๑,๐๓๐
	๓๐.๕๓

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมายเหตุ
	ให้ประมาณการรายรับได้ไม่เกินปีละ ๑๐%
	
	
	
	
	 





	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	๒
	๓
	
	-
	-
	-
	๓
	๒





	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างภารกิจ

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	-
	๑
	๑
	-
	๑
	-
	๓



	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	๑





	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-









	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น
แนบท้ายคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ที่ ๔๒๔/๒๕๕๔  ลงวันที่  ๒๐  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๔

	ที่
	ผู้ดำรงตำแหน่ง
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงิน
เดือน
	หมายเหตุ
ระบุประเภท

	
	
	
	เลขที่/
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่/
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	ตำแหน่ง
	
	
	ตำแหน่ง
	
	
	
	

	๑
	นายสมศักดิ์   คำพรม
	ปริญญาตรี
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	ปลัด อบต. (นบห.อบต.) 
	๗
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	ปลัด อบต. (นบห.อบต.)
	๗
	๒๓,๕๕๐
	 

	๒
	นายธีระ  อ้วนสา
	ปริญญาโท
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
	รองปลัด อบต. (นบห.อบต.) 
	๖
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
	รองปลัด อบต. (นบห.อบต.)
	๖
	๑๔,๖๖๐
	 

	 ๓
	 ว่าง
	ปริญญาตรี
	๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ 
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	 ๓-๕/๖ว
	๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	 ๓-๕/๖ว 
	- 
	 

	
	
	
	
	สำนักงานปลัด
	
	
	สำนักงานปลัด
	
	
	

	๔
	ว่าง
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	หน.สำนักงานปลัด อบต.(นบห.ทั่วไป)
	๖
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	หน.สำนักงานปลัด อบต.(นบห.ทั่วไป)
	๖
	 -
	 

	 
	 
	
	 
	งานบริหารทั่วไป
	 
	 
	งานบริหารทั่วไป
	 
	 
	 

	๕
	นางสุพรรษา  แก้วคุณ
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	๕
	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	๕
	๑๒,๒๔๐
	 

	๖
	นางเจติยา     นมัสไธสง
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๕
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๕
	๑๒,๕๓๐
	 

	๗
	นางสาวสุปราณี  บุตรโพธิ์
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	๙,๙๖๐
	 

	
	
	
	
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	

	๘
	พ.จ.อ.จิรศักดิ์    คงบัว
	ปวส.
	๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑
	จพง.ป้องกันฯ
	๔
	๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑
	จพง.ป้องกันฯ
	๔
	๑๕,๗๒๐
	

	
	
	
	
	งานนโยบายและแผน
	
	
	งานนโยบายและแผน
	
	
	

	๙
	ว่าง
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	 ๓-๕/๖ว
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	 ๓-๕/๖ว
	-
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ที่
	ผู้ดำรงตำแหน่ง
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงิน
เดือน
	หมายเหตุ
ระบุประเภท

	
	
	
	เลขที่/
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่/
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	ตำแหน่ง
	
	
	ตำแหน่ง
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	งานกฎหมายและคดี
	
	
	งานกฎหมายและคดี
	 
	 
	 

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	
	งานพัฒนาชุมชน
	
	
	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	
	
	 

	๑๐
	นางวิไลวรรณ ฉัตรพูนกุล
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	๔
	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	๔
	๙,๔๔๐
	

	
	
	
	
	ส่วนการคลัง
	
	
	ส่วนการคลัง
	
	
	 

	๑๑
	นางภิญญดา   หัสโรค์
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	หน.ส่วนการคลัง (นบห.คลัง๗)
	๗
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	หน.ส่วนการคลัง (นบห.คลัง๗)
	๗
	๑๘,๙๕๐
	

	
	
	
	
	งานการเงินและบัญชี
	
	
	งานการเงินและบัญชี
	
	
	

	๑๒
	นางบุษบง     ไชยนิล
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๒
	จพง.การเงินและบัญชี
	๔
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๒
	จพง.การเงินและบัญชี
	๔
	๑๐,๔๔๐
	 

	๑๓
	นางมลิวรรณ สิงหะเมธา
	ปวช.(บัญชี)
	๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑
	จนท.การเงินและบัญชี 
	๑
	๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑
	จนท.การเงินและบัญชี 
	๑
	๖,๒๗๐
	

	
	
	
	
	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	
	
	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	
	
	

	๑๔
	ว่าง
	ปวส.
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	จพง.จัดเก็บรายได้
	๒-๔/๕
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	จพง.จัดเก็บรายได้
	๒-๔/๕
	-
	

	
	
	
	
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	

	๑๕
	นายชุติกร จันทร์ไตรรัตน์
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	จพง.พัสดุ
	๓
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	จพง.พัสดุ
	๓
	๘,๙๓๐
	

	
	
	
	
	ส่วนโยธา
	
	
	ส่วนโยธา
	
	
	

	๑๖
	นายสว่าง   ฤทธิค่อม
	ปวส.
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	หัวหน้าส่วนโยธา (นบห.ช่าง)
	๖
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	หัวหน้าส่วนโยธา (นบห.ช่าง)
	๖
	๑๔,๖๖๐
	

	
	
	
	
	งานก่อสร้าง
	
	
	งานก่อสร้าง
	
	
	

	๑๗
	นายเชาวลิต  นมัสไธสง
	ปวท.
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๓
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๓
	๙,๕๔๐
	

	
	
	
	
	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	

	๑๘
	ว่าง
	ปริญญาตรี
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
	หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ

(นบห.การศึกษา)
	๖
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
	หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ

(นบห.การศึกษา)
	๖
	-
	

	
	
	
	
	งานบริหารการศึกษา
	
	
	งานบริหารการศึกษา
	
	
	

	๑๙
	ว่าง
	ปริญญาตรี
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๓-๕/๖ว
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๓-๕/๖ว
	
	

	๒๐
	นางวนิดา    เทียบแก้ว
	ปริญญาตรี
	๐๘-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๓
	๐๘-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๓
	๙,๗๔๐
	


ขอรับรองว่ากรอบอัตรากำลังข้างต้นปรากฏตามเอกสารหลักฐานและเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่งอยู่ในปัจจุบันจริง
                                         (ลงชื่อ)                                                                        (ลงชื่อ)

           (นายสมศักดิ์  คำพรม)





   (นางปริณดา   บุญชัย)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง

พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง จะกำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างของทุกคน ทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ไว้ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เป็นรอบระยะเวลา๓ ปี  เช่นเดียวกับการวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น  การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ
๑.พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม
๒.พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลังความสามารถ

๓.พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดเป็นที่กลั่นแกล้งกัน
๔.พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพ เรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

-๒๖-
[image: image1.png]



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
ที  ๔๒๔/ ๒๕๕๔
เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗
*********************

     ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง   ได้ขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) 


     บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)    ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๔  เมื่อวันที่  ๒๘ กันยายน  ๒๕๕๔  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง จัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบล ทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ด่วนที่สุด  ที่  ขก ๐๐๓๗.๒/๒๑๔๙๑
 ลงวันที่  ๔   ตุลาคม  ๒๕๕๔

     ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๕ ประกอบมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  จึงจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้

    ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๔  เป็นต้นไป


 สั่ง  ณ  วันที่   ๒๐    เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.๒๕๕๔
                                      (ลงชื่อ)
( นางปริณดา   บุญชัย )
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
[image: image2.png]



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง

เรื่อง  การใช้แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗
*********************


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ได้รายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ๓ ปี (๒๕๕๕-๒๕๕๗) รอบที่ ๓ จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น


 
บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๕๔  เมื่อวันที่   ๒๘  กันยายน  ๒๕๕๔  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง. ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๓๗.๒/๒๑๔๙๑   ลงวันที่    ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๔


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคท้าย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๓,๑๔,๑๘,๒๒๗, ๒๒๘, ๒๒๙ และ ๒๓๑ แห่งประกาศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗  มีผลตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔   ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗    


         ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐    เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔
                                         (ลงชื่อ)
( นางปริณดา   บุญชัย )
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
เรื่อง    การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการ  และอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
***************


        ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ได้ขอความเห็นชอบกำหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)


       บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)ในการประชุมครั้งที่ ๙ /๒๕๕๔  เมื่อวันที่ ๒๘  กันยายน ๒๕๕๔  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ   การแบ่งส่วนราชการภายในและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ด่วนที่สุด ที่ ขก ๐๐๓๗.๒/๒๑๔๙๑   ลงวันที่    ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๔

  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒๒๗, ๒๒๘, ๒๒๙ และ ๒๓๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่   ๑๑   พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และแก้ไขเพิ่มเติม องค์การบริหารส่วนตำบล ดอนดั่ง  จึงกำหนดส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายใน   และอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ   เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตำบล  กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้องค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้     
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๗)  เลขที่ตำแหน่ง    ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ เรื่องที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งการเกี่ยวกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลเรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เรื่องซึ่งตกลงกันไม่ได้  ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใต้บังคับบัญชา เรื่องในหน้าที่สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  เรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพื่อรับคำวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอื่นใด เรื่องที่ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ  เรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ เห็นสมควรเสนอเพื่อทราบ
/รองปลัด...

    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๖) เลขที่ตำแหน่ง ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล รองจากปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้นมิได้กำหนดในเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอื่น และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลได้มอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทน

    ๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    มีหัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานทั่วไป ๖) เลขที่ตำแหน่ง ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้


๑.๑ งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



(๑) การดำเนินงานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบล



(๒) การดูแลรักษาจัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์
                                  การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานพิธีการต่าง ๆ 
                                  และงานต้อนรับ



(๓) การประชุมคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานส่วนตำบล



(๔) การสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนตำบล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอ 
                                 ความร่วมมือ 



(๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ



(๖) การดำเนินงานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง



(๗) การจัดทำคำสั่ง และประกาศขององค์การบริหารส่วนตำบล



(๘) การดำเนินงานธุรการการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
                             (๙) การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง



(๑๐) การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ



(๑๑) การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก



(๑๒) การจัดทำทะเบียนประวัติ  และบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง



(๑๓) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล



(๑๔) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง



(๑๕) การขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง



(๑๖) การพัฒนาบุคลากร



(๑๗) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บำเหน็จ
                                    ความชอบเป็นกรณีพิเศษ 



(๑๘) การทำประกันสังคมลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล



                   /(๑๙) การ.....
                              (๑๙) การลาประเภทต่าง ๆ  ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
                              (๒๐) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย
                     ๑.๒. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



(๑) สำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตชุมชนเพื่อจัดทำแผนงาน



(๒) ดำเนินการเพื่อสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อทำกิจกรรมในด้านต่าง ๆ 



(๓) แสวงหาผู้นำท้องถิ่น เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน 



(๔) ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ เข้าใจ ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น



(๕) ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด



(๖) ให้คำแนะนำและฝึกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน



(๗) อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง



(๘) การดำเนินงานนโยบายต่าง ๆ ด้านการพัฒนาชุมชน ของผู้บริหารและของรัฐบาล



(๙) การแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ



(๑๐) การส่งเสริมอาชีพ



(๑๑) การแจกจ่ายเบี้ยยังชีพ
                            (๑๒) การสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา ผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้พิการ และบุคคลไร้ที่พึ่ง



(๑๓) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย


  ๑.๓ งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



(๑) การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบในการกำหนดนโยบาย  



(๒) การประสานแผน ประมวลแผน จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล



(๓) การติดตามผลการดำเนินงานตามแผน



(๔) การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง



(๕) การประสานข้อมูล ประมวลข้อมูล รวบรวม จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี



(๖) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


  ๑.๔ งานกฎหมายและคดี   มีหน้าที่เกี่ยวกับ



(๑) การดำเนินคดี ฟ้องร้องเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล



(๒) การสอบสวนและวินัยพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล



(๓) การตราข้อบัญญัติที่มิใช่ข้อบัญญัติว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย



(๔) การจัดทำนิติกรรมสัญญาขององค์การบริหารส่วนตำบล



(๕) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


  ๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



(๑) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒ 



(๒) การตรวจอาคารสถานที่ที่อาจจะเกิดอัคคีภัยได้ง่าย



(๓) การควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย
/(๔) การ....



(๔) การควบคุมกำจัดหรือทำลายสิ่งที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่



(๕) การทำแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที่



(๖) การส่งเสริมการจัดให้มีระบบความปลอดภัยในสถานที่



(๗) การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบความปลอดภัย



(๘) การตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานที่                    



(๙) การรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ



(๑๐) การป้องกันและระงับอัคคีภัย



(๑๑) การตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการ
                                    ป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ



(๑๒) การจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



(๑๓) การฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน



(๑๔) การดำเนินงานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร



(๑๕) การวิเคราะห์และพิจารณา ทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้ง
                                    ดำเนินการด้านกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย
                                    ธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น เช่น อุทกภัย วาตภัย



(๑๖) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๒. ส่วนการคลัง  มีหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ๗) เลขที่ตำแหน่ง ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายองค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยงาน ดังต่อไปนี้


๒.๑ งานการเงิน   มีหน้าที่เกี่ยวกับ



(๑) การตรวจสอบการเบิกจ่ายทุกประเภท



(๒) การจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน



(๓) การจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่าย



(๔) การจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท



(๕) การจัดทำรายงานประจำวัน ประจำเดือน ประจำปี และรายงานอื่น ๆ 



(๖) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย


๒.๒ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้    มีหน้าที่เกี่ยวกับ



(๑) การศึกษาวิเคราะห์ และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร   ค่าธรรมเนียม และจัดหารายได้อื่น ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล



(๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้
/(๓) การ...



(๓) การวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล



(๔) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และกำหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่และรายได้อื่น



(๕) การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร



(๖) การจัดทำหนังสือแจ้งให้ผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า



(๗) การตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือ คำร้องภายในกำหนด และรายชื่อผู้ไม่ชำระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น ๆ ภายในกำหนดของแต่ละปี  



(๘) การจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินภายในกำหนด



(๙) การจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษีกรณีไม่มาชำระภาษี   ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นภายในกำหนด



(๑๐) การประสานงานกับงานนิติการเพื่อดำเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีท้องถิ่น (ไม่ยื่นแบบฯ และไม่ชำระภาษี)  โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ



(๑๑) การดำเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน



(๑๒) การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการเร่งรัดรายได้



(๑๓) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



(๑) การซื้อและการจ้าง



(๒) การซ่อมและบำรุงรักษา



(๓) การจัดทำทะเบียนพัสดุ



(๔) การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ



(๕) การเก็บรักษาและการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 



(๖) การจัดทำบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ์                                     



(๗) การจัดทำประกาศประกวดราคา



(๘) การตรวจสอบพัสดุประจำปี



(๙) การหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพ



(๑๐) การจำหน่ายพัสดุ/การลงจ่ายออกจากบัญชี



(๑๑) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย                                                            

๓. ส่วนโยธา  มีหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖) เลขที่ตำแหน่ง ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การ
/รวบรวม....
รวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้


๓.๑ งานก่อสร้าง   มีหน้าที่เกี่ยวกับ



(๑) การออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม



(๒) การวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม



(๓) การให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม



(๔) การออกแบบรายการละเอียดทางด้านวิศวกรรม



(๕) การสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อคำนวณ  ออกแบบกำหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม



(๖) การศึกษาวิเคราะห์ทางด้านวิศวกรรม



(๗) การประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม



(๘) การควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม



(๙) การบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน



(๑๐) การก่อสร้างถนน สะพาน ทางเท้า และสิ่งติดตั้งอื่น  ๆ


          (๑๑) การวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง



(๑๒)  การซ่อมบำรุงถนน สะพาน ทางเท้า



(๑๓) การควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา



(๑๔) การประมาณราคาเกี่ยวกับการบำรุงรักษาทางและสะพาน



(๑๕) การจัดทำผังเมืองรวม



(๑๖) การจัดทำผังเมืองเฉพาะ
                             (๑๗) การสำรวจรวบรวมข้อมูลด้านผังเมือง   ให้คำปรึกษาด้านผังเมืองและสิ่งแวดล้อม  และงานพัฒนาปรับปรุงชุมชนแออัด
(๑๘) การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน
(๑๙) แผนที่ภาษี
(๒๐) การควบคุมแนวเขตถนน   ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน์
(๒๑) การควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม
(๒๒) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย                                                            


๕. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา ๖) เลขที่ตำแหน่ง ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยงานภายใน ดังนี้
/๕.๑ งาน....


๕.๑ งานบริหารการศึกษา  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



(๑) งานสำรวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา



(๒) งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา



(๓) งานประสานงานการดำเนินการด้านวิชาการกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง



(๔) งานสำรวจรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับเด็กเยาวชนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน



(๕) ดำเนินงานกีฬานักเรียน กีฬาเยาวชนทุกระดับ กีฬาประชาชน กีฬาองค์การบริหารส่วนตำบลสัมพันธ์และประสานงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานกีฬาประจำปีทุกประเภท



(๖) ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม องค์ความรู้ทางด้านศิลปะ และวัฒนธรรม



(๗) การพัฒนาแหล่งมรดกทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม



(๘) การฟื้นฟู รักษาและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น



(๙) การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม



(๑๐) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการดำเนินงานด้านวัฒนธรรม



(๑๑) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านวัฒนธรรม



(๑๒) การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรม



(๑๓) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



(๑๔) การควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน



(๑๕) การควบคุม จัดเตรียม และให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการสอนแก่โรงเรียน



(๑๖) การติดต่อประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง



(๑๗) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



(๑๘) การเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอันเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน



(๑๙) การส่งเสริมสุขภาพอนามัย



(๒๐) การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน



(๒๑) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๖. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต. ๗) เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี   เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการทำประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย


ประกาศ   ณ   วันที่ ๒๐   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔
                                         (ลงชื่อ)
( นางปริณดา   บุญชัย )
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
เรื่อง  การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ
*********************


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ได้ขอความเห็นชอบกำหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)

         บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)ในการประชุมครั้งที่ ๙ /๒๕๕๔  เมื่อวันที่ ๒๘  กันยายน ๒๕๕๔  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ   การแบ่งส่วนราชการภายในและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ด่วนที่สุด ที่ ขก ๐๐๓๗.๒/๒๑๔๙๑   ลงวันที่    ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๔

        อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคท้าย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๓ และข้อ ๒๐  แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง จึงประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ    ดังต่อไปนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งเลขที่
	ระดับ
	จำนวน
	หมายเหตุ

	๑
	ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.)
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	๗
	๑
	

	๒
	รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.)
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
	๖
	๑
	

	
	งานตรวจสอบภายใน
	
	
	
	

	๓
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑

	๓-๕/๖ว
	๑
	

	
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	
	

	๔
	หน.สำนักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป)
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	๖
	๑
	

	
	งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	

	๕
	บุคลากร
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	๕
	๑
	

	๖
	จนท.บริหารงานทั่วไป
	๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑
	๕
	๑
	

	๗
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	๔
	๑
	

	
	งานนโยบายและแผน
	
	
	
	

	๘
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	๓-๕/๖ว
	๑
	

	
	งานกฎหมายและคดี
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	

	
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	

	๙
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑
	๔
	๑
	

	
	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	
	
	
	

	๑๐
	นักพัฒนาชุมชน
	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	๔
	๑
	

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	

	๑๑
	หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง)
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	๗
	๑
	

	
	งานการเงิน
	
	
	
	

	๑๒
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๒
	๔
	๑
	

	๑๓
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑
	๑
	๑
	

	
	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	
	
	
	

	๑๔
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	๒-๔/๕
	๑
	

	
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	
	

	๑๕
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	๓
	๑
	

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	

	๑๖
	หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖)
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	๖
	๑
	

	
	งานก่อสร้าง
	
	
	
	

	๑๗
	นายช่างโยธา
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	๓
	๑
	

	
	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	

	๑๘
	หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ(นักบริหารการศึกษา๖)
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
	๖
	๑
	

	
	งานบริหารการศึกษา
	
	
	
	

	๑๙
	นักวิชาการศึกษา
	๐๘-๘๐๕-๐๐๑
	๓-๕/๖ว
	๑
	

	๒๐
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๐๘-๐๒๑๒-๐๐๒
	๓
	๑
	


               จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ   ณ   วันที่ ๒๐  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔
                                         (ลงชื่อ)
( นางปริณดา   บุญชัย )
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
เรื่อง   ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗
(ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕)
*******************************

          ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ได้รายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ๓ ปี (๒๕๕๕-๒๕๕๗)  จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น



 
บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๕๔  เมื่อวันที่   ๒๘  กันยายน  ๒๕๕๔  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง. ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๓๗.๒/๒๑๔๙๑   ลงวันที่    ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๔


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคท้าย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๓,๑๔,๑๘,๒๒๗, ๒๒๘, ๒๒๙ และ ๒๓๑ แห่งประกาศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗  มีผลตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔   ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗  นั้น   

                    ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ได้ขออนุมัติกำหนดตำแหน่งขึ้นมาใหม่เป็นตำแหน่งนอกเหนือจากที่กำหนดในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ ที่ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น เห็นชอบแล้ว  และก.อบต.จังหวัดขอนแก่น เห็นชอบโดยให้ปรับปรุงตำแหน่งจากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว เลขที่ตำแนห่ง ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ ที่ว่าง งานตรวจสอบภายใน เป็นตำแหน่ง นิติกร ๓-๕/๖ว เลขที่ตำแหน่ง ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑  ในคราวการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๕ เมื่อวันที่  ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ตามหนังสือที่ ขก ๐๐๓๗.๒/ว ๕๑๕๗ ลงวันที่ ๒  มีนาคม  ๒๕๕๕ และอาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๑  พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ข้อ ๑๘ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๔๗ ข้อ ๑๒    จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗  (ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕) โดยมีผลตั้งแต่ วันที่ ๒๙ กุมพาพันธ์ ๒๕๕๕   เป็นต้นไป


จึงประกาศมาให้ทราบ โดยทั่วกัน


              ประกาศ ณ วันที่  ๑     เดือน  มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๕๕




   (ลงชื่อ)





  (นางปริณดา    บุญชัย )




    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
เรื่อง  ประกาศกำหนดตำแหน่งตามประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗
(ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕)
*******************************
                   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ได้รายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ๓ ปี (๒๕๕๕-๒๕๕๗)  จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น



 
บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๕๔  เมื่อวันที่   ๒๘  กันยายน  ๒๕๕๔  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๓๗.๒/๒๑๔๙๑   ลงวันที่    ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๔


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคท้าย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๓,๑๔,๑๘,๒๒๗, ๒๒๘, ๒๒๙ และ ๒๓๑ แห่งประกาศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗  มีผลตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔   ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗  นั้น   

                    ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ได้ขออนุมัติกำหนดตำแหน่งขึ้นมาใหม่เป็นตำแหน่งนอกเหนือจากที่กำหนดในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ ที่ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น เห็นชอบแล้ว  และก.อบต.จังหวัดขอนแก่น เห็นชอบโดยให้ปรับปรุงตำแหน่งจากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว เลขที่ตำแนห่ง ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ ที่ว่าง งานตรวจสอบภายใน เป็นตำแหน่ง นิติกร ๓-๕/๖ว เลขที่ตำแหน่ง ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑  ในคราวการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๕ เมื่อวันที่  ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ตามหนังสือที่ ขก ๐๐๓๗.๒/ว ๕๑๕๗ ลงวันที่ ๒  มีนาคม  ๒๕๕๕ และอาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๑  พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ข้อ ๑๘ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๔๗ ข้อ ๑๒    จึงประกาศกำหนดตำแหน่งตามประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง ตามรายละเอียดต่อไปนี้
                                                         -๒-

	ลำดับ
ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	เงินเดือน 

	๑
	นายสมศักดิ์         คำพรม
	ป.ตรี
	นักบริหารงานอบต.
 (ปลัดอบต.)
	๗
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	๒๓,๕๕๐

	๒
	นายธีระ  อ้วนสา  
	ป.โท
	นักบริหารงานอบต.
(รองปลัดอบต.)
	๖
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
	๑๔,๖๖๐

	๓
	สำนักปลัด
ว่าง
	ป.ตรี
	งานบริหารงานทั่วไป
นักบริหารงานทั่วไป
	๖
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	-

	๔
	นางสุพรรษา    แก้วคุณ
	ป.ตรี
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	๕
	๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑
	๑๒,๒๔๐

	๕
	นางสาวสุปราณี บุตรโพธิ์
	ป.ตรี
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๓
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	๙,๙๖๐

	๖
	นางวิไลวรรณ  ฉัตรพูนกุล
	ป.ตรี
	งานพัฒนาชุมชน
นักพัฒนาชุมชน
	๓
	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	๙,๔๔๐

	๗
	นางเจติยา  นมัสไธสง
	ป.ตรี
	งานการเจ้าหน้าที่
บุคลากร
	๕
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	๑๒,๕๓๐

	๘
	ว่าง
	ป.ตรี 
	งานนโยบายและแผน
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๓-๕/๖ว
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	-

	๙
	พ.จ.อ.จิรศักดิ์  คงบัว
	ปวส.
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๒/๔-๕  
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	๑๕,๗๒๐

	๑๐
	ว่าง
	ป.ตรี
	งานกฎหมายและคดี
นิติกร
	๓-๕/๖ว
	๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑  
	-

	๑๐
	ส่วนการคลัง
นางภิญญดา  หัสโรค์
	ป.ตรี 
	นักบริหารงานคลัง 
	๗
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	๑๘,๙๕๐

	๑๑
	นางบุษบง   ไชยนิล   
	ปวส.
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๓
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๒
	๑๐,๔๔๐


                                                                   -๓-
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	เงินเดือน 

	๑๒
	นางมลิวรรณ  สิงหะเมธา
	ปวช.
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	๖,๒๗๐

	๑๔
	นายชุติกร   จันทร์ไตรรัตน์
	ปวส.
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
เจ้าพนักงานพัสดุ
	๒
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	๘,๙๓๐

	๑๕
	ว่าง
	ปวส.
	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๒-๔/๕
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	-

	๑๖
	ส่วนโยธา
นายสว่าง   ฤทธิ์ค่อม
	ป.ตรี
	นักบริหารงานช่าง
	๖
	๐๕-๐๑๐๑-๐๐๑
	๑๔,๖๖๐

	๑๗
	นายเชาวลิต  นมัสไธสง
	ปวท.
	งานก่อสร้าง
นายช่างโยธา
	๓
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	๙,๕๔๐

	๑๘
	ส่วนการศึกษา
ว่าง
	ป.ตรี 
	นักบริหารการศึกษา 

	๖
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
	ว่าง   

	๑๙
	ว่าง
	ป.ตรี
	งานบริหารการศึกษาและงานส่งเสริมการศึกษา
นักวิชาการศึกษา              
	๓-๕๖ว    
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
	-

	๒๐
	นางวนิดา    เทียบแก้ว
	ป.ตรี 
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๓
	๐๐๘-๐๒๑๒-๐๐๑
	๙,๗๔๐


              จึงประกาศมาให้ทราบ โดยทั่วกัน


 ประกาศ ณ วันที่   ๑  เดือน  มีนาคม      พ.ศ. ๒๕๕๕




   (ลงชื่อ)





  (นางปริณดา     บุญชัย )





     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง


[image: image3.wmf]
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
เรื่อง   ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบ ๒๕๕๒-๒๕๕๔)
(ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓)         
*******************************

ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่  ๑๐/๒๕๕๑  เมื่อวันที่   ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๑ มีมติเห็บชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบ ๒๕๕๒-๒๕๕๔ )ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  แล้วตามหนังสือที่ มท ๐๘๑๙.๒/ว๒๑๙๓ ลงวันที่  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๑
                  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  ได้มีการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเพิ่มในตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบ ๒๕๕๒-๒๕๕๔) จำนวน  ๒  ตำแหน่ง  โดยอาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๑  พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ข้อ ๑๘  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (รอบ ๒๕๕๒-๒๕๕๔ ) (เพิ่มเติม) โดยมีผลตั้งแต่วันที่  ๑ เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๓    เป็นต้นไป  


จึงประกาศมาให้ทราบ โดยทั่วกัน


ประกาศ ณ วันที่   ๑    เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๓




   (ลงชื่อ)





  (นางปริณดา   บุญชัย )




   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง



















































๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
































๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ





๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี








๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ





ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานคลัง ๗)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


ผช.จพง.การเงินและบัญชี ๑(ภารกิจ)


























๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น





๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ























งานกฎหมายและคดี


-




















สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานทั่วไป ๖)














งานนโยบายและแผน 


จ.วิเคราะห์นโยบายฯ ๓-๕/๖ว 











พนักงานจ้างตามภารกิจ


ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ ๑























 


- งานบริหารการศึกษา


 








 


- งานก่อสร้าง


  

















 - งานบริหารทั่วไป


  - งานนโยบายและแผน


 - งานกฎหมายและคดี


 - งานป้องกันและบรรเทาสา


    ธารณภัย


 -งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน











โครงสร้างส่วนราชการ


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง




















พนักงานจ้างตามภารกิจ


ผช.จพง.พัสดุ ๑








งานบริหารทั่วไป


บุคลากร ๕ (๑)


เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป๕ (๑)


เจ้าพนักงานธุรการ ๔ (๑)





งานบริหารการศึกษา


-นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว 


-เจ้าพนักงานธุรการ ๓(๑)


-








หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารการศึกษา ๖)














โครงสร้างการบริหารงานส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





-ผช.จนท.บันทึกข้อมูล ภารกิจ(๑)


-พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ(๑)


-นักการภารโรง (ทั่วไป)(๑)


-คนงานทั่วไป(ทั่วไป)(๑











หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานทั่วไป ๖)








งานป้องกันฯ


-จพง.ป้องกัน ๔(๑)





๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน











๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี














โครงสร้างการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน





๑. หลักการและเหตุผล














โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล














หน่วยตรวจสอบภายใน


งานตรวจสอบภายใน


( เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว)














โครงสร้างการบริหารงานส่วนการคลัง





หัวหน้าส่วนการคลัง


(นักบริหารงานคลัง ๗)








๒. วัตถุประสงค์








ส่วนการศึกษา ศาสนา      และวัฒนธรรม                    (นักบริหารการศึกษา ๖)











งานการเงิน


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๔ (๑)


เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑(๑)








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


เจ้าพนักงานพัสดุ  ๓ (๑)














ผช.จ.วิเคราะห์นโยบายฯ (ภารกิจ)  (๑)








งานจัดเก็บและพัฒนารายได้


เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ (๑)











หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง ๖)











ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง๖)











งานก่อสร้าง


นายช่างโยธา  ๓ (๑)

















งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


นักพัฒนาชุมชน ๔ (๑)











ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงาน อบต.๗)

















โครงสร้างการบริหารงานส่วนโยธา





พนักงานจ้างตามภารกิจ


ผช.นายช่างโยธา   (๑)

















รองปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต. ๖)





ปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต. ๗)























 - งานการเงินและบัญชี


 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





แผนอัตรากำลัง  ๓ ปี


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ -๒๕๕๗











_1175495773.doc


�












