แบบ ปค.๕
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแกน
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ณ วันที่ ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสียงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
/การกำหนดแล้วเสร็จ

	สำนักปลัด
๑.การจัดเก็บเอกสารงานราชการ
กิจกรรม

-เพื่อให้งานธุรการเป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ
วัตถุประสงค์                                         
- เพื่อให้การบริการ รับ-ส่ง และแจ้งเวียนหนังสือภายใน มีความคล่องตัวและเกิดข้อผิดพลาดน้อย
	-การลงทะเบียนรับหนังสือไม่ครบถ้วนเล็กน้อย
-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการเกษียณหนังสือ เพื่อใช้ระหว่างการปฏิบัติงาน
- วิเคราะห์หนังสือไม่ถูกต้อง ทำให้เกษียณหนังสือ  ให้กลุ่ม/ฝ่าย/หน่วย  ผิดพลาดบ้างเล็กน้อย
	-มีสถานที่เก็บเอกสารและตู้เก็บเอกสารที่เพียงพอ
-จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการจัดเก็บเอกสาร เช่นแฟ้มใส่เอกสารให้เพียงพอ
-มีคู่มือการปฏิบัติงานการเกษียณหนังสือ แสดงรายละเอียดมากขึ้น

- สอบถามผู้เกี่ยวข้องก่อนเกษียนหนังสือ
	-เอกสารมีจำนวนมากทำให้ตู้ที่เก็บเอกสารไม่พอต่อเอกสาร

	-มีสถานที่เก็บเอกสารและตู้เก็บเอกสารเพียงพอ
-ติดตามงานธุรการให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ
-ประเมินผลการใช้งานในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์อย่างต่อเนื่อง


	ส่งเสริมให้เจ้าพนักงานธุรการเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและนำความรู้มาเผยแพร่เกี่ยวกับการจัดเก็บหนังสือเทคนิคการจัดเก็บหนังสือที่จะทำให้ค้นหาง่ายและรวมถึงการทำลาย  หนังสือที่ปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้วและไม่มีความจำเป็นที่จะต้องจัดเก็บไว้อีก

	๓๐ กันยายน  ๒๕๖๔
งานธุรการ สำนักปลัด


แบบ ปค.๕(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ณ วันที่ ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสียงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
/การกำหนดแล้วเสร็จ

	วัตถุประสงค์
- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงานด้านสารบรรณ และปฏิบัติงานรับ-ส่งเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 - เอกสารมีจำนวนมากค้นหาเอกสารสำคัญไม่พบ
- หนังสือราชการจากภายในนอกมีมากเกินไปอาจทำให้เจ้าหน้าที่ ทำงานผิดพลาดในบางส่วน
	- การสร้างระบบการเก็บหนังสือให้มีความชัดเจนและง่ายมากขึ้น
- ควรจัดทำดัชนีค้นหนังสือแยกเรื่องเก็บเข้าแฟ้มให้เป็นระบบเพื่อให้ค้นหาหนังสือง่ายขึ้น
	-เอกสารมีจำนวนมากค้นหาเอกสารสำคัญไม่พบ
	-   มีตู้จัดเก็บเอกสารไม่เพียงพอไม่เป็นระเบียบ
-  หนังสือราชการจ่ายออกให้ส่วนราชการต่างๆล่าช้าเนื่องจากระบบบริหารจัดการงานสารบรรณไม่เป็นไปตามระเบียบและแผนผังงานที่กำหนด

	-สำรวจเอกสารเก่า  และแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำลายเอกสาร
- จัดทำแผนผังการจัดทำสำนักงานอย่างชัดเจน
-จัดเรียงหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจน และจัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย

	๓๐ กันยายน  ๒๕๖๔
งานธุรการ สำนักปลัด


แบบ ปค.๕(ต่อ)
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสียงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
/การกำหนดแล้วเสร็จ

	สำนักปลัด
๑.การจัดเก็บเอกสารงานราชการ
-เพื่อให้งานธุรการเป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การบริการ รับ-ส่ง และแจ้งเวียนหนังสือภายใน มีความคล่องตัวและเกิดข้อผิดพลาดน้อย
	-การลงทะเบียนรับหนังสือไม่ครบถ้วนเล็กน้อย
-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการเกษียณหนังสือ เพื่อใช้ระหว่างการปฏิบัติงาน
- วิเคราะห์หนังสือไม่ถูกต้อง ทำให้เกษียณหนังสือ  ให้กลุ่ม/ฝ่าย/หน่วย  ผิดพลาดบ้างเล็กน้อย
	-มีสถานที่เก็บเอกสารและตู้เก็บเอกสารที่เพียงพอ
-จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการจัดเก็บเอกสาร เช่นแฟ้มใส่เอกสารให้เพียงพอ
-มีคู่มือการปฏิบัติงานการเกษียณหนังสือ แสดงรายละเอียดมากขึ้น

- สอบถามผู้เกี่ยวข้องก่อนเกษียนหนังสือ
	-เอกสารมีจำนวนมากทำให้ตู้ที่เก็บเอกสารไม่พอต่อเอกสาร

	-มีสถานที่เก็บเอกสารและตู้เก็บเอกสารเพียงพอ
-ติดตามงานธุรการให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ
-ประเมินผลการใช้งานในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์อย่างต่อเนื่อง


	ส่งเสริมให้เจ้าพนักงานธุรการเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและนำความรู้มาเผยแพร่เกี่ยวกับการจัดเก็บหนังสือเทคนิคการจัดเก็บหนังสือที่จะทำให้ค้นหาง่ายและรวมถึงการทำลาย  หนังสือที่ปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้วและไม่มีความจำเป็นที่จะต้องจัดเก็บไว้อีก

	๓๐ กันยายน  ๒๕๖๔
งานธุรการ สำนักปลัด


แบบ ปค.๕(ต่อ)
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสียงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
/การกำหนดแล้วเสร็จ

	วัตถุประสงค์
- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงานด้านสารบรรณ และปฏิบัติงานรับ-ส่งเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 - เอกสารมีจำนวนมากค้นหาเอกสารสำคัญไม่พบ
- หนังสือราชการจากภายในนอกมีมากเกินไปอาจทำให้เจ้าหน้าที่ ทำงานผิดพลาดในบางส่วน
	- การสร้างระบบการเก็บหนังสือให้มีความชัดเจนและง่ายมากขึ้น
- ควรจัดทำดัชนีค้นหนังสือแยกเรื่องเก็บเข้าแฟ้มให้เป็นระบบเพื่อให้ค้นหาหนังสือง่ายขึ้น
	-เอกสารมีจำนวนมากค้นหาเอกสารสำคัญไม่พบ
	-   มีตู้จัดเก็บเอกสารไม่เพียงพอไม่เป็นระเบียบ
-  หนังสือราชการจ่ายออกให้ส่วนราชการต่างๆล่าช้าเนื่องจากระบบบริหารจัดการงานสารบรรณไม่เป็นไปตามระเบียบและแผนผังงานที่กำหนด

	-สำรวจเอกสารเก่า  และแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำลายเอกสาร
- จัดทำแผนผังการจัดทำสำนักงานอย่างชัดเจน
-จัดเรียงหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจน และจัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย

	๓๐ กันยายน  ๒๕๖๔
งานธุรการ สำนักปลัด


แบบ ปค.๕(ต่อ)
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสียงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
/การกำหนดแล้วเสร็จ

	๒.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล

- เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

วัตถุประสงค์
-เพื่อไม่ให้กลุ่มประชาชน/เยาวชน/นักเรียนนักศึกษาเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด
-เพื่อพัฒนาให้หมู่บ้านในเขต อบต.ดอนดั่ง เป็นหมู่บ้านน่าอยู่ปลอดยาเสพติด
	-สภาพแวดล้อมการดำรงชีวิต(ปัญหาครอบครัว/ฐานะทางเศรษฐกิจ)
-ความเจริญทางเทคโนโลยี
-กลุ่มวัยรุ่นเป็นกลุ่มวัยที่มีความต้องการสูงอยากรู้อยากทดลอง
-ขอความร่วมมือจากผู้นำหมู่บ้านการสอดส่องดูแลประชาชนโดยเฉพาะกลุ่มวัยรุ่นไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด
	-ตรวจสอบจากผู้นำทุกหมู่บ้านและสถานีตำรวจว่ามีจำนวนผู้ค้า 
ผู้เสพ น้อยลงหรือไม่อย่างไร
-มีการประชาคมทุกหมู่บ้านเพื่อให้ชาวบ้านค้นหาผู้ค้าผู้เสพเพื่อนำข้อมูลส่งต่ออำเภอดำเนินการต่อไป
	-มีการควบคุมที่เพียงพอและหน่วยงานได้วางแผนการปรับปรุงอย่างรัดกุมโดยจะกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงของงาน เพื่อกำหนดการควบคุมที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับความเสี่ยงซึ่งจะทำให้การควบคุมมีประสิทธิภาพที่น่าพึงพอใจ
	-กลุ่มวัยรุ่นในชุมชนบางส่วนยังใช้สารเสพติดอยู่
-ความเจริญทางเทคโนโลยีมีทั้งผลดีและผลเสีย
-สภาพแวดล้อมการดำรงชีวิตและอาจเกิดจากปัญหาครอบครัว
	๑. มีการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดว่ามีโทษร้ายแรงอย่างไร และจะส่งผลเสียกับตนเองและคนรอบข้างอย่างไรบ้าง
๒. มีการฝึกอาชีพให้ประชาชนในตำบลใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ จะได้ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
๓. สำหรับผู้ที่เคยติดยาเสพติด ถ้าเลิกได้แล้ว ให้คนรอบข้างให้กำลังใจ เพื่อจะได้อยู่ในสังคมได้เป็นปกติ
๑. มีมาตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในพื้นที่ไว้ล่วงหน้า เมื่อมีสาธารณภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจะได้ช่วยแก้ไขสถานการณ์ได้ทันท้วงที
๒. อบรมให้ความรู้กับประชาชนในพื้นที่เพื่อจะได้ระงับเหตุที่อาจร้ายแรงให้บรรเทาลง
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ


แบบ ปค. ๕(ต่อ)
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๒.กิจกรรม
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด
วัตถุประสงค์
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มประชาชน ทุกเพศทุกวัย ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
	พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ภูเขาสลับที่ราบและเป็นรอย ต่อระหว่างตำบลสามารถใช้เป็นเส้น ทางลำเลียงยาเสพติดได้ง่ายและยากแก่การจับกุม
	๑.  ให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชนกลุ่มประชาชนที่เป็นแกนนำ เช่น  อสม. อปพร. ฝ่ายปกครอง ผรส.ฯ เพื่อนำไปเผยแพร่ให้กับประชาชนภายในชุมชน
๒.  ฝ่ายปกครองตำบลดอนดั่งพร้อมชุดรักษาความสงบตำบลดอนดั่งและทหารชุด รส.อำเภอเมือง  ปฏิบัติการดอนดั่งโมเดล เพื่อตั้งจุดสกัดเกี่ยวกับยาเสพติดในพื้นที่เป้าหมาย

๓.  ให้ความรู้แก่นักเรียนและเยาวชนเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด
๔. ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายภายในชุมชนเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดและโทษของผู้เสพ
	การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ เนื่องจากผู้ค้า 
ผู้เสพ รู้ถึงการตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด  ทำให้ยากแก่การจับกุมและประชาชนไม่ให้ความสำคัญต่อโทษและพิษภัยของยาเสพติด

	พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่งส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ภูเขาสลับที่ราบและเป็นรอย ต่อระหว่างตำบลสามารถใช้เป็นเส้น ทางลำเลียงยาเสพติดได้ง่ายและยากแก่การจับกุม
	๑.  ให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชนกลุ่มประชาชนที่เป็นแกนนำ เช่น อสม. 
อปพร. ฝ่ายปกครอง ผรส.ฯ เพื่อนำไปเผยแพร่ให้กับประชาชนภายในชุมชน
๒.  ฝ่ายปกครองตำบลดอนดั่งพร้อมชุดรักษาความสงบตำบลดอนดั่งและทหารชุด รส.อำเภอเมือง ปฏิบัติการดอนดั่งโมเดล เพื่อตั้งจุดสกัดเกี่ยวกับยาเสพติดในพื้นที่เป้าหมาย

๓.  ให้ความรู้แก่นักเรียนและเยาวชนเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด
๔.  ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายภายในชุมชนเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดและโทษของผู้เสพ
	สำนักงานปลัด



แบบ ปค. ๕(ต่อ)
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๓.กิจกรรม
การป้องกันและการช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ (โรคไข้เลือดออก)
วัตถุประสงค์
เพื่อป้องกันประชาชนจากโรคติดต่อ(ไข้เลือดออก)


	๑.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือและไม่ให้ความสำคัญในการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ (ไข้เลือดออก)
๒.  พื้นที่บริเวณกว้างทำให้เกิดน้ำท่วมขังเป็นแหล่ง กำเนิดยุงลายทำให้ยากแก่การควบคุม

	๑.  มีการพ่นหมอกควันเคมี การใส่ทรายอะเบท เพื่อป้อง กันโรคไข้เลือดออก
๒.  การประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันตนเองและบุคคลภายในครอบครัว
จากโรคติดต่อ(โรคไข้เลือด ออก)
๓.  รพ.สต.ดอนดั่ง , รพ.สต.ตำบลดอนดั่ง และ อสม.ร่วมกันทำงาน ด้านการ
ป้องกันโรคและควบคุมโรค
	การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ เนื่อง จากขึ้นอยู่กับสภาพ แวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ

	๑.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือและไม่ให้ความสำคัญในการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ (ไข้เลือดออก)
๒.  พื้นที่บริเวณกว้างทำให้เกิดน้ำท่วมขังเป็นแหล่งกำเนิดยุงลายทำให้ยากแก่การควบคุม

	๑.  การรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชน ในการป้องกันและให้ความรู้แก่ประชาชนในหมู่บ้าน ในการป้องกันและกำจัดยุงลาย
๒.  แจกเอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี่ยว
กับการป้องกันตนเอกจากโรคติดต่อ
	สำนักงานปลัด


แบบ ปค.5(ต่อ)
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  28  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 256๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสียงที่ยังมีอยู่


	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ กำหนดแล้วเสร็จ

	กิจกรรม
1. งานจัดเก็บรายได้
วัตถุประสงค์การควบคุม
1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีได้อย่างครบถ้วน น่าเชื่อถือ
	1. ข้อมูลด้านแผนที่ภาษีไม่เป็นปัจจุบัน

	1. ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.25๖๒, และพระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510   
	1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงานจัดเก็บรายภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ข้อมูลด้านแผนที่ภาษีไม่เป็นปัจจุบัน เกิดจากสภาวะภายนอก ไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่ทางเราไปประสานติดต่องานทำให้งานแผนที่ภาษีไม่เป็นปัจจุบัน

	1. มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบระบบแผนที่ภาษีและปรับปรุงข้อมูลระบบแผนที่ภาษีให้เป็นปัจจุบันเสมอ
2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม และนำระบบแผนที่ภาษีมาใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	๓๐ กันยายน 256๔
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
- ผู้อำนวยการกองคลัง



แบบ ปค.5(ต่อ)
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  28  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 256๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสียงที่ยังมีอยู่


	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ กำหนดแล้วเสร็จ

	กิจกรรม
1. งานการเงินและบัญชี
วัตถุประสงค์การควบคุม
1.เพื่อให้การบริการรับเงิน-จ่ายเงิน การจัดทำฏีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและนอกงบประมาณ การบันทึกบัญชี การเก็บรักษาเงิน เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
    2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาและขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน
    3.เพื่อให้การเบิกจ่ายเงิน และรายงานการเงินถูกต้อง และมีความน่าเชื่อถือ 
	1. มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายแต่เอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน
	1.ถือปฏิบัติตามปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน-การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3)
    2.มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ผู้อำนวยการกองคลังติดตามตรวจสอบ
	1.สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการและมติ ครม. รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
  2.ตรวจสอบการรับ และการนำฝากเงิน
  3.มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วนถูกต้อง ก่อนดำเนินการเบิกจ่ายในแต่ละรายการ
	มีหนังสือสั่งการออกมาอยู่ตลอดเวลาทำให้ผู้ปฏิบัติงานอาจจะดูหนังสือสั่งการไม่ครบถ้วน
	1. ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละกองตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองความถูกต้องก่อนดำเนินการเบิกจ่าย
 2. นักวิชาการเงินและบัญชีฯ และผู้อำนวยการกองคลังมีการสอบทานการเบิกจ่ายตามขั้นตอน
	๓๐ กันยายน 256๔
- งานการเงินและบัญชีฯ
- ผู้อำนวยการกองคลัง


แบบ ปค.5(ต่อ)
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 256๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสียงที่ยังมีอยู่


	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ กำหนดแล้วเสร็จ

	1. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อให้การดำเนินการถูกต้องตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548
	1. มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้าง และมีปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น ทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
 2. ด้วยงานที่เพิ่มขึ้นและเร่งรีบ ทำให้เอกสารต่างๆ จากหน่วยงานย่อยที่ส่งให้ไม่ครบและเป็นปัญหาในการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
	1. ถือปฏิบัติตามตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่ม           เติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548
 2. มีคำสั่งแต่งตั้งจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร
  3. ผู้อำนวยการกองคลังติดตาม
	1. สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ และมติ ครม. รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	มีหนังสือสั่งการออกมาอยู่ตลอดเวลาทำให้ผู้ปฏิบัติงานอาจจะดูหนังสือสั่งการไม่ครบถ้วน

	1. มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
 2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อประโยชน์และเพิ่มประสิทธิภาพ   
	๓๐ กันยายน 256๔
- เจ้าพนักงานพัสดุ
- ผู้อำนวยการกองคลัง


แบบ ปค.๕(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแกน
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ณ วันที่ ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสียงที่ยังมีอยู่


	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ กำหนดแล้วเสร็จ

	กองช่าง
๑.ด้านการควบคุมงานก่อสร้างต่างๆ  เพื่อให้การการควบคุมการก่อสร้าง
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมาย 


	-เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอาจล้าช้าเนื่องมาจากปริมาณงานเยอะกว่าจำนวนงานที่ได้รับมอบหมาย
-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังขาดความชำนาญและทักษะในการใช้เครื่องมือสารสนเทศโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปที่เกี่ยวข้องและการสืบค้นข้อมูล ทำให้การประมาณการล่าช้า

	- การกำหนดแนวทางและควบคุมการปฏิบัติงาน
-ปรับปรุงแผนงานมอบหมายอย่างชัดเจน
-ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมการใช้สารสนเทศเกี่ยวกับการออกแบบ
-จัดหาอุปกรณ์ที่ทันสมัยเพื่อรองรับการใช้ในด้านการออกแบบ
	-เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอาจล้าช้าเนื่องมาจากปริมาณงานเยอะกว่าจำนวนงานที่ได้รับมอบหมาย

	-กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการ อย่างเคร่งครัด
- ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะทั้งทางด้านทฤษฎีและด้านการปฏิบัติงานในโอกาสต่อไป และกำชับให้ช่างผู้ควบคุมงานแจ้งให้คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างทุกครั้งที่มีการลงงานและระหว่างปฏิบัติงานเพื่อลดข้อผิดพลาด


	ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยตรงให้ไปอบรมและศึกษาระเบียบกฎหมาย
-ออกคำสั่งมอบหมายงานกำหนภารงานให้ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน


	๓๐ กันยายน  ๒๕๖๔
นายธีระศักดิ์  พันธุ์เสือทอง
ผู้อำนวยการกองช่าง


แบบ ปค.๕(ต่อ)

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแกน
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ณ วันที่ ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสียงที่ยังมีอยู่


	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ กำหนดแล้วเสร็จ

	๒.ด้านการคำนวณราคากลาง  เพื่อให้งานประมาณราคากลางเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบและรวดเร็ว

วัตถุประสงค์
-เพื่อควบคุมราคากลางให้อยู่ในมาตรฐานราคาพาณิชย์จังหวัด และการกำหนดราคากลางค่าก่อสร้างให้มีความยุติธรรมและไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อทางราชการ

	-  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังขาดความชำนาญและทักษะในการใช้เครื่องมือสารสนเทศโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปที่เกี่ยวข้องและการสืบค้นข้อมูล ทำให้การประมาณการล่าช้า
-ผู้มีหน้าที่กำหนดราคากลางขาดประสบการณ์ทางด้านการกำหนดราคากลางในการก่อสร้าง                                                                                  
	-ช่างผู้จัดทำราคากลางและประมาณการมีการสำรวจและสืบค้นข้อมูลราคาวัสดุก่อสร้างและน้ำมันเชื้อเพลิงในแต่ละวันจากหน่วยงานที่สามารถเชื่อถือได้ 
-ให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่รายงานผลต่อหัวหน้าหน่วยงานเป็นประจำทุกครั้งในทุกโครงการ
	-ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องโดยสืบค้นข้อมูลในระบบสารสนเทศและการสื่อสารจากหน่วยงานที่สามารถเชื่อถือได้เช่น สำนักงานพาณิชย์จังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  หรือสำรวจ หรือสืบค้นข้อมูลตามท้องตลาดจากหลายๆแห่งที่สามารถเชื่อถิอได้เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผล
                                                                                                                                                                    
	- ช่างผู้จัดทำราคากลางและประมาณการต้องทำการสำรวจ/สืบค้นข้อมูลราคาวัสดุก่อสร้างและน้ำมันเชื้อเพลิงในขณะนั้นเพื่อนำข้อมูลที่ได้มาคำนวณตามหลักเกณฑ์ของทางราชการที่กระทรวงการคลังกำหนดไว้ในการจัดทำราคากลางและประมาณการงานโครงการก่อสร้างพื้นฐาน เพื่อให้ราคากลางและประมาณการที่ได้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบันมากที่สุด และหากจะดำเนินการก่อสร้างโครงการดังกล่าวดังนั้นข่างผู้ควบคุมงานต้องทำการสำรวจข้อมูลดังกล่าวให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบันมากที่สุด  ช่างผู้จัดทำราคากลางและประมาณการต้องสำรวจข้อมูลฯและยืนยันราคากลางหรือประมาณการโครงการนั้นๆ ก่อนดำเนินการก่อสร้าง                                                                                                                                                              
	-กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษากฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการจัดทำข้อบัญญัติให้สอดคล้องกับความเป็นจริงในอนาคตมากที่สุด
-จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการกำหนดราคากลางเข้ารับการอบรม เพื่อได้ทราบกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลง และให้เจ้าหน้าที่ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมในเรื่องที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ
	๓๐ กันยายน  ๒๕๖๔
ธีระศักดิ์ พันธุ์เสือทอง
ผอ.กองช่าง


แบบ ปค.๕
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแกน
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ณ วันที่ ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน               ที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	กองการศึกษา
 ๑. กิจกรรมด้านงานบริหารและวิชาการ ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
  - เพื่อให้งานด้านบริหารและวิชาการมีประสิทธิภาพสามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาส่งผลให้งานบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิพล
	ความเสี่ยง
  - บุคลากรที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ปัจจัยเสี่ยง
- บุคลากรที่เกี่ยวข้องยังไม่ได้รับการอบรมเรื่องการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
	-กำกับติดตาม เจ้าหน้าที่เพื่อให้จัดทำแผนและงานวิชาการ
- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรม
	- การควบคุมมีความเหมาะสมในระดับหนึ่ง โดยส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากระเบียบหนังสือสั่งการจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาฯ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	- เจ้าหน้าที่และบุคลากรยังไม่ได้รับการอบรม เรื่องการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและยังขาดความร่วมมือกันในการจัดทำแผน
	- มีการกำกับดูแลจากผู้บังคับบัญชาให้เจ้าหน้าที่หมั่นคอยตรวจสอบ ดูหนังสือสั่งการและระเบียบเกี่ยวกับงานในด้านการจัดทำแผนการศึกษาของกองการศึกษาฯ
	กองการศึกษาฯ


แบบ ปค.๕ (ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแกน
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ณ วันที่ ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน               ที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	กองการศึกษา
 ๒. กิจกรรมด้านการส่งเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
  - เพื่อให้งานด้านการส่งเสริมศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม ดำเนินการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและไม่เกิดความล่าช้าในการจัดกิจกรรม
	ความเสี่ยง
  - บุคลากรที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์
ปัจจัยเสี่ยง
- บุคลากรที่เกี่ยวข้องยังไม่ได้รับการอบรมแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
	- กำกับติดตาม          การปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรม
	- การควบคุมมีความเหมาะสมในระดับหนึ่ง โดยส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากระเบียบหนังสือสั่งการจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
	- เจ้าหน้าที่และบุคลากรยังไม่ได้รับการอบรมไม่ได้รับการอบรมแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
	- มีการกำกับดูแลจากผู้บังคับบัญชาให้เจ้าหน้าที่หมั่นคอยตรวจสอบ ดูหนังสือสั่งการและระเบียบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
	กองการศึกษาฯ


แบบ ปค.๕ (ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแกน
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ณ วันที่ ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน               ที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	กองการศึกษา
 ๓. กิจกรรมด้านสาธารสุข 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
  - เพื่อให้งานด้านสาธารสุข ดำเนินการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
	ความเสี่ยง
  - บุคลากรที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์
ปัจจัยเสี่ยง
- บุคลากรเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบไม่ได้มาจากสายงานโดยตำแหน่ง ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
	- คำสั่งมอบหมายงานด้านงานสาธารณสุข 
- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรม
	- การควบคุมมีความเหมาะสมในระดับหนึ่ง โดยส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากระเบียบหนังสือสั่งการจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
	- เจ้าหน้าที่และบุคลากรยังไม่ได้รับการอบรมไม่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข
	- มีการกำกับดูแลจากผู้บังคับบัญชาให้เจ้าหน้าที่หมั่นคอยตรวจสอบ ดูหนังสือสั่งการและระเบียบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
	กองการศึกษาฯ


ชื่อผู้รายงาน……………………………………………..
             (นายสมศักดิ์   คำพรม)
            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
     ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง
          วันที่   ๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔
