
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง   อำเภอ หนองสองหอง  จังหวัดขอนแกน 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใชไป เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2566 

- ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใชไปเมื่อวันที่ 31 
ตุลาคม  2566 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานสวนทองถิ่น ใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีวาง โดย
มุงเนนใหอัตราวางไมเกินรอย
ละ 10 

ไดดำเนินการรับโอนยาย
ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
และหัวหนาสำนักปลัด อบต. 

- ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ไดดำเนินการรับโอนยาย 
ผูอำนวยการกองการศึกษา
ฯ และหัวหนาสำนักปลัด 
อบต. 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแตงตั้งเขารับราชการ 
และรับโอนยายมาดำรง
ตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ 

จัดทำประกาศรับโอน – ยาย 
1. ในตำแหนงนายชางโยธา 

- ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำประกาศรับโอน-ยาย 
1. ในตำแหนงนายชางโยธา 

1.5 การคดัเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตำแหนงท่ีสูงขึ้น 

ดำเนินการเลื่อนระดับ 
ตำแหนง นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

- ไมใชงบประมาณ ไมมี ไมมีการดำเนินการ 
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ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ดานการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปและการ
ดำเนินการตามแผนให
สอดคลองกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566                        

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป พ.ศ. 2567 – 
2569   ประกาศใชเม่ือ 
31 ตุลาคม 2566 

2.2 กำหนดเสนทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต
ละตำแหนง 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขา
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สรางบทเรียนความรูตาม
สายงานใหอยูในระบบ e-
learning เพื่อใหบุคลากรใช
เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

มีการสงเสริมใหพนักงานเกิด
การเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการสงเสริมใหพนักงาน
เกิดการเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน 

 ไมใชงบประมาณ ครั้งท่ี 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 

                          

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานกำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการรอยละ 90 
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

  
ไมใชงบประมาณ 

30 กันยายน 2566 มีการดำเนินการรอยละ 90  
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 
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ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด หนวย

ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศกึษาฯ รวม 

มีคนครอง 1 1 1 8 6 3 2 22 
วาง - - - 2 1 1 - 4 
รวม 1 1 1 10 7 4 2 26 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

สำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวชิาการตรวจสอบภายใน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 

2. งานการเจาหนาที่ 

3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

5. งานกฎหมายและคดี 

6.งานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภยั 

 

1. งานการเงินและบัญชี 

2. งานพัฒนารายไดและรายได 

3. งานพัสดุและทรัพยสิน 

1. งานกอสราง 
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ประเภทและจำนวนพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จำแนกตามสวนราชการ 

สวนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานสวนตำบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางทั่วไป 

อบต.  ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัดอบต. 1     
สำนักปลัด หัวหนาสำนักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานทั่วไป 2 - 1 2  
 งานการเจาหนาที ่ 1 - - -  
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - - -  
 งานกฏหมายและคด ี - - - -  
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - - -  
กองคลัง ผูอำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบัญชี 2  - -  
 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 1 - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพยสินและพสัด ุ 1 - 1 -  
กองชาง ผูอำนวยการกองชาง 1 - - -  
 งานกอสราง 2 - 1 -  
กองการศึกษาฯ ผูอำนวยการกองการศกึษาฯ 1 --    
 นักวิชาการศกึษา 1 -    
หนวยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 -    

รวม 20 - 4 2 26 
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สถิติขอมูลการฝกอบรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 นางปณชญา คำพรม 

 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญ
งาน 

อบรมโครงการ ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการใชงาน
ระบบแผนที่ภาษีมหาวิทยาลัย
บูรพา/ณ โรงแรมรีวิช ขอนแกน 
 

ระหวาง 21-23
กรกฎาคม 
2566 

1   ราย 

2. นายธง แคนชัย  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 

อบรมโครงการ ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการใชงาน
ระบบแผนที่ภาษี 
มหาวิทยาลัยบูรพา/ณ โรงแรมรี
วิช ขอนแกน 
 

ระหวาง 21-23
กรกฎาคม2566 

1  ราย 

3. นาง วนิดา เทียบแกว 
- 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

อบรมโครงการเผยแพรวิชาการ
ดานการจัดการจัดทำแผนและ
งบประมาณขององคกร 
-อบรมหลักสูตรการจัดทำ
รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถิ่นณ โรงแรม
เจริญธานี ขอนแกน 

ระหวาง 26-27
กรกฎาคม2566 

1   ราย 

4. นายธีระ อวนสา 
รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลดอนดั่ง 

 อบรมโครงการเชิงปฎิบัติการ
หลักสูตรบูรราการความรู
ระเบียบกฎหมายความรูการ
บริหารรูระเบียบกฎหมาย 

 ระหวาง 1-3 
ธันวาคม2566 

1  ราย 



  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

5. นาย สุบรรณ เมิกขวง 
 

นายกองคการบริหารสวนตำบล
ดอนดั่ง 

อบรมโครงการสัมมนา การ
พัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน
ภายใตกรอบสังคมโลก 
ณ โรงแรมแอมบาสเซาเดอร 
ซิตี้จอมเทียนพทยา 

ระหวาง 5-8 
ธันวาคม2566 

1  ราย 

6. นายธีระศักดิ์ พันธุเสือทอง ผูอำนวยการกองชาง โครงการฝกอบรมสำหรับ
บุคลากรดานการชางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดาน
การสำรวจออกแบบ เขียน
แบบณ โรงแรมโฮลเตลขอน
แกน 

ระหวาง 21-23
กุมภาพันธ 2566 

1   ราย 
 
 
 
 
 

7. นายสมศกัดิ์ คำพรม 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอน
ดั่ง 

อบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ การ
จัดทำขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป2567 
-อบรมการลงพ้ืนที่เพื่อติดตาม
ผลโครงการภายใตพระราช
กำหนดเพ่ือแกไขปญหาเศรษกิจ 
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัด
ขอนแกน 
 

ระหวาง 24-26
มีนาคม2566 
 
 
 

1   ราย 

8. นายธีระ อวนสา 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล
ดอนดั่ง 
 

อบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ การ
จัดทำขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป2567 ณ 
โรงแรมเจริญธานี จังหวัด
ขอนแกน 

24-26มีนาคม
2566 

1  ราย 

9. นางสุพรรษา แกวคุณ 
 

หัวหนาสำนักปลัด อบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ การ
จัดทำขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป2567  ณ 

24-26มีนาคม
2566 

1  ราย 
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โรงแรมเจริญธานี จังหวัด
ขอนแกน 

10 นาย เชาวลิต นมัสไธสง 
 

นายชางโยธาชำนาญงาน อบรมการลงพ้ืนที่เพ่ือติดตาม
ผลโครงการภายใตพระราช
กำหนดเพ่ือแกไขปญหาเศรษกิจ  
ณ หองประชุมพระธาตุขาม
แกน 

16มีนาคม2566 1  ราย 

11 นางเจติยา นมัสไธสง 
 

นักทรพยากรบุคคล เขารวมโครงการประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามป    
ณ โรงแรม ซีวิชขอนแกน 

7-9 เมษายน
2566 

1  ราย 

12 นางสาวประภาพร ศรเทพา 
 

เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน เขารวมโครงการประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามป  ณ โรงแรม ซี
วิชขอนแกน 

7-9 เมษายน
2566 

1  ราย 

13. นางสาวพวงผกา จิตวิขาม 
 

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ฝกอบรมหบักสูตรเจาพนักงาน
พัสดุรุนที่72 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
ปทุมธานี 

15-30พฤษภาคม 
2566 

1  ราย 

14 นางมลิวรรณ สิงหะเมธา 
 

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุและหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวของและการบันทึกขอมูล
ในระบบการจัดซื้อจัดจาง
อิเล็กทรอนิกส  ณโรงแรมอวานี 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

19-21พฤษภาคม
2566 

1  ราย 

     1  ราย 
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15 นางอาทิชา เมิดไธสง 
 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุและหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวของและการบันทึก
ขอมูลณโรงแรมอวานี อำเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกนในระบบ
การจัดซื้อจัดจางอิเล็กทรอนิกส 

ระหวาง 19-21
พฤษภาคม2566 

1   ราย 

16 นางวิไรวรรณ ฉัตรพูนกุล 
 

นักพัฒนาชุมชน อบรมเรื่องการบูรราการ
ฐานขอมูลสวัสดิการสังคมดาน
ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส  
ณ โรงแรมเจริญธาน ี
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

ระหวาง 14-16
กรกฏาคม 2566 

1  ราย 

                                                                                                                                    รวมทั้งสิ้น           16   ราย        

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

                         ๑. ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง บางทานไมสามารถเดินทางไปอบรมกับหนวยงานอื่นได เนื่องจากมี

ปญหาทางครอบครัว 

  ๒. ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง บางทานไมสามารถเดินทางไปอบรมกับหนวยงานอื่นได เนื่องจากมี

ปญหาทางดานสุขภาพ เดินทางไกลไมได 

  ขอเสนอแนะ 

  ๑. ใหสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรทุกทานนำแนวคิด ที่ไดรับไปประยุกตใชอยางจริงจัง 

  ๒. ใหประกวด/ยกยองบุคลากรท่ีทำเปนตัวอยางได 

  ๓. ใหไปศึกษาดูงานนอกสถานที ่


