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คำนำ 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่อง
การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหกับหนวยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยในปจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันและทุจริตเชิงรุกและ
มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงาน
ของภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน
ภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวใน
แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580)  

เพื่อใหการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครฐั ในป พ.ศ.2566 เปนไปดวย
ความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จึงไดจัดทำรายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือใหการบริหารงานหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
       
       งานบริหารทั่วไป 
                    สำนักปลัด 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง อำเภอหนองสองหอง  จังหวัดขอนแกน 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามทีไ่ดดำเนินการวเิคราะหผลการประเมนิ ITA     ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของ  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลือ่น

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบรหิารสวนตำบลดอนดั่งประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังตอไปนี ้

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. การเปดเผยขอมลู
ขาวสาร 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงาน
ที่เก่ียวของใหเผยแพรขอมลูขององคการบริหารสวนตำบล
ดอนดั่ง ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพร
ขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทาง
เว็บไซตขององคการปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลน
รูปแบบอื่นๆและชองทางที่หลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกบัติดตามหนวยงานท่ี
เก่ียวของเผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการตางๆ 
กฎเกณฑขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบรกิาร
อยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชนตอประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
4. รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหผูบริหารทราบ 

สำนักปลดั ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ใหบริการขอมลูขาวสาร 
2.ประชาสัมพันธการใหบริการ
ขอมูลขาวสาร ผานทางเว็ปไซต  
facebock, Line  อบต.ดอนดั่ง 
3. แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบที่
ชัดเจนทุกสวนงาน 
4.เพ่ิมชองทางการใหประชาชนมี
สวนรวมในการปฏิบัติงาน การ
เผยแพรขอมลูขาวสารและได
ประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ
อยางท่ัวถึง  
 

- ระดับการรับรูของประชาชนตอขอมูลสาธารณะมีเพ่ิมขึ้น 
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลสาธารณะไดมากขึ้นและงาย
ขึ้น 
- ระดับความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐมีเพ่ิมขึ้น 
หนวยงานภาครัฐมีความนาเชื่อถือและเปนทีไ่ววางใจของ
ประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของหนวยงานภาครัฐมีเพ่ิมข้ึน ประชาชนสามารถมี
สวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการทำงานของ
หนวยงานภาครัฐไดมากขึ้น 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

2. มาตรการเพ่ิม
ประสิทธภิาพการสื่อสาร 

1. จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการในการสื่อสาร 
2. เลือกใชชองทางการสื่อสารใหเหมาะสมกับงานโดย
เลือกใชเทคโนโลยีเขามามสีวนชวยในการสื่อสารการใช
โซเซี่ยลใชแอปพิเคช่ันตางๆ 
3.การแสดงขอความใหชัดเจน  หากขอความไมชัดเจน
อาจเกิดการตีความไปไดหลายทาง 
4.เปดใจและสงเสริมการมสีวนรวม โดยการใหมีการ
สื่อสารอยางเปดเผยและเนนการมสีวนรวม 

สำนักปลดั ตุลาคม 
พ.ศ.2565 - 
กันยายน 
พ.ศ.2566 

- บุคลากรในองคกรเขาใจเปน
แนวทางเดียวกันในหลักเกณฑ
และแนวทางการสื่อสาร 
-มีการใชของทางสื่อสารที่
หลากหลายเพ่ิมมากยิ่งข้ึน โดยนำ
ระบบสาระสนเทศองคกรและ
เทคโนโลยี่เขามามีสวนรวม 
-บุคลากรมีความชัดเจนในการ
สื่อสารและมีสวนรวมในการ
สื่อสารยิ่งข้ึนไป 
 

-การสื่อสารเปนทักษะที่ใชเปนประจำไมวาจะอยูใน

บทบาทหัวหนา ลูกนอง เพ่ือนรวมงาน หลายครั้งปญหา

ตางๆ เกิดข้ึนจากความเขาใจที่ไมตรงกันของผูสงสารและ

ผูรับสาร ดังนั้นหากมีทักษะในการสื่อสารท่ีดีจะชวยใหได

งานตามตองการ ทำงานไดอยางราบรื่น รวดเร็ว สงผลให

ประสิทธภิาพในการทำงานสูงและมีความสุขในการทำงาน 

-ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและประสทิธิผล ในการทำงานได

อยางสำเรจ็ลุรวงไปไดดวยด ี

3. มาตรการการปรับปรุง
การทำงานเพ่ือเพิ่ม
คุณภาพในการทำงาน 

1. ปฎิบัติงาน/ใหบริการเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด 
2.ปฎิบตัิงาน/ใหบริการแกผูมาใชบริการ/ผูมาติดตออ่ืนๆ 
อยางเทาเทียมกัน 
3.ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน/ใหบริการแกผูมาใช
บริการอยางตรงไปตรงมา 

สำนักปลดั ธนัวาคม 
พ.ศ.2565 - 
กันยายน  
พ.ศ. 2566 

1.ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติการ
ทำงานหรือหลักเกณฑในการ
ปฏิบติงาน 
2.ผูบริหารประกาศหลักเกณฑ
หรือมาตรการเพื่อใหบุคลากร
ภายในรับทราบ  ดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชาเปนไปตาม 
กฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคบั 
ประกาศ หลักเกณฑ  มาตรฐาน 
คูมือการปฏิบัติงาน อยาง
เครงครดั 

-บุคลากรในที่ทำงานใหความรวมมือในการทำงาน 
-ทำใหงานสำเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
 

 


