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คำนำ 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่อง
การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหกับหนวยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยในปจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันและทุจริตเชิงรุกและ
มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงาน
ของภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน
ภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวใน
แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580)  

เพื่อใหการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครฐั ในป พ.ศ.2566 เปนไปดวย
ความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง จึงไดจัดทำรายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือใหการบริหารงานหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
       

งานบริหารท่ัวไป 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดมีวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหาร
สวนตำบลดอนดั่ง และไดกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดมีการดำเนินการ
ขบัเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลดอนด่ัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี ้

การขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล คือ 76.4๓   คะแนน  และไมผานเกณฑ    เปาหมาย 

(๘๕ คะแนนข้ึนไป) อางอิงจากตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กำกับติดตาม/ ขอเสนอแนะ 

1.การเปดเผย
ขอมูล 

1. ประชุมชี้แจง 

2. แตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบการเปดเผยแพร
ขอมูลสาธารณ  บนเวป็ไซต 
,facebock,Line   
อบต. ดอนดั่ง 

1. จัดทำแผนผงัข้ันตอนการใหบริการ
ขอมูลขาวสาร 

2.ประชาสัมพันธการใหบริการขอมูล
ขาวสาร ผานทางเว็บไซต ,facebock,Line  
ฯลฯ  
3. แตงตัง้เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบที่ชัดเจน
ทุกสวนงาน 

4. เพิม่ชองทางใหประชาชนมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงาน การเผยแพรขอมูลขาวสาร
และไดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
อยางท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักปลัด ตลอดป 
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-รายงานผลกร
ดำเนินการใช
งบประมาณหนวยงาน
และผูใตบังคับบัญชา
ทราบทุกเดือน 

-สงผูรับผิดชอบเขา
รวมอบรมเพ่ือหา
ความรูเพิ่มเติม 

-ควรทบวทนคูมือการ
ปฏิบัตหินาที่ให
ทันสมยัในดานการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร 
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๒. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร  คือ 97.93 คะแนน และ ตามกวาเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (OIT) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กำกับติดตาม ขอเสนอแนะ 

- มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 

1. จัดประชุมชี้แจง
หลักเกณฑและวิธีการใน
การสื่อสาร 

2. เลือกใชชองทางการ
สื่อสารใหเหมาะสมกับงาน 
โดยเลือกใชเทคโนโลยีเขา
มามีสวนชวยในการสื่อสาร 
การใชโซเชีย่ลใชแอป
ฟเคชัน่ตางๆ 

3.การแสดงความตั้งให
ชัดเจน หากขอความไม
ชัดเจนอาจเกิดการตคีวาม
ไปไดหลายทาง 

4.เปดใจและสงเสริมการมี
สวนรวม โดยการใหมีการ
สื่อสารอยางเปดเผยและ
เนนการมีสวนรวม 

-บุคลากรในองคกรเขาใจเปน
แนวทางเดียวกันในหลักเกณฑและ
แนวทางการสื่อสาร 

-มีการใชชองทางสื่อสารท่ี
หลากหลายเพิม่มากยิ่งข้ึน โดยนำ
ระบบสาระสนเทศองคกรและเทค
โนโลยี่เขามามีสวนรวม 

-บุคลากรมีความชัดเจนในการ
สื่อสารและมีสวนรวมในการ
สื่อสารและมีสวนรวมในการ
สื่อสารยิ่งข้ึนไป 

สำนักปลัด ตลอดป 
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- รายงานผลการดำเนินการ
ในการประชุมองคกร
ประจำเดือนทุกเดือน 

-ควรมีการประชุม
ทบทวนและเพ่ิมความรู
เก่ียวกับการสื่อสารใหมๆ
อยูเสมอโดยเนนให
ทีมงานมีสวนรวม 
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๓. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๔   การใช

ทรพัยสินของทางราชการ คือ ๘๙.๘๔ คะแนน คาต่ำสุดของ EIT แตผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก(: EIT)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กำกับติดตาม 
 

 

ขอเสนอแนะ 

1. มาตรการ  
การปรับปรงุการ

ทำงานเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพในการ
ทำงาน 

1.ปฏิบัติงาน/ใหบริการเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 
2.ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมา
ใชบริการ/ผูมาติดตออื่นๆ อยาง
เทาเทียมกัน 
3.ใหขอมูลเก่ียวกับการ
ดำเนินงาน/ใหบริการแกผูมาใช
บริการอยางตรงไปตรงมา 
 

1.ประชุมชี้แจงการปฏิบัติการทำงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 3.ผูบริหารประกาศหลักเกณฑหรือ
มาตรการเพ่ือใหบุคลากรภายในรับทราบ 
     ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาเปนไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัด 
 

-ทุกสวนงาน ตลอดป 
2566 

รายงานผลดำเนนิการใน
การประชุมองคกร
ประจำเดือนทุกเดือน 

-ควรมีการประเมิน
การปฏิบัติงานการ
ปฏิบัตงิานอยางเปน
ประจำ 
-การสงบุคลากรเขา
อบรมเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการ
ทำงาน 
-รายงานผลตรงตาม
ความเปนจริง 
 

 


