
 
                                 

  
           บนัทึกขอความ 
   
สวนราชการ งานการเจาหนาที ่  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
ที ่ ขก79901           วันท่ี    31 มีนาคม 2566 
เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 2566  

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
 
                ดว้ยงานการเจา้หน้าที สาํนกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนดงั ไดจ้ดัทาํนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล เพอื

เป็นองคก์รทีมีความโปร่งใส มีคณุะรรมและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลและไดป้ฏิบติังานตามอาํนาจหนา้ทีของงานบริหารและการพฒันา

ทรัพยากรบุคคล บดันีไดสิ้นรอบระยะเวลา  เดือน (  ตุลาคม  -  มีนาคม ) เรียบร้อยแลว้ 

                   งานการเจา้หนา้ที จึงขอรายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.   รายละเอยีดตาม

เอกสารแนบทา้ยมาพร้อมนี 

 
               จึงเรียนมาเพอืโปรดทราบและพิจารณา 

                                                (ลงช่ือ)                 ผูร้ายงาน 

                                            (นางเจตยิา   นมัสไธสง)        

         นักทรัพยากรบุคคล 

-ความเห็นหัวหนาปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

                ……ทราบ……                                                          

                       ( นางสุพรรษา   แกวคุณ ) 
                                                        หัวหนาสำนักปลัด 

-ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 

                 ………-ทราบ……  

                                                                                                                      
        (นายสมศักดิ์   คำพรม)       
                                                      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง       

 -  ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล      

            -ทราบ- 

                           
(นายสุบรรณ   เมิกขวง) 

  นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง   
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 รอบระยะเวลา 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง 
อำเภอหนองสองหอง  จังหวัดขอนแกน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการวเิคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

1.นโยบายดาน
โครงสรางอัตรากำลัง
และการบริหาร
อัตรากำลัง 
- แผนอัตรากำลัง ๓ ป 

๑ . ปรบัปรุง 
โครงสราง แ ล ะ 
อัตรากำลังให

เหมาะสมกับภารกิจ 

1.ใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
ขององคการบริหารสวน ตำบ 
ล ดอนดั่ง ใน ก า ร ว ิเ ค ร 
า ะ ห อัตรากำลังเพ่ือจัดทำ
กรอบอัตรากำลังพนักงาน ใน
สวนราชการ และนำไปสูการ
กำหนดจำนวน ประเภท และ
ระดบัตำแหนงเสนอ 
คณะกรรมการจัดทำแผน  
๒. มีการติดตามประเมินผล 
และปรับปรุงแผน อัตรากำ 
ลัง ๓ ป อยางตอเนื่องและ
นำไปสูการ กำหนดจำนวน/
ตำแหนง เพ่ิม หรือ ลด
ตำแหนง เสนอ
คณะกรรมการพนักงาน
พนักงานสวนตำบล จังหวัด
ขอนแกน เชน การปรับปรุง
ตำแหนงสำหรับพนักงานสวน
ตำบลใหดำรงตำแหนงการขอ
เพ่ิมอัตรากำลังขาราชการ/
พนักงานสวนตำบล การ
ปรับเปลี่ยนตำแหนงพนักงาน
จางทั่วไปเปนพนักงานจาง
ตามภารกิจ 

- มีแผน อัตรากำลั งที่
เป น  ป จ จุ บั น  แ ล ะ
เหมาะสม กับภารกิจ 
บุ ค ล า ก ร มี  
ความกาวหนาในสาย
งาน 

 

-ขอเสนอแนะ 
1.ควรดำเนินการ

ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ปละ 

1 ครั้ง  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการวเิคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

 2.ดานโครงสรางการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยการบคุคล 

 

๑ . ปรบั ปรงุ โ ค รง 
สราง แ ล ะ 
อัตรากำลังให

เหมาะสมกับภารกิจ 

1.ใชแผนอัตราก าลัง ๓ ป ของ
องคการบริหารสวน ตำบ ล 
ดอนดั่ง ใน ก า ร ว ิเ ค ร า ะ 
ห อัตรากำลังเพ่ือจัดทำกรอบ
อัตรากำลังพนักงาน ในสวน
ราชการ และนำไปสูการกำหนด
จำนวน ประเภท และระดับ
ตำแหนงเสนอ คณะกรรมการ
จัดทำแผน  
๒. มีการติดตามประเมินผล 
และปรับปรุงแผน อัตรากำ ลัง 
๓ ป อยางตอเนื่องและนำไปสู
การ กำหนดจำนวน/ตำแหนง 
เพ่ิม หรือ ลดตำแหนง เสนอ
คณะกรรมการพนักงาน
พนักงานสวนตำบล จังหวัด
ขอนแกน เชน การปรับปรุง
ตำแหนงสำหรับพนักงานสวน
ตำบลใหดำรงตำแหนงการขอ
เพ่ิมอัตรากำลังขาราชการ/
พนักงานสวนตำบล การ
ปรับเปลี่ยนตำแหนงพนักงาน
จางทั่วไปเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ 

- มีแผนอัตรากำลังท่ี
เป น  ป จ จุบั น  และ
เหมาะสม กับภารกิจ 
บุ ค ล า ก ร มี  
ความกาวหนาในสาย
งาน 

 

-ขอเสนอแนะ 
1.ควรดำเนินการ

ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ปละ 

1 ครั้ง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการวเิคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

 3.ดานการสรางและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองคความรูและ
ระบบสารสนเทศ 
 - การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลดวย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

๑. มีการน าเทคโนโลยี 
และสารสนเทศมาใชใน 
การปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ  
๒. มีการพัฒนาความรู 
IT ของบุคลากรอยาง 
ตอเนื่องสม่ำเสมอ  
๓. นำเทคโนโลยีมาใช 
เพ่ือลดปริมาณการใช  
วัสดุครุภัณฑ  

๑. มีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในระบบงานหรือ 
ระบบการใหบริการดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
๒. มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดเก็บ
ขอมูล เก่ียวกับบุคคลของ
องคกร 
 ๓. มีการปรับปรุงฐานขอมูล
เก่ียวกับบุคคลในระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศอยาง
สม่ำเสมอ  
๔. มีการพัฒนาระบบงาน
หรือระบบการใหบริการ ดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่
สามารถเชื่อมโยง กับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ฐานขอมูล เก่ียวกับ บุคคลได 
เชน - โปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
ของ ขาราชการ พนักงานจาง 
พนักงานครู ระบบ HR - 
โปรแกรมระบบ E-laas , E-
office , E-plan , E-gp , 
ccis  
 
 
 
 
 

- บุคลากรสามารถ
นำเทคโนโลยี มาใช
ในการปฏิบัติงาน  

ควรมีอุปกรณ
เครื่องมือใหครบ

กับจำนวน
บุคลากรที่มีอยูใน

องคกร 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการวเิคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

 4.ดานสวัสดิการ 
 

๑ . ปรบั ปรุง โ ค รง 
สราง แ ล ะ 
อัตรากำลังให

เหมาะสมกับภารกิจ 

1.ใชแผนอัตราก าลัง ๓ ป ของ
องคการบริหารสวน ตำบ ล 
ดอนดั่ง ใน ก า ร ว ิเ ค ร า ะ 
ห อัตรากำลังเพ่ือจัดทำกรอบ
อัตรากำลังพนักงาน ในสวน
ราชการ และนำไปสูการกำหนด
จำนวน ประเภท และระดับ
ตำแหนงเสนอ คณะกรรมการ
จัดทำแผน  
๒. มีการติดตามประเมินผล 
และปรับปรุงแผน อัตรากำ ลัง 
๓ ป อยางตอเนื่องและนำไปสู
การ กำหนดจำนวน/ตำแหนง 
เพ่ิม หรือ ลดตำแหนง เสนอ
คณะกรรมการพนักงาน
พนักงานสวนตำบล จังหวัด
ขอนแกน เชน การปรับปรุง
ตำแหนงสำหรับพนักงานสวน
ตำบลใหดำรงตำแหนงการขอ
เพ่ิมอัตรากำลังขาราชการ/
พนักงานสวนตำบล การ
ปรับเปลีย่นตำแหนงพนักงาน
จางทั่วไปเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ 

- มีแผนอัตรากำลังท่ี
เป น  ป จจุ บั น  และ
เหมาะสม กับภารกิจ 
บุ ค ล า ก ร มี  
ความกาวหนาในสาย
งาน 

 

ควรมีการกำหนด
สวัสดิการเพ่ิมขึ้น
ใ ห ม  ที่
นอกเหนื อจากท่ี
หนวยงานราชการ
ให 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการวเิคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

5.นโยบายดานการสรร
หา บรรจุ และแตงตั้ง
บุคลากร 
-ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรร 

   

๑. มีการสรรหา
บุคลากรเชิงรุก เปน 
สิ่งท่ีองคกรให
ความสำคัญอยาง 
ตอเนื่องเพ่ือได
บุคลากรที่มีคุณภาพ 
 ๒. การคัดเลือก
บุคลากรโดยยดึหลัก 
ความรูความสามารถ 
คุณลักษณะที ่
เหมาะสมกับงาน
ควบคูกับการเปน คน
ด ี 

๑. มีแนวทางการปฏิบัติการสรร
หาตามวิธ ีและหลักเกณฑของ
คณะกรรมการพนักงาน 
พนักงานสวนตำบลจังหวัด
ขอนแกนกำหนด  
๒. สรรหาพนักงานตามกรอบ
ระยะเวลาใน การสรรหา บรรจุ 
และแตงตั้ง ตามระเบียบ 
ประกาศ/มติ ก.อบต.จ. อยาง
ชัดเจน 
 ๓. มีแผนและสามารถสรรหา 
บรรจุ และ แตงตั้งไดตามกรอบ
อัตรากำลัง 
๔. มีแผน และสามารถสรรหา
พนักงานจางได ตามกรอบ
อัตรากำลัง  
 
 
 
 
 
 

- องคกรไดบุคลากรที่
เป น  ค น มี ค ว าม รู
ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
เหมาะสมกับงานและ
เปนคน ดี  

-คัดเลือกอยาง
เปนธรรมและมี
ความโปรงใส 

ไมใชงบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการวเิคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

 6.นโยบายการสราง
ความกาวหนาในสาย
งานอาชีพ 

- แผนอัตรากำลัง ๓ ป 

๑ . ปรบั ปรุง โ ค 
รง สราง แ ล ะ 
อัตรากำลังให

เหมาะสมกับภารกิจ 

1.ใชแผนอัตราก าลัง ๓ ป 
ขององคการบริหารสวน ตำบ 
ล ดอนดั่ง ใน ก า ร ว ิเ ค ร า 
ะ ห อัตรากำลังเพ่ือจัดทำ
กรอบอัตรากำลังพนักงาน ใน
สวนราชการ และนำไปสูการ
กำหนดจำนวน ประเภท และ
ระดบัตำแหนงเสนอ 
คณะกรรมการจัดทำแผน  
๒. มีการติดตามประเมินผล 
และปรบัปรุงแผน อัตรากำ ลัง 
๓ ป อยางตอเนื่องและนำไปสู
การ กำหนดจำนวน/ตำแหนง 
เพ่ิม หรือ ลดตำแหนง เสนอ
คณะกรรมการพนักงาน
พนักงานสวนตำบล จังหวัด
ขอนแกน เชน การปรับปรุง
ตำแหนงสำหรับพนักงานสวน
ตำบลใหดำรงตำแหนงการขอ
เพ่ิมอัตรากำลังขาราชการ/
พนักงานสวนตำบล การ
ปรับเปลี่ยนตำแหนงพนักงาน
จางทั่วไปเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ 

- มีแผนอัตรากำลังที่
เป น  ป จจุ บั น  และ
เหมาะสม กับภารกิจ 
บุ ค ล า ก ร มี  
ความกาวหนาในสาย
งาน 

 

-สงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรม
เพ่ือใหรับฟง

ความกาวหนาใน
อาชีพของตำแหนง

ตนเอง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการ

วิเคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

7.น โย บ า ย ด า น ก า ร
พั ฒ น าคุณ ภ าพ ชี วิ ต 
การสรางแรงจูงใจใน
การปฏิบตังิาน 
- การสร้างความสัมพัน ธ์ 

และผกูพนัภายในองคก์ร 
 

 

1.พัฒนา/ปรับเปลี่ยน 

ทัศนคตบิุคลาก รใหม ี

วิสัยทัศ และเขาใจใน ร 
ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร 

ราชการยุคใหม  
๒. จัดประชุมเพ่ือรับฟง
ความคดิ 

 เหน็ของขาราชการใน
ทุกระดับ สมำเสมอ  

๑. มีการจัดอุปกรณในการท างาน
และกระบวนการเจาหนาที่สมัพันธ
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 
 ๒. จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวติของพนักงานที่สะทอนภาพกา
รท างาน ขององคกร เชน กิจกรรม 
Big cleaning ,จิตอาสา ,กิจกรรม
สรางความสัมพันธ องคกรเนื่องใน
เทศกาลตาง ๆ (ปใหม,สงกรานต) 
เพ่ือใหพนักงานทุกคนรวมมือ กัน
จัดทำกิจกรรม และเพื่อสราง
บรรยากาศในการทำงาน สราง
ภาพลักษณท่ีด ีของสำนักงานให
บุคคลทั่วไปไดทราบและเขาใจ  
๓. จัดใหมีการประชุมพนักงานเปน
ประจำทุกเดือน เพ่ือใหบุคลากรใน
สังกัดใหขอเสนอแนะความคิดเห็น
ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเพื่อสราง การยอมรับ 
ทบทวนและแกปญหาอันเปนการ
สรางความผูกพันที่ดีในองคกร  
๔. พนักงานทุกระดับเขารวม
กิจกรรม การสงเสรมิจริยธรรมและ
การสรางความ โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการที่องคการบริหารสวน
ตำบลดอนดั่งจัดขึ้น และ ที่จัด
รวมกับหนวยงานอ่ืน และสามารถ
ประยุกตหลักธรรมตาง ๆ มาใชใน
การ ปฏิบัตริาชการ 
 ๕. ผูบรหิารทุกระดับมสีวนรวมใน
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใหมี
ความผูกพัน และอยูกับองคกร
ตลอดจนผูบรหิารทุกระดับเปน
ตนแบบแสดงแบบอยางที่ดีใน ดาน
จริยธรรม คณุธรรม และความ
โปรงใสในการด าเนินงาน 
 

- บุ ค ล าก รได มี โอก าส
แลก เป ลี่ ย นความ  คิ ด
มุมมองนำเสนอแนวคิด
ใหม ๆ ในเชิงสรางสรรค 
และนำผลที่ไดไปปรับปรุง 
แนวทางการดำเนินงาน 
ต าง ๆ  ไ ด  อ ย  า ง มี  
ประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรม
สราง

แรงจูงใจ
ใหกับ

พนักงาน 

 



 
 

-8- 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการวเิคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

8.นโยบายดานการ
ประเมินผลการ
ปฎบิัติงาน 

-การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน  

๑ . มีการประเมินผล
งานที ่เท่ียงตรง 
เชื่อถือได  
๒. มีการติดตามและ
ประเมินผล การ
ปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง และเปน
รูปธรรม ๓. ยึด
ประชาชนเปน
ศูนยกลาง ในการ
ทำงานและบริการ  

๑. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธกีารประเมินการ ปฏิบัติ
ราชการเพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน สำหรับเลื่อนข้ัน
เงินเดือนขาราชการ/เลือ่น 
คาตอบแทนของพนักงานจาง 
 ๒. KPI ระดับบุคคลสอดคลอง
กับมาตรฐาน กำหนดตำแหนง
ของแตละตำแหนงในแตละ
สำนัก/กองเพ่ือกำหนดเปน
เงื่อนไขในการคัดเลือก ทักษะ 
หรือสมรรถนะสูง เพ่ือพัฒนา
ความกาวหนาในอาชีพและเปน
เงื่อนไขในการกำหนด 
๓. ผลการประเมินท่ีไดสามารถ
จำแนกความ แตกตาง และ
จัดลำดับผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานไดอยางชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือ ใช
ประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพงาน ขาราชการ
ใจแตละตำแหนง และเปนการ
สงเสริม หรือเปนแรงจูงใจ
พนักงานใหปฏิบัติงานอยางเต็ม 
ความสามารถ  

- มีการประเมิน ผล
การ ปฏิบัติงาน
อยางมีคุณภาพ และ
เปนรูปธรรม 

-ควรประเมินดวย
ความยุตธิรรม 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดาํเนินงาน 
วตัถุประสงค ์ ตวัชีวดั ผลการดาํเนินงาน  ผลการวเิคราะห์/ 

ขอ้เสนอแนะ 

9.นโยบายสงเสริม
จริยธรรมและคุณธรรม

ในองคกร  

- การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และวินยัของ 

พนกังาน  

๑. เพอืเป็นการสร้าง

จิตส านึก และความ

ตระหนกัในการ ปฏิบตัิ

ราชการตามอาํนาจ

หนา้ทีให้เกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชน 

 ๒. เพอืเป็นการปลูก

และปลุก จิตสาํนึก

ต่อตา้นการทุจริต 

 ๓. เพอืสร้างจิตสํานึก

และความตระหนกัใน

การประพฤติปฏิบติัตาม

ประมวลจริยะรรม 

๑. จัดใหมีการฝกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก
ผูบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงาน องคการบริหารสวน
ตำบลดอนดั่งเปนประจำทุกป 
 ๒. จัดใหมีประมวลจริยธรรม
ขององคการ บริหารสวนตำบล
ดอนดั่งเพ่ือใชเปน คานิยม
สำหรับองคกรที่พนักงานทุกคน
พึงถือ ปฏิบัติเปนแนวทาง 
ควบคูไปกับระเบียบและ 
ขอบังคับอ่ืน ๆ อยางทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ  
- ผูบริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานทุกระดับ เขารวมรับ
การ ฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เพ่ือนำ ความ  
รู ที่ได จาก 
 การฝกอบรมมาใชเปนแนวทาง
ในการ ปฏิบัติงาน  
 

- จั ด ให มี ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของ องคการ
บริหารสวนตำบลดอน
ดั่งปงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ 5  มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห  
พนักงาน ทุก คนทราบ 
แ ล ะ  เ ผ ย แ พ ร บ น
เ ว็ บ ไ ซ ต ห ลั ก ข อ ง 
หนวยงาน 

จัดฝกอบรม
จริยธรรมใหกับ

เจาหนาที่ 
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ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเที่ยบกับปท่ีผานมา 

 

1.นโยบายดานโครงสรางอัตรากำลังและการบริหารอตัรากำลัง 
1.1 ปญหา องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง มีอัตรากำลัง ไมเพียงพอตอภารกิจ แตไมสามารถขอกำหนดกรอบ

อัตรากำลังเพิม่ใหมไดเนื่องจากติดภาระคาใชจายตามมาตรา 35  
1.2 อุปสรรค ไมมี 

 

2.ดานโครงสรางการบริหารและพัฒนาทรัพยการบคุคล 
 2.1 ปญหา  องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดสงตัวบุคลากรในสังกัดเขารวมอบรมในหลักสูตรตางๆ ไดครบที่
สาย 
 2.2 อุปสรรค  ไมมี 
 

3.ดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรูและระบบสารสนเทศ 
3.1 ปญหา ไมมี 

 3.2 อุปสรรค ไมมี 
 

4.ดานสวัสดิการ 
   4.1 ปญหา  ดานสวัสดิการ องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไมมีปญหาดานนี ้

     4.2 อุปสรรค  ไมมี 
 

5.นโยบายดานการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 
-การสรรหาและเลือกสรร 
  5.1 ปญหา ดานการสรรหา องคการบริหารสวนตำบลดอนดั่ง ไดรองขอการใชบัญชีผูที่สอบคัดเลือกไดของกรมฯ เพ่ือ
บรรจุและแตงตั้งในตำแหนงท่ีวาง แตไมมีผูสอบคัดเลือกไดมาบรรจุตามที่รองขอไวตำแหนงนาชางโยธา และผูอำนวยการกองคลัง 

5.2 อุปสรรค  เมื่อไดรองขอกรมแลว ไมมีมาบรรจุ แตไมสามารถยกเลิกการขอบัญชี เพ่ือใชวิธรีับโอนได  
 

6.นโยบายการสรางความกาวหนาในสายงานอาชีพ 
- แผนอัตรากำลัง ๓ ป 

6.1 ปญหา   ไมมี 
6.2 อุปสรรค  ไมมี 

7.นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชวีิต การสรางแรงจูงใจในการปฏิบตังิาน 
- การสรางความสัมพันธ และผูกพันภายในองคกร 

7.1 ปญหา  ไมมี 
7.2 อุปสรรค   ไมมี 

8.นโยบายดานการประเมินผลการปฎบิัติงาน 
-การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

8.1 ปญหา   ตัวผูปฏิบัติงาน เนื่องมาจากผูปฏิบัติงานเกือบทั้งหมดเปนขาราชการ ผูปฏิบัติงานตองรูจักบริหารเวลา 
และตองเสียสละอยางสูงในการปฏิบัติงาน เพราะถาหากเกิดการ ผิดพลาดอาจทำใหงานไดรับความเสียหายทั้งสองดาน ฉะนั้นจึง
ตองการวางแผนการทำงานอยางรอบคอบ และเกิดความไมเปนธรรมได 

8.2 อุปสรรค   ไมมี 
9.นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร  
- การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินยัของ พนักงาน 

9.1 ปญหา   ไมมี 
9.2 อุปสรรค  ไมมี 



 
 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
 

 ๑. เผยแพรความรูใหกับบุคลากรท้ังหมดขององคกรและฝกปฏิบัติ เรือ่ง “เทคนิคการปฏิบัติงาน สายปฎิบัติที่มีประสิทธิภาพ” 
เพ่ือใหทุกคนคิดเปน  
๒. มีความชัดเจนในการวางแผน กำหนดเปาหมาย เพ่ือใหผูทำงานเขาใจตรงกัน 
 ๓. มีความชัดเจนในการก าหนดผูรับผิดชอบเพ่ือไมใหมีการเก่ียงกันท างาน 
 ๔. จัดงบประมาณและอุปกรณใหเพียงพอเพ่ือไมใหงานหยุดชะงัก 
 ๕. ควรมีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานและนำขอมูลไปใชอยางจริงจังเพ่ือใหผูปฏิบัติงาน เห็นความสำคัญของงานที่ทำ 
 ๖. ควรมีการติดตามงานอยางตอเนื่องอยางสมำ่เสมอ 
 ๗. ควรนำขอมูลที่ไดไปใชจริง เชน งานที่ไมบรรลุเปาหมายตองหาวิธีการปรบัปรุงแกไข และงาน ที่บรรลุเปาหมายพัฒนาใหงาน
ดีขึ้น 
8.สรางความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรใหเปน”องคการแหงตวามสุข” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
สถิติการบริหารทรัพยากรบุคค 

หวัขอ จำนวน หมายเหตุ 
1 ต.ค.65.-31มี.ค.

2566 
1 เม.ย.-30 ก.ย.66 รวม 

1 การแตงตั้ง/โยกยาย 1 -   
2 การฝกอบรม 7 -   
3.การสัมนา 10 -   

                                           (ลงช่ือ)                 ผูร้ายงาน 

                                            (นางเจตยิา   นมัสไธสง)        

         นักทรัพยากรบุคคล 

 


