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            ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ  ๒
 ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสองห้อง อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น
*****************
ลำดับเลขที่สมัคร...........................
ตำแหน่งที่สมัคร..............................................................................
๑. ชื่อ..............................................................................สกุล...........................................................................
๒. เพศ     (   ชาย

   (   หญิง
๓. วัน/เดือน/ปี เกิด..........................................................อายุ..................ปี
๔. วัน/เดือน/ปี ที่เริ่มบรรจุรับราชการ...............................................................อายุราชการ..........................ปี
      วันเกษียณอายุราชการ..................................................
๕. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................................................ระดับ.....................................

ประเภทตำแหน่ง

 (บริหารระดับสูง

 (บริหารระดับกลาง




 (วิชาชีพเฉพาะ

 (เชี่ยวชาญเฉพาะ




 (ทั่วไป

เงินเดือน................................บาท             เงินประจำตำแหน่ง.................................บาท

งาน............................................................ส่วน/กอง/ฝ่าย...................................................................

สังกัด(ชื่อ อปท.)......................................................................................ตำบล..................................

..........................................อำเภอ..................................................จังหวัด...........................................

โทรศัพท์.........................................โทรสาร.............................................E-mail..............................

๖. ขอสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกในตำแหน่ง...............................................................................................
๗. สถานที่ติดต่อ/ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก   บ้านเลขที่..........................ตรอก/ซอย....................
ถนน...........................แขวง/ตำบล................................................เขต/อำเภอ............................................
จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์....................................     โทรสาร.............................................E-mail..............................









/๘.สถานะครอบครัว...
-๒-
๘. สถานะครอบครัว

 (โสด   
 (สมรส
 (หย่า      (หม้าย
 (อื่น ๆ(ระบุ).....................
    ชื่อคู่สมรส.......................................................สกุล.....................................อาชีพ........................................
    ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
    
  ไม่มีบุตร

  บุตรจำนวน..................คน

  ธิดา จำนวน.................คน

       รวม     ชาย..................คน


     หญิง................คน
๙. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่

	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๑๐. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	อื่น ๆ
	
	
	
	
	


๑๑. ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ.........................................ตำแหน่ง............................................ระดับ.........................
ปัจจุบันตำแหน่ง.............................................. ระดับ...........ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...........ปี........เดือน

/๑๒.การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ)...
-๓-
๑๒.การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๑๓. ดูงาน (ที่สำคัญ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๔. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


/๑๕.ความสามารถพิเศษอื่น ๆ...
-๔-
๑๕.ความสามารถพิเศษอื่น ๆ (ระบุ)
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑๖. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑๗. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้.มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๘. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้



ลงลายมือชื่อผู้สมัคร………………………………………………..





    
     (………………………………………..…….)




วันที่  เดือน  ปี  ………………………………….……………
-๕-
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่รับสมัคร

(
ใบสมัครสอบคัดเลือก
(
รูปถ่ายชุดเครื่องแบบราชการหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป(ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)
(
สำเนาประวัติพนักงานส่วนตำบล ( พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า )
(
สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) จำนวน ๑ ฉบับ
( 
สำเนาปริญญาบัตร หรือใบแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาที่ตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาจะต้อสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ
( 
หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด อนุญาตให้มาสมัครสอบคัดเลือก
(
แบบประเมินบุคคล
(
ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร
                                                     (ลงชื่อ)……….…………….............ผู้ตรวจสอบ/ผู้รับสมัคร
                                                               (…………….………………….)
                                                        ตำแหน่ง..............................................  




       ………./………………/…………..

	บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสองห้อง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น

เลขประจำตัวสอบ ...............................................................

ตำแหน่ง ..............................................................................

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)……….............................................
นามสกุล ..............................................................................
                                         (..........................................)                             (..........................................)       
                                                 เจ้าหน้าที่ออกบัตร                                          ลายมือชื่อผู้สมัครสอบ
                              (สำหรับผู้สมัคร)
	บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสองห้อง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น

                                              เลขประจำตัวสอบ ..........................................................

                                              ตำแหน่ง .........................................................................

                                              ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………..

                                              นามสกุล .......................................................................

  (...........................................)                               (..........................................)
        ลายมือชื่อผู้สมัครสอบ                                            เจ้าหน้าที่ออกบัตร          
                                                    (สำหรับเจ้าหน้าที่)

	บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสองห้อง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น

เลขประจำตัวสอบ ...............................................................

ตำแหน่ง ..............................................................................

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)……….............................................
นามสกุล ..............................................................................
                                         (..........................................)                              (..........................................)       
                                                 เจ้าหน้าที่ออกบัตร                                       ลายมือชื่อผู้สมัครสอบ
                              (สำหรับผู้สมัคร)
	บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสองห้อง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น
                                  
                                             เลขประจำตัวสอบ ..........................................................

                                                ตำแหน่ง .........................................................................

                                                ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………..

                                                นามสกุล .......................................................................

 (...........................................)                               (..........................................)
       ลายมือชื่อผู้สมัครสอบ                                            เจ้าหน้าที่ออกบัตร          
                                                    (สำหรับเจ้าหน้าที่)


	บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสองห้อง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น

เลขประจำตัวสอบ ...............................................................

ตำแหน่ง ..............................................................................

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)……….............................................
นามสกุล ..............................................................................
                                         (..........................................)                             (..........................................)       
                                                 เจ้าหน้าที่ออกบัตร                                          ลายมือชื่อผู้สมัครสอบ
                              (สำหรับผู้สมัคร)
	บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสองห้อง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น

                                              เลขประจำตัวสอบ ..........................................................

                                              ตำแหน่ง .........................................................................

                                              ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………..

                                              นามสกุล .......................................................................

  (...........................................)                               (..........................................)
        ลายมือชื่อผู้สมัครสอบ                                            เจ้าหน้าที่ออกบัตร          
                                                    (สำหรับเจ้าหน้าที่)

	บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสองห้อง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น

เลขประจำตัวสอบ ...............................................................

ตำแหน่ง ..............................................................................

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)……….............................................
นามสกุล ..............................................................................
                                         (..........................................)                              (..........................................)       
                                                 เจ้าหน้าที่ออกบัตร                                       ลายมือชื่อผู้สมัครสอบ
                              (สำหรับผู้สมัคร)
	บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสองห้อง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น
                                  
                                             เลขประจำตัวสอบ ..........................................................

                                                ตำแหน่ง .........................................................................

                                                ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………..

                                                นามสกุล .......................................................................

 (...........................................)                               (..........................................)
       ลายมือชื่อผู้สมัครสอบ                                            เจ้าหน้าที่ออกบัตร          
                                                    (สำหรับเจ้าหน้าที่)


แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓
ชื่อผู้รับการประเมิน  ...............................................................ตำแหน่ง......................................ระดับ………
องค์การบริหารส่วนตำบล.....................................อำเภอ………..............................จังหวัด............................
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ

	หมวด ๑ องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน(๔๐ คะแนน)
          ๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
                     ก.พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญ ความรู้ในงานที่ปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ
                     ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญาและความถนัดเฉพาะการ ฯลฯ
                ๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
                        พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจและความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ ไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่องานที่เกิดขึ้น ฯลฯ
	๒๐
๒๐
	
	

	หมวด ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน)
                พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการทำงานรวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของราชการ ฯลฯ
	๒๐
	
	

	หมวด ๓ คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (๔๐ คะแนน)
               ๓.๑ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
                      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิค วิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทำงานยากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ
               ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ
                        พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ และงานในหน้าที่ แรงจูงใจ และความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ
	๘
๘
	
	


-๒-
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ

	                ๓.๓ ความเป็นผู้นำ
                         พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง กว้างขวาง รอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ
                ๓.๔ บุคลิกภาพ และท่วงทีวาจา
                        พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่น ความหนักแน่นในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจนกริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ
                ๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
                         พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าใจได้กับสถานการณ์ สังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อประสานกับผู้อื่น  ฯลฯ
	๘
๘
๘
	
	

	รวม
	๑๐๐
	
	


ผู้ประเมิน……………………………………………….หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากอง
         



 (………………………………………………….)

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






      ผู้ประเมิน
 






               (...............................................)





          ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.....................
-๓-
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






      ผู้ประเมิน
 






             (...............................................)





        ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.............................
คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา
ก. ความเหมาะสมในการได้รับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก
      (ยังไม่เหมาะสม

  (เหมาะสม

  (เหมาะสมมาก
ข. ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ………………………………………………………………………….






(ลงชื่อ)

 




               (....................................................)




   ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..........................




ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
   



             (ลงชื่อ)
 (..............................................)



              ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.............................

หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลไปสมัครสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 
เขียนที่……………………………
วันที่…………เดือน………………….พ.ศ. ………..

ข้าพเจ้า……………………………ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล……………………

อำเภอ……………………..จังหวัด….…....................………………….อนุญาตให้….………………….. ..ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง……………………ระดับ…. สำนัก/กอง……...........………………..องค์การบริหารส่วนตำบล……….…………………..อำเภอ........................ จังหวัด……………..…...........สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสองห้อง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2 เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสองห้อง ในตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน   และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 
ลงชื่อ……………………………………………………………….
(………………………………………………………………)
ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ………………………………………






ติดรูป





การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ


(   )  คุณสมบัติครบถ้วน


(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก………....................................................………………………………


...........................................................................................................................................................................................





                                                     (ลงชื่อ)……….…………….............ผู้ตรวจสอบ


                                                               (…………….………………….)


                                                        ตำแหน่ง..............................................  




















